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WSTEP ORAZ CELE | KIERUNKI DZIALAN

Bezrobocie w Polsce w 2023 r. byto niskie, a Polska pozostaje w czotéwce krajéow UE
0 najnizszej stopie bezrobocia. W urzedach pracy w koricu 2023 r. zarejestrowanych byto
788,2 tys. bezrobotnych, a stopa rejestrowanego bezrobocia wyniosta 5,1 % i byta
zréznicowana w zaleznosci od wojewddztwa i ksztattowata sie w granicach od 3,0 % do 8,6
%. W siedmiu wojewddztwach stopa bezrobocia byta nizsza niz poziom dla catego kraju.
Najnizsze bezrobocie odnotowano w woj. wielkopolskim (3,0 %), kolejne byty woj. élgskie
(3,6 %), woj. mazowieckie (4,1 %), woj. matopolskie (4,2 %), woj. lubuskie (4,3 %), WOj.
dolnoslaskie (4,4 %) i woj. pomorskie (4,6 %). Bezrobocie na poziomie powyzej $redniej
krajowej odnotowano w 9 wojewddztwach, z ktérych najwyzszy odsetek bezrobotnych byt
na Podkarpaciu (8,6 %) oraz Warmii i Mazurach (8,3 %).

Mimo relatywnie dobrej sytuacji na rynku pracy, w niektérych rejonach Polski nadal
utrzymujg sig problemy ze znalezieniem odpowiedniej pracy. Dotyczy to przede wszystkim
powiatow wiejskich, potozonych z dala od duzych aglomeracji, czy wiekszych miast.
W powiatach tych czgsto brak jest duzych pracodawcéw, co z kolei przektada sie na nizsza
dostepnos¢ dobrych jakosciowo ofert pracy i koniecznoé¢ poszukiwania zatrudnienia
w dalszej odlegtosci, albo wrecz przeprowadzki.

W Polsce na koniec 2023 r. byly 92 powiaty, w ktérych stopa bezrobocia
rejestrowanego przekraczata 10% i 22 powiaty, w ktérych przekraczata 15%. Najwyzsze
bezrobocie notuje od lat powiat szydfowiecki — 25,2% w koricu stycznia 2024 r. Powiaty
0 wysokiej stopie bezrobocia s3 zgrupowane na obszarach stabiej zaludnionych i mato
zurbanizowanych, w regionach gdzie jest niewiele duzych zaktadéw pracy.

W 2023 r. do urzeddéw pracy zgtoszono 1 071 tys. wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej. Najwiecej ofert przeznaczonych byto dla pracownikéw produkcji,
robotnikow pakowaczy recznych, robotnikéw gospodarczych, robotnikéw magazynowych
i magazynierow. Niedobory sity roboczej wystepuja w catej Unii Europejskiej, w réinych
zawodach i sektorach, na wszystkich poziomach umiejetnosci, w tym w opiece zdrowotnej,
opiece dtugoterminowej i pomocy spotecznej, budownictwie, wytwarzaniu, transporcie
i magazynowaniu, zakwaterowaniu i ustugach gastronomicznych, inzynierii, dziatalnosci
technicznej i naukowej oraz technologiach informacyjno-komunikacyjnych (ICT). Nalezy mie¢

na uwadze, iz obecnie wiele firm zwtaszcza z sektora MSP boryka sie z trudnosciami, w tym



trudnosciami finansowymi. W wielu przypadkach nastgpita kumulacja wielu niekorzystnych
czynnikoéw takich, jak rynkowe skutki pandemii COVID-19, wojna na terytorium Ukrainy,
rosngce koszty energii i koszty pracy, wzrost inflacji, ktore przektadajg sie na spowolnienie
rozwoju gospodarczego i rosngcg liczbe podmiotdw koriczacych lub zawieszajgcych
dziatalnos$é. Konieczne staje sie zatem wspieranie nabywania umiejetnosci przedsigbiorcow
i kadry zarzadzajacej w zakresie prawidtowej identyfikacji ryzyk towarzyszacych danej
dziatalnosci gospodarczej, umiejetnosci prawidtowej oceny sytuacji finansowej, trafnej oceny
symptomodw zwiastujgcych nadchodzgcy kryzys finansowy w danej firmie, a nade wszystko
umiejetnosci znajdowania konkretnych sposobdw i rozwigzan przezwycigzania trudnosci
i umiejetnosci budowania dtugofalowej odpornosci na kryzysy, aby pomimo trudnosci firma
mogta przetrwa¢ na rynku. Warunki kryzysu sprawiajg, ze szanse na przetrwanie majg
organizacje uczgce sie, mogace elastycznie dostosowac sie do zmian, co stanowi warunek
wypracowania przewagi konkurencyjnej na rynku. W celu zapewnienia przedsigbiorstwu
mozliwos$ci osiggniecia sukcesu nalezy optymalizowaé warunki pracy, budowac skuteczny
system zarzadzania kryzysem, wypracowywac nowe innowacyjne rozwigzania.

Do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy opracowanie
i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
stanowigcego czes$¢ powiatowe]j strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych, o ktorej
mowa w odrebnych przepisach. Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych
w Powiecie Wyszkowskim na lata 2016-2025 zostata przyjeta Uchwatg Nr XVIII/121/2016
Rady Powiatu w Wyszkowie z dnia 27 stycznia 2016 roku.

tagodzenie skutkdw bezrobocia jest trudnym i dtugotrwatym przedsiewzieciem, ktére
wymaga wspotpracy wielu instytucji, firm, organizacji pozarzadowych oraz samorzadéw.
Poprzez pojecie przeciwdziatania bezrobociu nalezy rozumie¢ tworzenie nowych miejsc
pracy, a tym samym zapobieganie ubdstwu lokalnej spofecznosci.

Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy okredla
zadania kierowane do 0séb bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy oraz pracodawcow i pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Wyszkowie.

Gtownym zadaniem Programu jest wyznaczenie priorytetowych dziatan, ktore
zmierzatyby do zwiekszenia stopnia zatrudnienia i aktywnosci zawodowej o0séb

bezrobotnych, a co za tym idzie do poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracy.



Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Wyszkowskim na lata

2016-2025 wskazuje kierunki dziatan, ktére pozwolg osiggnaé zatozone trzy cele:

CEL STRATEGICZNY 1: Zwigkszenie poczucia bezpieczestwa spotecznego.

CEL STRATEGICZNY 2: Zwiekszenie jakosci oraz dostgpnosci systemu ochrony zdrowia

w Powiecie.

CEL STRATEGICZNY 3: Zmniejszenie poziomu bezrobocia oraz aktywizacja spoteczna

i gospodarcza mieszkancéw Powiatu.

W ramach CELU STRATEGICZNEGO 3 zostato wskazanych 7 celéw operacyjnych:

I
%

VL.

VII.

Cel operacyjny 1: Wspieranie 0séb poszukujacych pracy.

Cel operacyjny 2: Podniesienie stopnia $wiadomosci dotyczacej mozliwosci na rynku
pracy.

Cel operacyjny 3: Niwelowanie skutkdw zjawiska bezrobocia dtugotrwatego oraz
zjawiska dziedziczenia bezrobocia.

Cel operacyjny 4: Podniesienie poziomu aktywizacji zawodowej oséb pobierajacych
Swiadczenia spoteczne.

Cel operacyjny 5: Przyciagnigcie inwestora zewnetrznego.

Cel operacyjny 6: Wspieranie 0séb prowadzacych oraz zaktadajacych dziatalnoéé
gospodarczg.

Cel operacyjny 7: Aktywizacja spoteczno - zawodowa o0séb starszych

i niepetnosprawnych.

Dziatania realizowane w 2023 roku przez Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie wpisujg sie

we wszystkie 7 celéw operacyjnych i zmierzajg do osiggniecia zatozonych celéw, a ich

efektem jest:




Ryc. 1. Dziatania — realizacja celdow.

) 533 osoby objete programami aktywizacji spoteczno - zawodowej

) 1.564 reatizowane oferty pracy

) Przeszkolenie 300 oséb pracujgcych i 6 oséb bezrobotnych

) Przyznanie 82 osobom srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

przyjecie 6.959 powladomieri o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy

) Rejestracja 1.956 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom oraz

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP.

ROZDZIAL I. SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY

W 2023 roku tendencja na lokalnym rynku pracy wykazywata od roku 2012 spadek
stopy bezrobocia, poza 2020 rokiem, gdzie w okresie pandemii sytuacja na rynku pracy
pogorszyta sie. W 2020 roku powiecie wyszkowskim, wojewddztwie mazowieckim oraz
w kraju nastgpit wzrost stopy bezrobocia, zas w 2021 roku jej poziom powrécit do poziomu
naturalnej stopy bezrobocia. Wediug stanu na koniec 2023 roku w Urzedzie
zarejestrowanych bylo 955 o0séb bezrobotnych oraz 7 oséb poszukujgcych pracy.
W pordéwnaniu do analogicznego okresu 2022 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych
zmniejszyta sie 0 49 osdb.

Prawo do zasitku wg stanu na dzien 31 grudnia 2023 r. posiadato 199 oséb (21 %

zarejestrowanych bezrobotnych).



1. Stopa bezrobocia.

Stopa bezrobocia w powiecie wyszkowskim na dzien 31 grudnia 2023 roku wynosita 3,4%
i zmalata w porownaniu do roku 2022 odpowiednio o 0,3 p.p., za§ w wojewddztwie
mazowieckim odnotowano spadek o 0,1 p.p., oraz w kraju spadek 0 0,1 p.p.

Zmiany wysokosci stop bezrobocia w okresie grudzienn 2020r. — grudzied 2023r. obrazuje

ponizszy wykres.

Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w ujeciu czasowym.

Stopa bezrobocia w latach 2020-2023

7,0 6,3

Stopa bezrobocia w %

Xil 2020 Xl 2021 Xl 2022 X112023

@ Powiat wyszkowski i Wojewddztwo mazowieckie B Polska

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP na podstawie danych zawartych na stronie internetowej
GUS.

2. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg gmin.

W badanym okresie, analizujgc podziat na gminy powiatu wyszkowskiego najwiekszy spadek
wséréd osob z ogdétem nastapit w gminie Zabrodzie (26%), Dtugosiodto (18%) i Somianka
(12%). Spadek wsrdd osdb z prawem do zasitku nastgpit w gminie Zabrodzie (40%), Somianka
(15%) i Wyszkow (6%), za$ w pozostatych gminach nastgpit wzrost oséb z prawem -

najwiekszy w gminie Rzgsnik.



Tabela 1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg gmin.

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP na podstawie danych statystycznych dotyczgcych
bezrobocia ~ MRPIPS.

3. Bezrobotnize wzgledu na ptec.

Na koniec grudnia 2023 roku odnotowano przewage udziatlu kobiet w strukturze
zarejestrowanych bezrobotnych (51% ogdtu bezrobotnych), widoczny jest rowniez spadek

liczby kobiet i wzrost liczby mezczyzn w pordwnaniu do grudnia 2022 roku.

Wykres 2. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych ze wzgledu na pfec.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych ze wzgledu na ptec
w latach 2020-2023

tLiczba oséb bezrobotnych

Xi1 2020 Xi1 2021 Xi 2022 XI1 2023

® kobiety i mezczyini

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP na podstawie danych statystycznych dotyczqcych
bezrobocia — MRPIPS.



4. Bezrobotni ze wzgledu na wiek.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Wyszkowie zarejestrowani sg bezrobotni w przedziale

wiekowym 18 — 65 lat.

Tabela 2. Struktura bezrobotnych w przedziatach wiekowych.

Lp. | Podziat wiekowy Liczba osoéb na Liczba oséb na Wzrost/Spadek
31.12.2022r 31.12.2023r X1 2022/ X11 2023

1 18-24 183 196 13

2 25-34 268 210 -58

3 35-44 218 213 -5

4. 45-54 168 168 0

5 55-59 96 97 1

6 60 lat i wiecej 71 71 0

Zrédfo: Opracowanie wtasne PUP na podst‘dwie ddnych statystycznych dotyczgcych
bezrobocia — MRPIPS.

Podobnie jak w poprzednich latach, w statystyce dominujg osoby mfode, ktére sa szczegdlnie

zagrozone bezrobociem ze wzgledu na brak u wiekszosci doswiadczenia zawodowego.

Wykres 3. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych ze wzgledu na wiek na koniec grudnia 2022
i 2023 roku.

BEZROBOTNIWG WIEKU

300

250

200

150 -+ 2022

B2023
100 -

50 -+

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 lat i wiecej

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP na podstawie danych statystycznych dotyczgcych
bezrobocia — MRPIPS.



Spadek liczby oséb bezrobotnych odnotowano w grupach wiekowych 25-34 lata oraz 35-44

lata.
5. Bezrobotni ze wzgledu na wyksztatcenie.

Dokonana analiza wskazuje na spadek liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych wsréd
0s6b z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym/branzowym, $rednim
~ ogolnoksztatcgcym oraz zasadniczym zawodowym/branzowym.

Tabela 3. Struktura bezrobotnych ze wzgledu na wyksztatcenie.

Whyksztatcenie Liczba osob na | Liczba oséb na Wozrost/Spadek
31.12.2022r 31.12.2023r XI112022/ X11 2023

Wyisze 121 133 12
Policealne i $rednie 246 236 -10
gawod./braniowe

Srednie ogdlnoksztatcace 173 162 -11
Zasadnicze zawod./branzowe 255 202 -53
Gimnazjalne./podstaw. i ponizej 209 222 13

Z'ro'dfo."‘Opracowdvmk'e wfasne PUP nka podstawie danych statystycznych dotyczqcych
bezrobocia — MRPIPS.

Najliczniej reprezentowane grupy wsrod oséb bezrobotnych posiadajg wyksztatcenie
policealne i $Srednie zawodowe/branzowe (25%) oraz gimnazjalne i nizsze (23%).

Wykres 4. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych ze wzgledu na wyksztafcenie 2022- 2023
roku.

BEZROBOTNIWG WYKSZTALCENIA

300 v~
246 255

250 - 222

200 - 173

150

100 -
2022

w2022

50

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP na podstawie danych statystycznych dotyczgcych
bezrobocia — MRPIPS.
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W poréwnaniu do roku 2022 nastgpit wzrost oséb z wyksztatceniem wyiszym oraz

gimnazjalnym i nizszym.

6. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy.

Wazng cechq struktury bezrobocia jest rowniez dtugo$¢ okresu pozostawania bez pracy. Czas

pozostawania bez pracy w powiecie wyszkowskim w 2023 roku najczesciej wynosit od 1 do 3

miesiecy (34% bezrobotnych).

Wykres 5. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wedfug czasu pozostawania bez pracy

w 2022 i 2023 roku.

PRACY

i
|
i
i
!

i pdwyiej 24 miesiecy; 39

BEZROBOTNIZE WZGLEDU NA CZAS POZOSTAWANIA BEZ
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Xill 2023 e
3-6 miesigecy; 211
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Xil 2022
iesiecy; 182

I

_ do1 miesigca;)

1-3 miesiecy; 294

;827

0 50 100 150 200

250

300 350

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP na podstawie danych statystycznych dotyczqcych
bezrobocia ~ MRPIPS (stan z dn. 31.12.2022r; 31.12.2023r.).

Odnotowuje sie spadek liczby osob bezrobotnych w grupach oséb pozostajacych

w ewidencji: do 1 miesigca oraz od 6 miesiecy i wigcej. Natomiast wzrost odnotowuje sie

wsrod oséb figurujgcych w ewidencji od 1 do 6 miesiecy.
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7. Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Sposréd ogdlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie wyszkowskim okoto 82%
(782 osoby na koniec grudnia 2023 roku) kwalifikuje sie do grupy oséb znajdujgcych sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Najliczniej wsréd bezrobotnych wymienionych w art.
49 ustawy reprezentowane sg osoby do 30 roku zycia (26% z ogotu bezrobotnych). Osoby
znajdujgce sie w szczegdblnej sytuacji moga kwalifikowac sie do kilku kategorii osob
bezrobotnych. Ogétem udziat oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w stosunku do

wszystkich zarejestrowanych utrzymuje sie na tym samych poziomie.

Wykres 6. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
(poszczegdlne kategorie)

posiadajace co niepetnosprawni
najmniej jedno dziecko 10%

niepetnosprawne do_\

do 30r.z.

18 7r.2. 26%

1%

posiadajace co
najmniej jedno dziecko
do6r.i.
14%

korzystajace ze
$wiadczert pomocy
spofecznej

4%

diugotrwale
powyiej 50r.2.

22%

bezrobotne

23%

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP na podstawie danych statystycznych dotyczqcych
bezrobocia — MRPIPS (stan z dn. 31.12.2022r., dn. 31.12.2023r.).
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8. Fluktuacja bezrobotnych — odptyw i naptyw oséb zarejestrowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy.

W okresie 12 miesiecy 2023 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wyszkowie
zarejestrowano 2.882 osdéb bezrobotnych, natomiast wytgczono z ewidencji 2.931 osdb. Jak

wynika z powyzszego (naptyw i odptyw) to grupa 5.813 osdb.

Tabela 4. Liczba 0s6b, ktore zarejestrowaty sie oraz zostaty wytgczone z ewidencji.

Bezrobotni

rejestrujacy sie S"r‘ed\r‘\ia przyba‘d‘aj‘aca ha 1 miesigc } 240 |

Srednia przypadajaca na 1 dzier roboczy 12
Bezrobotni Ogote
wytaczeni podjecia pracy niesubsydiowanej 284
z ewidencji podjecia pracy subsydiowanej 224
rozpoczecia szkolenia, stazu, prac
spotecznie uzytecznych, kontraktu 311
socjalnego, PAI
odmowy przyjecia propozycji pracy lub 54
Z powodu: innej formy pomocy
niepotwierdzenia gotowosci do podjecia 558
pracy
dobrowolnej rezygnacji 653

inne powody (np. podjecie nauki,
osiggniecie wieku emerytalnego, nabycie 147
praw emerytalnych lub rentowych,

Swiadczenia przedemerytalnego itp.)

Srednia przypadajaca na 1 miesigc 244

Srednia przypadajaca na 1 dzieri roboczy 12

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP na podstawie danych statystycznych dotyczgcych
bezrobocia — MRPIPS.

Najczesciej osoby bezrobotne sg wytgczane z ewidencji tut. Urzedu z powodu podjecia pracy
niesubsydiowanej a nastepnie z dobrowolnej rezygnacji oraz niepotwierdzenia gotowosci do

podjecia pracy.
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Wykres 7. Liczba 0sob wyfqczonych z ewidencji wg przyczyn.

odmowy przyjecia ,
propozycji pracy lub WYLACZENI Z EWIDENCJI OSOB BEZROBOTNYCH
innej formy pomocy WG PRZYCZYN w roku 2023

inne powody

s% T

podjecia pracy
subsydiowanej
8%

podjecia pracy
niesubsydiowane;
33%

rozpoczgcia
szkolenia, stazu,
prac spolecznie
uzytecznych
11%

niepotwierdzenia

gotgwpéci do dobrowolnej
podj ecuoi pracy rezygnacji
19% 22%

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP na podstawie danych statystycznych dotyczgcych
bezrobocia — MRPIPS.
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ROZDZIAL II. REALIZACIA PROGRAMU PROMOCII ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACII
LOKALNEGO RYNKU PRACY NA LATA 2016 - 2025

Niniejsze sprawozdanie przedstawia poszczegolne dziatania wykonane oraz planowane
na rzecz ograniczenia bezrobocia i rozwoju spotecznego w powiecie wyszkowskim. Cel ten
moze zostac zrealizowany tylko dzigki efektywnej wspotpracy partneréw dziatajgcych we
wszystkich sektorach lokalnego rynku pracy. Realizacja zaplanowanych dziatai przyczynia sie
do ograniczenia bezrobocia i aktywizacji osdb pozostajgcych bez zatrudnienia poprzez
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, podniesienie i rozwdj kwalifikacji
zawodowych, pomoc osobom mtodym w zdobyciu doswiadczenia zawodowego, wspieranie
tworzenia nowych miejsc pracy i rozwoj przedsiebiorczosci. W celu witasciwej realizacji zadan
oraz zdiagnozowania zapotrzebowania na prace wykonywane sg corocznie badania zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych, a takze prowadzone sg analizy informacji pozyskanych od
pracodawcéw  powiatu  wyszkowskiego  dotyczacych  ich  potrzeb  kadrowych.
Wypracowywany jest stale model wspodtpracy z pracodawcami ukierunkowany na
uproszczenie procedur i wzmocnienie funkcji Urzedu jako posrednika pomiedzy
pracodawcami a osobami poszukujgcymi zatrudnienia. Zgodnie z zatozeniami Programu
intensywne dziatania sg kierowane do oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy oraz
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Wiele dziatan prowadzonych przez Urzad stuzy
zintensyfikowaniu wspotpracy z lokalnymi partnerami rynku pracy w celu realizacji
wspolnych przedsigwzig¢ zmierzajagcych do zaktywizowania osdb bezrobotnych z wyiej

wymienionych grup.

1. Posrednictwo pracy - oferty pracy.

Gtéownym zadaniem posrednictwa pracy jest pomoc bezrobotnym i poszukujgcym
pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pomoc pracodawcom w pozyskaniu
pracownikéow o odpowiednich kwalifikacjach. Pozostate dziatania w ramach posrednictwa
pracy (takie jak pozyskiwanie i upowszechnianie ofert pracy, inicjowanie spotkan

bezrobotnych i poszukujgcych pracy z pracodawcami, utatwienie dostepu do wiedzy

15



posrednictwa pracy osobom bezrobotnym oraz wspétdziatanie z innymi powiatowymi
urzedami pracy w zakresie wymiany informacji o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia)
stuzy¢ maja jak najlepszej i najszybszej realizacji zadania, jakim jest podjecie zatrudnienia
przez osoby bezrobotne i poszukujgce pracy. Wiekszos¢ bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP zostato objetych posrednictwem pracy.

Rozmowa z pracownikiem Urzedu pozwala na rozpoznanie preferencji poszukujgcego
zatrudnienia co do oczekiwanej pracy, odpowiadajgcej jego potrzebom, jak rowniez na
wybdr konkretnej formy pomocy, np. w postaci rozmowy z doradcg zawodowym,
przedstawienia propozycji szkolenia umozliwiajgcego podniesienie kwalifikacji.

W przypadku wyboru odpowiedniego kandydata na zgtoszone oferty pracy brano pod uwage
doswiadczenie zawodowe bezrobotnych, analize ich kwalifikacji wtasciwych dla konkretnego
stanowiska, posiadane kwalifikacje i ocene ich przydatnosci na danym stanowisku pracy.
Zadaniem posrednictwa jest takie pozyskiwanie ofert pracy oraz nawigzywanie kontaktu
z pracodawcami.

Tabela 5. Oferty pracy.

W okresie:

Staze 421 308

Prace spotecznie uiyteczne 21 25 4
Oferty pracy subsydiowane;:
prace interwencyjne,

roboty publiczne, 172 148 -24
refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy
Oferty pracy nIESUbSVdIOWBHEJ 1 388

Zrodfo Opracowan/e wfasne PUP na podstaW/e danych statystycznych dotyczqcych
bezrobocia — MRPIPS.
W ciggu 12 miesiecy 2023 roku Urzad pozyskat 1.564 oferty pracy, z czego 481 to oferty

subsydiowane (finansowane przy pomocy srodkéw publicznych), ktére stanowig 31% ogotu.
Z powyzszej analizy wynika, ze ogdélna liczba ofert pracy pozyskanych przez Urzad
w pordéwnaniu z koncem grudnia 2022 roku zmniejszyta sig. Pracodawcy zgtaszali réwniez
oferty pracy skierowane do osdéb niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy.
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Wykres 8. Oferty pracy.

OFERTY PRACY W OKRESIE 2022/2023

Oferty pracy niesubsydiowane;j ‘1388

Staze
12023

Oferty pracy subsydiowanej B 2022

Prace spofecznie uzyteczne 21|

!

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP na podstawie danych statystycznych dotyczgcych
bezrobocia — MRPIPS.

2. Zorganizowane gietdy pracy w okresie 01.01.2023 r. - 31.12.2023 r.

W sytuacjach, gdy Pracodawca chce pozyskaé pracownika, a w ewidencji tut. Urzedu figuruje

wiele 0séb spetniajgcych wymogi pracodawcy, Urzgd organizuje gietde pracy.

Tabela 6. Zorganizowane gietdy pracy

llosé zorganizowanyth giefd pracy | | 2

llos¢ zgtoszonych miejsc pracy 74
llos¢ wezwanych oséb 41
llos$¢ uczestniczacych oséb 34
llo$¢ zatrudnionych oséb 4

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP na podstawie danych statystycznych dotyczqcych
bezrobocia — MRPIPS.

W roku ubiegtym Powiatowy Urzad Pracy zorganizowat 2 gietdy pracy. tacznie pracodawcy
zgtosili 74 miejsca pracy. W gietdach pracy uczestniczyto 34 osoby, z czego 4 zostaty
zatrudnione.

Lokalny rynek pracy charakteryzuje sie istnieniem przede wszystkim mikro i matych
przedsiebiorstw zatrudniajgcych mniej niz 50 pracownikédw. W znacznym procencie sg to

rodzinne firmy kilkuosobowe. Dominujgcymi sektorami dziatalnosci sa transport, handel
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i ustugi. W ramach wsparcia pracodawcy otrzymali refundacje czesci kosztéw zwigzanych
z zatrudnieniem oséb bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych i robét publicznych. Do
pracodawcéw kierowano réwniez osoby na staze, co skutkuje nieponoszeniem zadnych
kosztow przez pracodawcdw. Te instrumenty rynku pracy pomogty pracodawcom w wyborze
odpowiednich kandydatéw do przysztej pracy. Osobom bezrobotnym zamierzajagcym
rozwing¢ swoja kariere poprzez uruchomienie dziatalnosci gospodarczej zapewniona zostata
pomoc poprzez rozmowy z doradcg zawodowym, a takze poprzez udzielenie jednorazowych
$rodkow w kwocie 30.000 zt na zakup potrzebnych maszyn i urzadzen.

Wszystkie dziatania podjete przez Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie w ramach
posrednictwa pracy wpisuja sie w Cel operacyjny 1: Wspieranie osob poszukujacych pracy jak
réwniez Cel operacyjny 2: Podniesienie stopnia swiadomosci dotyczgcej mozliwosci na rynku

pracy.

3. Poradnictwo zawodowe.

Gtéwnym zadaniem poradnictwa zawodowego jest pomoc bezrobotnym i poszukujacym

pracy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia. Dziatania doradcow

zawodowych w gtéwnej mierze polegaja na:

a) udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia
(informacja zawodowa),

b) udzielaniu porad indywidualnych dotyczacych wyboru zawodu, zmiany kwalifikacji,
podjecia lub zmiany zatrudnienia,

c) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych
i poszukujacych pracy.

W okresie 01.01.2023 — 31.12.2023 roku przeprowadzono 186 porad indywidualnych,

z ktorych skorzystato 166 oséb oraz 8 porad grupowych, w ktérych wzieto udziat 43 osoby.

Z informacji zawodowej skorzystato 94 osoby. W informacjach grupowych wzieto udziat 52

osoby.

Indywidualny Plan Dziatania zostat ustalony dla 1.832 oséb.
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4. Szkolenia dla oséb zarejestrowanych.

W okresie 01.01.2023 — 31.12.2023 roku Powiatowy Urzad Pracy zorganizowat 6 szkoleni

w tym 4 szkolenia indywidualne oraz 2 w ramach bonu szkoleniowego.

Tabela 7. Zorganizowane szkolenia dla 0sob zarejestrgwanygh}w_ 2023 roku.

1. Kompleksowa pielegnacja pséw w salonie groomerskim 1
2. | Operator koparkotadowarki klasa Ill, wszystkie 2
3. Barber od zera 1
4. | Operator koparki jednonaczyniowej do 25 ton, klasa Il 1
5. | Spawanie metodg TIG 141, poziom | 1

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP.

Efektywnos¢ zorganizowanych w 2023 roku szkoler zostata osiggnieta na poziomie 100%.

Krajowy
5. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY Fundusz
Szkoleniowy

W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie realizowat réwniez instrument dotyczacy
rozwoju zasobdw ludzkich skierowany do pracodawcéw i pracownikéw — KRAJOWY
FUNDUSZ SZKOLENIOWY. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy przewiduje finansowanie ze $rodkdéw Funduszu Pracy w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatai na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcow. Srodki KFS s3 realizowane zgodnie z priorytetami wyznaczanymi corocznie
przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Rade Rynku Pracy.
W 2023 roku Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wskazat nastepujace priorytety:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych

cudzoziemcow.
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2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesoéw, technologii i narzedzi pracy.
3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewoddztwie zawodach deficytowych.
4, Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub oséb, ktdérym
zmieniono zakres obowigzkow) powyzej 50 roku zycia.
5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedgcych
cztonkami rodzin wielodzietnych.
6. Wsparcie ksztafcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku zycia w zakresie
umiejetnosci cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng
i gospodarka odpadami.

Srodki KFS przeznacza sie na finansowanie dziatan obejmujacych:

1) ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw i pracodawcy, na ktore sktadajg sie:

a) okreSlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku

z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,
b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

c) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentdéw potwierdzajgcych nabycie

umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy

zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéow w zwigzku z podjetym

ksztatceniem;
2) okreslanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy;
3) badanie efektywnosci wsparcia udzielonego ze srodkow KFS;
4) promocje KFS;
5) konsultacje i poradnictwo dla pracodawcéw w zakresie korzystania z KFS.

Realizacja $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego wpisuje sie w wyznaczone kierunki
dziatan powiatu wyszkowskiego m. in. w stwarzanie warunkéw do budowania kwalifikacji

zasobow pracy do podejmowania aktywnosci zawodowo - gospodarczej zgodnie
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z zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy, zwigkszenie dostepnosci do programéw szkolen
oraz programoéw aktywizacji spoteczno - zawodowej, wzrost konkurencyjnosci
i innowacyjnosci przedsiebiorstw w regionie, budowanie nowoczesnej gospodarki poprzez
rozwdj kompetencji zasobow pracy.

Zwigkszenie dostepnosci ksztatcenia ustawicznego dla pracodawcéw i pracownikdw cieszy

sie bardzo duzym zainteresowaniem.

W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie dysponowat limitem $rodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w kwocie 682.690,00 zt. Powyzszy limit zostat wykorzystany
w 99,99%. W ramach srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2023 roku zostato

zawartych 68 umoéw i 3 porozumienia, w ramach ktdrych zostato przeszkolone 300 oséb.

Tabela 8. Realizacja Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2023 roku.

Lp. Rodzaj zadania Kwota wydatku w zt. Liczba oséb

Kursy, szkolenia 656.711,02 292

2. | Studia podyplomowe 25.976,00 8
o . 682.687,02 |

Zrédfto: .Opracowran/e Wfdsné PUP
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6. Aktywizacja os6b w ramach organizowanych form w roku 2023.
W okresie dwunastu  miesiecy 2023 roku podpisano 444 umowy / porozumienia.
Zaktywizowano 533 osoby bezrobotne.

Tabela 9. Aktywizacja 0sob bezrobotnych w 2023 roku.

Staie i 85%
- w tym bon stazowy - - - - - °
Szkolenia 6 5 . , 1 6
-w tym bon szkoleniowy 2 2 - - n 2 100%
Prace interwencyjne 101

97 101 - - - (W tym 2 99%

rotacje)

Roboty publiczne 4 14 - - 14 100%
Refundacja kosztéw
wyposazenia lub 9 51 ) ) ) (WtZ:‘ o 100%
doposazenia stanowiska mt”acji)
pracy
Srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej 82 41 - 11 30 82 100%
Prace spotecznie 3 54 ) ) i 24 0%
uzyteczne °
Bon na zasiedlenie 4 1 1 2 - 4 -

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP na podstawie danych statystycznych dotyczqcych
bezrobocia — MRPIPS.

Najbardziej efektywnymi formami wsparcia byty:
v szkolenia,
v roboty publiczne,
v’ refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
v $rodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej.

Wskaznik efektywnosci osiggniety zostat na bardzo wysokim poziomie tj. 89%.
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Organizacja w/w form aktywizacji jest dziataniem wpisanym w CEL STRATEGICZNY 3:

Zmniejszenie poziomu bezrobocia oraz aktywizacja spoteczna i gospodarcza mieszkafncéw

Powiatu.

7. Srodki przeznaczone na aktywizacje oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz inne

zadania.

W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie, na realizacje form wsparcia, dysponowat
kwotg - w wysokosci 7.521.452,11 zt.

Pozyskiwanie dodatkowych $rodkdéw na aktywizacje oséb wpisuje sie w dziatania realizacji
Celu strategicznego 3 zawartego w Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych tj.

»Zmniejszenie poziomu bezrobocia oraz aktywizacja gospodarcza spoteczeristwa”.

Tabela 10. Srodki finansowe na aktywizacje oséb bezrobotnych oraz wsparcie pracodawcéw
w 2023 roku.

WYSZCZEGOLNIENIE [ umimaozs
Algorytm 4.566.270,06
EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY PLUS (EFS+) 906.257,70
Program regionalny MAZOWSZE 312.000,00
Rezerwa Ministra — program dla osob zamieszkatych tereny wiejskie 1.054.234,35
Krajowy Fundusz Sz’koleknikowy (‘KFS)

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP.

Przyznany limit srodkdéw zostat wykonany w 99,6%.

8. Wydatkowane srodki w 2023 roku:

taczna kwota wydatkowanych srodkéw w 2023 roku wynosita 11.992.124,18 zt. Dodatkowo
Urzad dysponowat srodkami PFRON, ktdre zostaty wydatkowane w kwocie 105.000,00 zt.
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Tabela 11. Srodki finansowe w 2023 roku — wydatki.

WYSZCZEGONENE | Kwotawal
Zasitki dla bezrobotnych + ZUS 4.019.147,83
Zadania fakultatywne (na funkcjonowanie Urzedu) 288.434,71
Dodatki aktywizacyjne 187.937,40
Programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
o o . 7.496.604,24
bezrobocia i aktywizacji zawodowej

Zrédtfo: Opracowanie wtasne PUP.
Od roku 2023 Urzad nie odprowadza sktadki na ubezpieczenia zdrowotne za bezrobotnych

bez prawa do zasitku.

ROZDZIAL IIl. OSOBY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

Osoby z niepetnosprawnoscig stanowig jedng z grup, dla ktérej mozliwosci zatrudnienia na
otwartym rynku pracy sg w znacznej mierze ograniczone. Na koniec grudnia 2023 roku

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy byto 123 osoby z niepetnosprawnoscig.

. Osoby z niepetnosprawnoscia zarejestrowane w latach 2022 - 2023

Tabela 12. Liczba zarejestrowanych 0s6b z niepetnosprawnosciq.

Poszukujacy pracy | Bezrobotni Poszukujacy Bezrobotni
pracy
6 114 3 120

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP.

Jak wynika z tabeli, liczba 0s6b z niepetnosprawnoscig zarejestrowanych w PUP w roku 2023

byta wyisza o 3 osoby niz na koniec 2022 roku.

. Oferty pracy dla 0séb z niepetnosprawnoscia

Tabela 13. Liczb ofert pracy dla 0séb z niepefnosprawnos’ciq.
o W okresie:

2-31122022 | 01012023

10

Liczba ofert pracy

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP.
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W omawianym okresie pracodawcy zgtosili o 33 oferty pracy wiegcej niz w ubiegtym roku.

. Srodki finansowe na aktywizacje oséb z niepetnosprawnoscig w 2023 roku.

Tabela 14. Srodki finansowe na aktywizacje 0séb z niepetnosprawnoscig w 2023 roku oraz
liczba 0séb zaktywizowanych.

L ogotem
1. | Staz - - 8 70.085,28
2. Prace interwencyjne - - 3 11.208,64
3. Prace spofecznie uzyteczne - - 3 6.138,75
4. Srodki na podjecie dziatalnosci - - 1 30.000,00

gospodarcze
5. | Szkolenie - - 2 14.176,07
6. Refund«_acja kosztéw wyposazenia 3 105.000,00 ) i
stanowisk pracy
T 105.000’00

Zrodfo: Opracowanie wfasfyré’ PUP. -
W 2023 roku tacznie zaktywizowano 20 osob z niepetnosprawnoscig poprzez formy
subsydiowane, finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy oraz Paristwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Na aktywizacje oséb z niepetnosprawnoscig zaangazowano tgcznie srodki w wysokosci

236.608,74 zt.
ROZDZIAL IV. INNE DZIALANIA PUP

1. Wydane decyzje administracyjne i postanowienia

W 2023 roku osobom zarejestrowanym wydano okoto 6.810 decyzji administracyjnych, czyli
srednio w ciggu jednego dnia roboczego wydawano ok. 27 decyzji. Wydano rdowniez 32
postanowienia.

2. Wydane zaswiadczenia

W 2023 roku tut. Urzad wydat ok. 4.333 zaswiadczenia (w ciggu 1 dnia roboczego ok. 17
zaswiadczen) m.in. o pobieraniu Swiadczen, o statusie osoby bezrobotnej, o odbyciu stazu,

w ramach SEPI, Rp7, o udzielonej pomocy de minimis.
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3. Wskainiki efektywnosci kosztowej i zatrudnieniowej.
W zwigzku z wprowadzeniem od 2014 roku wskaznikéw efektywnosci zatrudnieniowej
i kosztowej Minister ds. pracy okreslit katalog podstawowych form aktywizacji zawodowej,
w 2023 r. obejmujacy:
1) szkolenia,
2} staze,
3) prace interwencyjne,
4) roboty publiczne,
5) przyznanie pracodawcom refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanych na te miejsca pracy bezrobotnych,
6) przyznanie bezrobotnym jednorazowo srodkéw na dofinansowanie podejmowania
dziatalnosci gospodarczej.
Katalog ten stuzy okreSleniu przez Ministra ds. pracy wskaznikow efektywnosci
zatrudnieniowej i kosztowej podstawowych form aktywizacji zawodowej zrealizowanych
przez samorzady powiatowe.
Zestawienie wskaznikow S$redniej krajowej efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej

obrazuje tabela:
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Tabela 15. Katalog wskaZnikdw efektywnosci kosztowej i zatrudnieniowe;.
KATALOG

podstawowych form aktywizacji zawodowe] oraz wskazniki efektywnosci
zatrudnieniowej i wskazniki efektywnosci kosztowej podstawowych form aktywizacji, o

ktorych mowa w art. 4 ust. 11 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
KATALOG PODSTAWOWYCH WSKAZNIK
FORM AKTYWIZACII EFEKTYWN WSKAZNIK
ZAWODOWE], osci EFEKTYWNOSC
O KTORYCH MOWA ZATRUDNIE | | KOSZTOWE)
W ART. 4 UST. 1" PKT 2 NIOWE]
eszkolenia, srednia

e staze, w KRAJU

e prace interwencyjne,

sroboty publiczne,

e refundacja kosztow
wyposazenia lub POWIAT
doposazenia stanowiska WYSZKOWSKI
pracy,

eSrodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej.

NA
ROK

84,51 % 16.677,64 zt.

2022

90,06 % 12.120,01 z1.

e szkolenia, $rednia

e staze, w KRAJU

e prace interwencyjne, aasn e

eroboty publiczne,

erefundacja kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska
pracy,

e srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej |

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP na podstawie danych z MRPiPS.

80,70 % 17.310,50 z1.

2023

Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie doktada wszelkich staran, aby wskazniki efektywnosci
zatrudnieniowej i kosztowej podstawowych form aktywizacji uzyska¢ na jak najwyzszym

poziomie.

W roku 2023 wskainik efektywnosci zatrudnieniowej (za rok 2022) zostat osiggniety na
bardzo wysokim poziomie tj. 91,60% - tj. 3 miejsce w wojewéddztwie mazowieckim, za$
wskainik efektywnosci kosztowej na poziomie 14.353,95 zt. - tj. 2 miejsce

w wojewoddztwie mazowieckim.
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Bardzo waing kwestig dla zmian na rynku pracy jest efektywnos¢ dziatan podejmowanych
przez tut. Urzad Pracy. Tak w dziataniach zwigzanych z poradnictwem czy posrednictwem
pracy, ale takze z trafnoscig adresowania pomocy osobom bezrobotnym, poprzez kierowanie
ich na odpowiednie szkolenia, staze czy prace interwencyjne.

Powiatowy Urzad Pracy w Woyszkowie znaczacg cze$¢ Srodkow, ktérymi dysponuje
przeznacza na realizacje Srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej czyli powstanie
nowych przedsiebiorstw, ktére generujg dobre zmiany w sytuacji gospodarczej powiatu oraz
pozytywne wskazniki makroekonomiczne i wskazujg na wzrastajgcg aktywnosé gospodarcza
mieszkancéw. Te dziatania wpisujg sie w realizacje Celu operacyjnego 6. Wspieranie oséb
prowadzgcych oraz zaktadajgcych dziatalnos¢ gospodarczg jak rdwniez Celu strategicznego 3:
Zmniejszenie poziomu bezrobocia oraz aktywizacja gospodarcza spofeczenstwa, jak rowniez
utatwiaja wykorzystanie nowych pomystéw i wspierajg innowacyjnos¢ w regionie oraz
promujg i rozwijajg przedsiebiorczo$¢ i wzrost konkurencyjnosci w regionie.

Z kolei poprzez wnioski formutowane na podstawie wynikéw prowadzonych analiz, dobrej
znajomosci lokalnego rynku pracy, spotkan, konferencji i rozmoéw z pracodawcami oraz
zaangazowania Powiatowe]j Rady Rynku Pracy w Wyszkowie i dobrg wspotprace, Powiatowy
Urzad Pracy w Woyszkowie moze dokona¢ doboru odpowiedniej strategii dziatan
wspomagajacych rozwdj lokalnej przedsiebiorczosci.

Istotg poprawy sytuacji na rynku jest trafne zdiagnozowanie potrzeb przedsiebiorcow
i 0sOb bezrobotnych oraz dostosowanie do nich ustug Swiadczonych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Wyszkowie. Wiele instrumentéw rynku pracy realizowane jest przez tut. Urzad
w pierwszej kolejnosci w partnerstwie z pracodawcami, ktérzy gwarantuja zatrudnienie po
formie aktywizacji.

Tutejszy Urzad praktykuje rowniez ocene wspodtpracy z pracodawcami, ktorzy ubiegajg sie
o rozne formy wsparcia. Sktadane wnioski sg oceniane pod katem pozytywnej wspétpracy,
czyli wywigzywania sie z deklarowanych zobowigzan lub negatywnej wspdtpracy, gdy
zobowigzania nie sg dotrzymywane. Powyzsze dziatania skutkujg sumienng wspodtpracg wielu
pracodawcow oraz czesto trwatym zatrudnieniem oséb, dla ktérych organizowane sg miejsca
pracy.

Wysoka efektywnosé¢ dziatann Urzedu jest zwigzana réwniez z budowaniem innowacyjnego

i efektywnego modelu wspotpracy stuzb zatrudnienia i stuzb pomocy spotecznej. Bardzo
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sprawnie dziata dzis wspotpraca poprzez platforme SEPI, umozliwiajgcg wymiane informacji
o0 osobach bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen pomocy spoteczne;.

Kolejnym dziataniem tut. Urzedu jest wspétpraca z pracodawcami w zakresie zatrudnienia
cudzoziemcéw oraz ze Strazg Graniczng. W 2023 roku zarejestrowanych zostato 1.956
oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. W tym obywatele
nastepujacych panistw:

Ukraina - 382

Biatorus — 1.302

Motdawia ~ 95

Gruzja—-174

Armenia -3

Ponadto Urzqd przyjqt 6.959 powiadomiern o podjeciu zatrudnienia przez obywateli
Ukrainy.

tacznie Urzad zarejestrowat 8.915 powiadomien i oswiadczen.

Urzad wydaje rowniez Informacje Starosty na temat braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb

kadrowych pracodawcy —w 2023 roku zostato wydanych 559 Informacji Starosty.

ROZDZIAL V. GEOWNE KIERUNKI DZIAtAN NA 2024 ROK.

Wyniki badan prowadzonych na mazowieckim oraz wyszkowskim rynku pracy wskazujg na
nowe tendencje m. in. w obszarze zawoddéw, na ktére istnieje zapotrzebowanie na
pracownikow, dynamicznie rozwijajacych sie technikach komunikacji i coraz szerszym

wykorzystaniu $wiata wirtualnego w kontekscie rynku pracy.

W zwigzku z powyiszym w 2024 roku PUP planuje nastepujgce dziatania:

1. realizacja badania kompetencji cyfrowych u o0séb bezrobotnych do 30 roku zycia;
silnymi trendami na rynku pracy w 2024 roku bedzie na pewno coraz gtebsze
wdraZzanie rozwigzan cyfrowych w firmach, robotyzacja i wykorzystanie sztucznej
inteligencji na rynku pracy;

2. realizacja projektéw wspétfinansowanych przez Unie Europejska ze $rodkéw

Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS;
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pozyskiwanie dodatkowych srodkéw na aktywizacje oséb bezrobotnych; dynamicznie
zmieniajacy sie rynek pracy, napedzany automatyzacjg, cyfryzacjg i globalizacja,
wymaga¢ bedzie od pracownikdéw réwniez wiekszej elastycznosci, gotowosci do nauki
i adaptacji sie do nowych realidw.

efektywna realizacja $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego - pomoc
pracodawcom w dofinansowaniu kosztow ksztatcenia ustawicznego pracodawcy
i pracownikéw. }

f

zup. STARPSTY  /
i /

Grazyna &f{\
Dyrpkior |

Powiatowego Ujzedy Pracy
w Wyszkbwie
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Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie
ul. Tadeusza Kosciuszki 15, 07-200 Wyszkdw,
https://wyszkow,praca.gov.pl, e-mail: wawy@praca.qov.pl
ePUAP: /PUP_w_Wyszkowie/skrytka
tel. 29 742 61 66, 29 742-21-35, 29 743 09 45
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DRP.032.1.2024.MP Di REL G

yszkéw, dnia 30 kwietnia 2024 r.

PAN
WOJCIECH KOZON
STAROSTA POWIATU
WYSZKOWSKIEGO
ALEJA ROZ2

07-200 WYSZKOW

dotyczy: realizacji sProgramu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego

Rynku Pracy” w 2023 roku.

Powiatowy  Urzad Pracy w Wyszkowie w  zalgczeniu przekazuje
»SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI DZIALAN W ZAKRESIE PRZECIWDZIALANIA
BEZROBOCIU ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY W 2023 ROKU”
w ramach PROGRAMU PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACIJI
LOKALNEGO RYNKU PRACY stanowiacego czesé¢ ,,STRATEGII ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW SPOLECZNYCH W POWIECIE WYSZKOWSKIM NA LATA 2016 —
20257 zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 1 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy (4. Dz. U. z 2024r. poz. 475) oraz Planem Pracy Rady Powiatu
w Wyszkowie na 2024 rok.

zup. STAROSTY

Sprawe prowadzi: Marta Pilichowska, Kierownik Wydziatu Centrum Aktywizacji Zawodowej, tel, 29 742-61-66 wew., 257







