Projekt

Uchwata Nr ........
Rady Powiatu w Wyszkowie
ZdNnia ceceeeeceeneenn. 2024 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXI/150/2020 Rady Powiatu w Wyszkowie
z dnia 24 czerwca 2020 r. w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajgcego dla
nauczycieli wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptfacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie
powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107), art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.)
w zw. z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755) Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§ 1.

W Uchwale Nr XX1/150/2020 Rady Powiatu w Wyszkowie z dnia 24 czerwca 2020 r.
w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajgcego dla nauczycieli wysoko$¢ stawek
i szczegdtowe warunki  przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegdfowe warunki obliczania i wyptfacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw wprowadza sie nastepujgce zmiany:

§ 6 ust. 2 i 3 otrzymujg brzmienie:

,»2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

1) zajec¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach),
szkotach (oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztafcenia specjalnego — w wysokosci 760 zt;

2) praktycznej nauki zawodu — zaje¢ w szkotach specjalnych — w wysokosci 760 zf;

3) zaje¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przysposabiajgcych do pracy -
w wysokosci 760 zi;

4) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dziecmi i mtodziezg uposledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim —w wysokosci 760 zt;

5) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach podstawowych — w wysokosci
760 zt;



6)

zaje¢  wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz
w specjalnych oérodkach szkolno-wychowawczych (w tym w internatach) —
w wysokosci 760 zt;

badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badar logopedycznych, udzielanie
dzieciom i miodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy
logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztafcenia i zawodu, a takie
udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwiagzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych —
w wysokosci 330 zt.

Za prace w warunkach ucigzliwych, za ktére uznaje sie warunki okreslone
w § 9 rozporzadzenia przystuguje dodatek — w wysokosci 250 zt.”

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzgdowi Powiatu Wyszkowskiego.

1.

§3.

Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Mazowieckiego.
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogfoszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego z mocg obowigzujacag od 1 stycznia 2025
roku.




Uzasadnienie
do projektu uchwaly Rady Powiatu w sprawie zmiany Uchwaty Nr XX1/150/2020 Rady
Powiatu w Wyszkowie 2z dnia 24 czerwca 2020 r. w sprawie uchwalenia regulaminu
okreslajgcego dla nauczycieli wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Podstawe podjecia uchwaty stanowig przepisy art. 30 ust. 6 i 6 a ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku - Karta Nauczyciela. Art. 30 ust. 6 wymienionej ustawy stanowi, Zze organ
prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang
strukture zatrudnienia, okreéla dla nauczycieli poszczegdinych stopni awansu zawodowego,
w drodze regulaminu, wysoko$¢ stawek dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania wychowawcy klasy oraz za warunki pracy oraz
szczegdtowe warunki obliczania i wypfacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd iinnych Swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy, o ile nie zostaty one okreslone w ustawie lub w odrebnych
przepisach, z wytgczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.
Zwiekszenie kwoty dodatkdw za warunki pracy trudne i ucigzliwe pociggnie za sobg skutki
finansowe. W 2025 roku szacunkowy tgczny koszt dodatkéw za warunki pracy trudne
i ucigzliwe wyniesie w budzecie Powiatu Wyszkowskiego 2.300.000 ztotych.

Zmiany wysokosci stawek dodatkéw sg wyjsciem naprzeciwko oczekiwaniom $rodowiska
nauczycieli ksztatcenia specjalnego i zwigzkéw zawodowych ich zrzeszajacych. Nowe kwotowe
stawki dodatkéw zréwnaja sie z procentowymi z poziomu uchwaty (Nr XXXI11/201/2009)
sprzed czerwca 2020 roku.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela projekt Uchwaty
Rady Powiatu w Wyszkowie w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXI/150/2020 Rady Powiatu
w Wyszkowie z dnia 24 czerwca 2020 r. w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego dla
nauczycieli wysokos¢ stawek i szczegdétowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, poddany zostat procedurze
uzgodnieniowej ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli zakonczonej
podpisaniem protokotu rozbieznosci.

Jednoczesnie w § 3. ust. 2 uchwaty, aktowi zostata nadana moc wsteczna z uwagi na fakt, ze
wprowadzone zmiany s3 korzystne dla adresatéw postanowienn uchwaty a zasady
demokratycznego panstwa prawa nie stojg temu na przeszkodzie (art. 5 ustawy o ogfaszaniu
aktéw normatywnych i niektérych innych aktow prawnych).

o L
-




