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Klub Radnych Prawa i Sprawiedliwosci

Zarzad Powiatu Wyszkowskiego

Aleja Roz 2

07-200 Wyszkow

Klub Radnych Prawa i Sprawiedliwosci przy Radzie Powiatu Wyszkowskiego wnosi
0 wprowadzenie do porzadku obrad na sesji Rady Powiatu w Wyszkowie w dniu 30.12.2024
r. projektu Uchwaty Rady Powiatu w Wyszkowie w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXI/150/2020
Rady Powiatu w Wyszkowie z dnia 24 czerwca 2020 r. w sprawie uchwalenia regulaminu
okreslajagcego dla nauczycieli wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wypfacania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Z powazaniem

Przewodniczgca Klubu Radnych Prawa i Sprawiedliwosci

Tewora Coihonsle

Otrzymuja:

@Ad resat

2. A/a




Projekt

Uchwata Nr......... /2024
Rady Powiatu w Wyszkowie
2 dnia .o 2024 r

w sprawie zmiany Uchwafy Nr XXI/150/2020 Rady Powiatu w Wyszkowie z dnia
24 czerwca 2020 r. w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajgcego dla nauczycieli
wysokos¢ stawek | szczegéfowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegdfowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZznych zastepstw

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2024 r. poz.107), art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.) w zw. z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodoweji Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
z 2024 r. poz. 755 ) Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:

§1.

W uchwale Nr XXI/150/2020 Rady powiatu w Wyszkowie z dnia 24 czerwca 2020 r.
w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego dla nauczycieli wysokosé stawek
i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastgpstw wprowadza sie nastepujgce zmiany:
§ 6 ust.2 i 3 otrzymujg brzmienie:
»2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:
1) zajgc¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach),
szkofach (oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego — w wysokosci 16%
wynagrodzenia zasadniczego;
2) praktycznej nauki zawodu - zaje¢ w szkotach specjalnych — w wysokosci 16%
wynagrodzenia zasadniczego;
3) zajg¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przysposabiajagcych do pracy -
w wysokosci 16% wynagrodzenia zasadniczego;
4) zajgc rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza upo$ledzonymi umystowo
w stopniu gtgbokim — w wysokosci 16% wynagrodzenia zasadniczego;
5) zajec¢ dydaktycznych w klasach faczonych w szkotach podstawowych - w wysokosci 20
% wynagrodzenia zasadniczego;




6) zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych
osrodkach szkolno-wychowawczych (w tym w internatach) — w wysokosci 16%
wynagrodzenia zasadniczego;

7) badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie
dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy
logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze udzielanie
rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych — w wysokoéci 6%
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Za prace w warunkach uciazliwych, za ktére uznaje sie warunki okreslone w § 9
rozporzadzenia przystuguje dodatek —w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego.”

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza sig Zarzadowi Powiatu Wyszkowskiego.

§3.

1. Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Mazowieckiego.
2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2025 roku.




Uzasadnienie

do projektu Uchwaty Rady Powiatu w Wyszkowie w sprawie zmiany Uchwaty Nr XX1/150/2020
Rady Powiatu w Wyszkowie z dnia 24 czerwca 2020 r. w sprawie uchwalenia regulaminu
okreslajgcego dla nauczycieli wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatkow

do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia

za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

1.

Nauczyciele szkolnictwa specjalnego nigdy nie pogodzili sie z faktem zmiany naliczania
procentowego na kwotowy, czego dawali i dajg wyraz przy kazdej zmianie stawek
wynagradzania nauczycieli na poziomie krajowym - pamigetamy protest na terenie
starostwa w 2020 r. gdy byta zmieniana uchwata i liczne artykuty w prasie lokalne;j
dotyczace tej sprawy.
Nauczyciele szkolnictwa specjalnego bardzo bolesnie odczuli zmiane sposobu naliczania
z procentowego na kwotowy, gdyz jednoczesnie nastgpita obnizka dodatkéw za trudne
warunki pracy z okoto 809,00 zt ( procentowe) na 340,00 zt (kwotowe) i dodatkéw za prace
w warunkach ucigzliwych z okoto 283,00 zt (procentowe) na 150,00 zt (kwotowe). Razem
to okofo 600,00 zt (dotyczy nauczycieli dyplomowanych), pomimo iz po zakoficzonym
w 2020 r. roku budzetowym, i w latach nastepnych pozostawaty w budzecie znaczne
kwoty niewykorzystanych $rodkow, ktére nastepnie wchodzity do budietéw jako
nadwyzka z lat ubiegtych.
W chwili obecnej, z informacji zwigzkow zawodowych, wynika, ze postulaty nauczycieli
szkolnictwa specjalnego  odno$nie dodatkéw nie zmienity sie i w dalszym ciggu
nauczyciele podtrzymujg stanowisko powrotu do naliczania procentowego,
o czym Swiadczy brak pozytywnej opinii zwigzkéw zawodowych w sprawie uchwaly
zaproponowanej przez Zarzad Powiatu Wyszkowskiego.
Z punktu widzenia nauczycieli szkolnictwa specjalnego , trwanie w systemie kwotowym
powoduje, ze realne stawki dodatkéw zmniejszaja sig i s3 coraz bardziej niekorzystne
w relacji do naliczania procentowego. W 2024 r. ta rdznica wynosita 850,00 zt, przy 600,00
zt w 2020 r. Podtrzymywanie systemu kwotowego utrwala niezadowolenie nauczycieli
i podsyca ciggle tlacy sie konflikt. Jako radni jesteSmy zobowigzani do rozwiazywania
konfliktow, a nie ich utrwalania.
Dodatkowe koszty finansowe wynikajace z projektu uchwaty, w stosunku do aktualnej
propozycji Zarzadu Powiatu Wyszkowskiego, to okofo 380 250,00 zt oszacowane
w nastepujgcy sposob:
Dodatek za trudne warunki pracy:
946,00 zt - 760,00 zt = 186,00 zt x 150 0séb x 13 m-cy = 362 700,00 zi
Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych:
295,00 zt - 250,00 zt = 45,00 zt x 30 0s6b x 13 m-cy =17 550,00 zt
Razem: 380 250,00 zt
gdzie: 946,00 zt - kwota dodatku wyliczona wg skali 16%,
760,00 zt — aktualna kwotowa propozycja Zarzagdu Powiatu Wyszkowskiego,
150,00 zt - szacunkowo przyjeta liczba nauczycieli szkolnictwa specjalnego, przy




zatozeniu, ze wszyscy majq stopien nauczyciela dyplomowanego. W rzeczywistosci ta
kwota bedzie jeszcze nizsza, poniewaz nie wszyscy majg ten stopied awansu
zawodowego.
6. Na pierwszej sesji Rady Powiatu obecnej kadencji, wszyscy radni za priorytet uznali
rozwigzanie problemu dotyczacego wynagrodzenia nauczycieli szkolnictwa specjalnego
w powiecie wyszkowskim .
7. Propozycja powyiszej uchwaty to kompromis pomiedzy oczekiwaniami nauczycieli a
propozycja Powiatu Wyszkowskiego i realna szansa zakonczenia trwajacego 4 lata
konfliktu z nauczycielami szkolnictwa specjalnego.




