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PSOUU Kolo w Wyszkowie Warsztaty Terapii Zajeciowej przekazuje
sprawozdanie z dzialalnosci rehabilitacyjnej i wykorzystania $rodkéw
finansowych w 2024 r., przyjete na posiedzeniu Zarzadu Wyszkowskiego Kola
PSOUU w dniu 23.01.2025 1.
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ROCZNE SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI REHABILITACYJNEJ
I WYKORZYSTANIA SRODKOW FINANSOWYCH
W WARSZTATACH TERAPII ZAJECIOWEJ W WYSZKOWIE ZA 2024 ROK

(zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004

r. wsprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz. U. 2021 poz. 2284)

Informacje ogélne

1. Jednostka prowadzaca:
Polskie Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Upoéledzeniem Umystowym Koto w Wyszkowie.

2. Nazwa placéwki:
Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Upoéledzeniem Umystowym Koto w Wyszkowie
Warsztaty Terapii Zajeciowej.

3. Imie i nazwisko Kierownika WTZ:
Barbara Ginko

4. Adres placéwki:
ul. Swietojariska 89A, 07-202 Wyszkéw

5. Data podjecia dziatalnosci: 06.X11.2004 .

6. Liczba uczestnikow: 30.

il. Obiekt

1. Wydzielony lokal w: CEZiU , Kopernik” w Wyszkowie.

2. Tytut uzytkowania:
uzyczony (umowa uzyczenia z dnia 27.03.2024 r.; uzytkowanie na okres od 01.04.2024 r.na
czas nieokreslony).

3. Powierzchnia w m?: 389,44,

Hl.  Uczestnicy
1. Ogolna liczba korzystajgcych w 2024 r.: 31 osoby (w tym: 19 kobiet i 12 meziczyzn)
Tabela 1. Uczestnicy WTZ — stan na 31.12.2024 r.(kolejnoé¢ w/g Kodéw' Uczestnikéw w 2024 r.)*
Stopien Symbol przyczyny Termin wainosci

L.P Pleé niepetnosprawnosci | niepetnosprawnoséci orzeczenia

1. M umiarkowany 01-U, 02-P, 10-N Na state

2. K znaczny 02-P, 05-R Na statfe

3. K znaczny Ps Na state

4, M znaczny Ps Na state

5. K znaczny 01-U 31.10.2026

6. K znaczny 12-C, 01-U Na statfe

7. K znaczny 01-U, 03-L Na state

! Dane osobowe uczestnikow wykazanych w tabeli, wedlug przypisanych na rok 2024 kodéw, dostepne w dokumentacji
prowadzonej przez placéwke WTZ.




8. K znaczny 10-N Na state
9. K umiarkowany 10-N, 01-U 31.01.2025
10. K znaczny 01-U 11- Na state
11. K znaczny 01-U Na state
12 M znaczny 01-U Na state
13. K znaczny 05-R 10-N Na state
14. M znaczny 10-N Na state
15. M znaczny N/P Na state
16. K umiarkowany 01-U, 10-N 31.11.2028
17. K umiarkowany 01-U, 03-L 31.10.2028
18. M znaczny 03-L Na state
19. M znaczny P Na state
20. M znaczny 11-1 Na state
21. K znaczny P/S Na state
22. M znaczny 04-0, 11-1 Na state
23. M umiarkowany 01-U Na state
24. K umiarkowany 10-N 01-U Na state
25. M zhaczny 12-C 30.09.2027
26. K umiarkowany 12-C, 02-pP 31.01.2028
27. K znaczny 01-U 31.03.2025
28. K znaczny 01-U 114 Na state
289, M znaczny 12-C 31.03.2033
30. K znaczny I Na state

2. Stopien niepetnosprawnosci intelektualnej na podstawie ostatniego badania
psychologicznego uczestnikdw — stan na 31.12.2024 r.

Tabela 2.

Stopieri niepetnosprawnosci intelektualnej

Liczba oséb

lekki 7
umiarkowany 18
znaczny 5
gteboki 0
Razem: 30

3. Sprzeizenia towarzyszace — stan na 31.12.2024r.

Tabels 3.

Sprzezenia towarzyszgce

Liczba oséb

dysfunkcje narzadu wzroku 4
dysfunkcje stuchu/ mowy 5
dysfunkcje narzadu ruchu (choroba Parthesa, czterokoniczynowy 8
niedowtad kurczowy, skolioza, stopy korisko-szpotawe

mozgowe porazenie dzieciece 7
Epilepsja (zespot Westa) 4




spektrum Autyzmu (w tym Zespét Aspergera) 3
Zaburzenie chromosomalne (Zesp6t Down’a, Zesp6t Williamsa, inne 13
chromosomopatie)

Zespoty heterotaksji (Zespé6t lvemarca) 1
Zaburzenia psychiczne (depresja, zaburzenia emocjonalne, zaburzenia 5
psychotyczne w mowie, zaburzenia zachowania, zaburzenia funkcji

poznawczych)

Hemipareza 1
tysienie plackowate 1
Zaburzenia S| 1
Choroba Raynoda 1
Choroby odzwierzece (toksoplazmoza wrodzona) 1

4. Informacje dotyczace uczestnikéw, ktérzy opuscili warsztat, wraz z podaniem przyczyn ich

odejscia.
Tabela 4.
Stopien i symbol Data Kod
Lp. | Pleé przyczyny opuszczenia | sprawozdawczy Przyczyna
niepefnosprawnosci WTZ na 2024 r.
1. K umiarkowany 12-C 28.05.2024 WTZ_31 Decyzja uczestnika o
zaprzestaniu korzystania
z placoéwki WTZ.

5. Ogolna frekwencja uczestnikdw na zajeciach w Warsztatach Terapii Zajeciowej w
poszczegbinych miesigcach w 2024r. w zestawieniu z 2023 r., podana w procentach:

Tabela 5.
Miesigc 2024 . 2023 r.
68,48 % 80,00 %
styczen
86,66 % 71,50%
luty
marzec 72,17 % 81,60 %
73,03 % 75,50 %
kwiecien
79,82 % 80,67 %
maj
84,74 % 77,00 %
czerwiec
71,11 % 74,85 %
lipiec




71,19% 76,12 %
sierpien

70,79 % 84,29 %
wrzesien

83,19%
pazdziernik 74,55 %

81,93 % 72,50 %
listopad

88,90 % 60,74 %
grudzien
SREDNIA 77,67 % 75,78 %

5.1. Frekwencja zdeterminowana:
a) stanem po ztamaniu nogi — 1 uczestnik;
b) przerwami w dowozie transportem gminnym (ferie, wakacje);
c) sytuacjg rodzinna.

6. Uczestnicy wedtug sprawnosci w poruszaniu sie.

Tabela 6.
Sprawno$¢ w poruszaniu sie Liczba oséb Kobiety Meiczyini
samodzielnie 29 17 12
na wozku inwalidzkim z 1 1 0
opiekunem
z przewodnikiem lub opiekunem 0 0 0

IV. Kadra pracujgca

1. Wyksztatcenie oséb zatrudnionych w placéwce WTZ, bad? pracujacych na podstawie
umowy zlecenie — wedtug kryteriéw zawartych w Rozporzadzeniu 2.
2. Ogolna liczba personelu, z adnotacjg o formie | wymiarze zatrudnienia:
2.1 zarzadzajagcego — 1 osoba:
a) kierownik placowki —1 etat (umowa o prace);
2.2 merytorycznego — 8 0séb, w tym:
a) psycholog - 0,2 etatu (umowa o prace);
b) instruktor terapii zajeciowej— 5,5 etatu (umowy o prace);
c) instruktor terapii zajeciowej— 1 etat (umowa na zastepstwo);
d) trener pracy - 0,5 etatu (umowa o prace);
2.3 obstugowego — 1 osoba:

% Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie warsztatéw
terapii zajeciowej (Dz. U. 2021 poz. 2284).



a) sprzatanie placéwki (umowa zlecenie);
b) konserwator (umowa zlecenie);
¢) instruktor zaje¢ ruchowych (umowa zlecenie).

3. Obstuge ksieggowo — kadrowo — administracyjng WTZ w 2024 r. prowadzito Biuro Obstugi
Placéwek PSOUU Koto w Wyszkowie.

4. Rehabilitacja ruchowa Uczestnikéw Warsztatéw Terapii Zajeciowej w ciggu roku odbywata
sig w formie ogdlnorozwojowych zaje¢ ruchowych oraz w ramach $wiadczenia ustugi
fizjoterapeutycznej.

5. Udziat pracownikéw WTZ w szkoleniach (kursy, warsztaty), spotkaniach (konferencje,
seminaria i inne).

Tabela 7.
L.p. Rodzaj szkolenia oraz organizator Uczestnicy
Spotkania
7. | it Forum Ekonomii Spotfecznej Pétnocno Wschodniego Mazowsza »W strone | kierownik
rozwigzan systemowych”. WTZ,

Okres: listopad ; organizator - MOWES. pracownik
kadry
merytorycznej

Szkolenia/kursy
1. | ,Komunikacja z osobg ze spektrum i wyzwaniami rozwojowymi- trening kierownik
umiejetnosci spotecznych, warsztat kompetencji spotecznych i personalno- | WTZ,
spotecznych” —kurs stacjonarny (Wyszkéw); pracownicy
Okres: sierpien -wrzesien, realizacja - Instytut Aktywnosci Zawodowej kadry
Pawet Czaplifski merytorycznej
2. |, Kurs grafiki komputerowej w programie Canva” — szkolenie on-line. Kierownik

Okres: Okres: wrzesien, realizacja ~ Instytut Aktywnosci Zawodowej Pawet | WTZ,

Czapliniski pracownik
kadry
merytorycznej

3. | ,Tworzenie informacji w tekscie tatwym do czytania i zrozumienia pracownik

w ramach projektu Dostepna informacja finansowanego ze érodkéw kadry

PEFRON przekazanych za posrednictwem MCPS ” — szkolenie stacjonarne merytorycznej

Okres: pazdziernik ; organizator — Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb

z Niepetnosprawnoscia Intelektualng w Warszawie.

4. | ,Bezpieczenstwo uczestnika zajeé terapii zajeciowej. Zadania i obowigzki kierownik
pracownika WTZ oraz $DS WTZ,

Okres: grudzien; organizator — Profilaktyka KIER pracownicy
kadry
merytorycznej

5. | ,Trener pracy — kurs przygotowujgcy do pracy z oscbami ze szczegbinymi | instruktor
potrzebami”, terapii

Okres: paZdziernik ; organizator — Instytut Aktywnosci Zawodowe] Pawet | zajeciowej -

Czaplinski w Gdarisku. trener pracy




Wolontariusze:

Brak zgtoszers w roku sprawozdawczym 2024.

Praktykanci:

1 zgtoszenie w roku sprawozdawczym 2024 - uczennica Szkoty Policealnej- terapeuta
zajeciowy ( 210 godzin :- planowana realizacja styczen —kwiecieri 2025 rok).

Realizacja zatozen rehabilitacji spotecznej i zawodowej

WTZ jest placéwka pobytu dziennego.

Rola WTZ jest petne wiaczenie spoteczne jego uczestnikéw z poszanowaniem prawa do

samostanowienia, oparte o proces pozyskiwania lub przywracania umiejetnogci niezbednych

do prowadzenia przez osoby z niepetnosprawnoscia niezaleznego, samodzielnego

i aktywnego zycia w maksymalnie mozliwym stopniu.

Dzigki terapii zajeciowej i treningom uczestnik nabywa umiejetnosci niezbedne do

samodzielnego zycia.

WTZ ksztattuje wiasciwe postawy, przygotowuje do petnienia licznych rél spotecznych, do

podejmowania samodzielnych decyzji, formutowania wtasnych celéw i planéw zyciowych.

W WTZ tworzone s3 uczestnikom, na miare ich mozliwosci , warunki do dokonywania takich

wyboréw, jak osobom petnosprawnym.

Rezultat i potwierdzenie skuteczno$ci prowadzonych w WTZ dziatarn w zakresie wigczenia

spotecznego i zawodowego stanowi:

6.1 zwigkszenie samodzielnosci i umiejgtnosci funkcjonowania spotecznego uczestnika
(jesli okaze sie to mozliwe);

6.2 podniesienie kompetencji zawodowych uczestnika;

6.3 w miarg mozliwosci przygotowanie do podjecia zatrudnienia.

Gtéwne kierunki dziatart w zakresie aktywizacji zawodowej:

7.1 usytuowanie w procesie rehabilitacji zawodowej trenera pracy - pracownika
wspierajagcego uczestnika w czynnosciach zwigzanych z poszukiwaniem pracy
i zdobywaniem kompetencji z tym zwigzanych;

7.2 prowadzenie dziataii zwigzanych z aktywizacja zawodowg poza warsztatem, tym
samym umozliwienie uczestnikom doéwiadczania pracy w naturalnych warunkach,
np.: w formie praktyk zawodowych, warsztatéw zawodowych, sekcji branzowych,
prébek pracy.

Gtowne kierunki dziatan w obszarze spotecznej wiaczenia spotecznego (aktywizacji

spotfecznej):

8.1 postawienie osoby z niepetnosprawnoscia w centrum wsparcia i poszanowania jej
prawa do podejmowania decyzji dotyczagcych wlasnego zycia;

8.2  wzmacnianie podmiotowosci i prawa do samostanowienia uczestnikéw warsztatéw,
tj. umotliwienie uczestnikom realizowania swoich potrzeb i oczekiwar;

8.3 zapewnienie uczestnikom prawa do wudziatu w decyzjach dotyczacych
funkcjonowania placéwki WTZ, w tym zwiaszcza dotyczacych procesu rehabilitacji;

8.4 umozliwienie uczestnikom posiadania kontroli nad procesem aktywizacji, w ktérym
indywidualny program rehabilitacji opracowywany jest wspéinie z uczestnikiem, na
biezaco z nim omawiany, a uczestnik posiada wiedze o realizowanych celach
i etapach;



8.5 umozliwienie osobom z niepetnosprawnoscig intelektualng osiggania jak
najwyzszego poziomu samodzielnosci i niezaleznosci w funkcjonowaniu spotecznym
i zawodowym, a takze ich skutecznej integracji ze spofeczeristwem:;

8.6 wsparcie w nabywaniu umiejetnosci zwigzanych z funkcjonowaniem spotecznym np.
treningi z zakresu:

a) obstugi urzadzer w miejscach publicznych,

) podstawowej higieny i wyboru ubran,

) robienia zakupéw i zarzadzania wtasnym budzetem,

) gotowania,

) orientacji przestrzennej i samodzielnego przemieszczania sie,

) wypeiniania podstawowych formularzy istotnych z punktu widzenia obywatela,

rozumienia i wypetniania dokumentéw urzedowych,
g) zaktadania konta w banku,
h) podpisywania uméw itp.;
8.7 Wsparcie w kontaktach ze swiatem spotecznym m.in.:

a) w dotarciu do urzedu,

b) trening korzystania z komunikacji miejskiej / transportu publicznego wraz
z radzeniem sobie w sytuacjach trudnych (awaria autobusu, ominiecie przystanku,
stanie w korkach, przepetniony autobus),

¢) zachowania w sytuacjach spotecznych (réinice w relacjach formalnych
i nieformalnych, hierarchia w relacjach zawodowych, rozpoznawanie sytuacji
przemocy i naduzy¢, bycie czescig zespotu itp.),

d) podstawy komunikacji interpersonalnej,

e) wykorzystanie technologii w komunikacji;

8.8  wsparcie w nabywaniu umiejetnosci spotecznych w ramach spotkan grupowych m.in.:

a) autoprezentacja,

b) wybdr odpowiedniej pracy,

c) organizacja czasu, w tym tez czasu wolnego,
d) poszukiwanie pracy,

e) podrézowanie itp.;

8.9 wsparcie w egzekwowaniu praw i intereséw m.in.:

a) w zakresie dostepu do ustug wspierajacych i technologii wspomagajacych
funkcjonowanie,

b) wspierane podejmowanie decyzji,

¢} doradztwo w zakresie kontaktu z réznymi instytucjami itp.;

8.10 obecno$¢ WTZ podczas uroczystosci lokalnych/ regionalnych, wydarzeniach
sportowych i kulturalnych.

8.11 Prowadzenie zaje¢ klubowych dla kandydatéw do WTZ oraz uczestnikéw , ktérzy
opuscili WTZ . Wsparcie w ramach zaje¢ klubowych dotyczy wszelkich probleméw
zwigzanych z samodzielnym zyciem min:

a) relacje zawodowe i spoteczne,
b) uzaleznienia,
c) stres,

d) gospodarowanie budzetem itp.;

o 0O 0 T

~h

Pracownie stanowig strukture organizacyjna. Prowadzenie przypisanych do danej pracowni
form terapii zajeciowej stanowi jej tres¢. Terapia odbywa sie w 5 osobowych grupach
w 6 pracowniach tematycznych.




Tabela 8.

L.p. Rodzaj pracowni
1. | gastronomiczno - kulinarna

2. | TUS i rozwoju osobistego

3. | stolarsko - wikliniarska

4. | komputerowo - medialna

5. | rekodzieta

6. | aktywizacji zawodowej

10. Rehabilitacja spofeczno-zawodowa uczestnikébw ma na celu stworzenie szansy na
funkcjonowanie spoteczne i zawodowe na chronionym lub otwartym rynku pracy w ramach
zatrudnienia wspomaganego. Na podstawie podpisanych przez wyszkowskie Koto PSOUU
umédw, uczestnicy WTZ realizowali praktyki zawodowe. Na podstawie porozumienia
uczestnicy WTZ realizowali wolontariat.

11. Zajecia dodatkowe stanowig wzmocnienie aktywizacji zawodowej, zréznicowanie terapii
oraz wspomaganie dalszego rozwoju wyksztatconych na przestrzeni lat zainteresowan,
umiejetnosci i kompetencji; w biezgcym roku sprawozdawczym zajecia dodatkowe
realizowano w nastepujgcych formutfach:

11.1 Aktywizacja pro zawodowa:
a) Sekcje braniowe: renowacja mebli, fusing, dziennikarstwo, kronika WTZ,
dzierganie i szycie, florystyczna, gastronomiczna;

11.2  Treningi: ekonomiczny, bankowosci, komunikacji miejskiej;

11.3  Warsztaty kompetencji spotecznych: _
a) Self Adwokaci — spotkania cztonkéw Regionalnej Organizacji Self Adwokatéw;

11.4  Zajecia ruchowe: fizjoterapia indywidualna, tenis stotowy, bocce, terapia reki, nordic
walking, jazda na tréjkotowym rowerze, zajecia ogdlno ruchowe.

12. Samorzad WTZ

Warsztatach Terapii Zajeciowej funkcjonuje, wybrany przez i sposréd uczestnikéw Samorzad
WTZ w sktadzie 6 przedstawicieli wybranych na podstawie demokratycznych wyboréw.

Do zadar Samorzadu, jako organu doradczego kierownika WTZ nalezy m.in.: podejmowanie
inicjatyw na rzecz oraz na wnioski uczestnikow WTZ, zgtaszanie: uwag, problemédw, propozycji
dotyczacych szeroko rozumianej dziatalnosci placéwki.

W roku sprawozdawczym 2024 odbylo sie 4 zebrania Samorzadu, ktére sg odnotowywane
przez uczestnikbw w postaci protokotdéw. Dziatalno$¢ Samorzadu jest wspierana przez
instruktora terapii zajeciowej.




VI. Formy, metody i techniki (przyktady)

Tabela 9.
FORMY PRACY TERAPEUTYCZNEJ

PRACA JEDNOSTKOWA PRACA GRUPOWA (w sktad PRACA ZBIOROWA
(uczestnik realizuje swoje grupy wchodzi po kilku wystepuje wtedy, gdy
zadania niezaleznie od uczestnikoéw ztgczonych instruktor pracuje z cata
pozostatych uczestnikow): wspolnym zadaniem): grupa ,réwnym frontem”.
- jednolita — poszczegdlni - jednolita - grupy wykonuja te

uczestnicy wykonujg te same | same zadania, a nastepnie

zadania, omawiajg wyniki,

- zr6znicowana — uczestnicy | - zréznicowana - grupy

wykonuja inne zadania, wykonujg rézne zadania, ktére

dostosowane do mozliwosci. | sktadajg sie na pewna catosé.

METODY | TECHNIKI | METODY | TECHNIKI | METODY I TECHNIKI METODY | TECHNIKI

ERGOTERAPII ARTETERAPII SOCIOTERAPII DYDAKTYCZNE

1. Hafciarstwo 1. Malarstwo 1. Ludoterapia 1. Stowne

techniki: rézne techniki: malowanie techniki: zabawy techniki: pogadanka,
rodzaje haftu farbami, akwarelg, manipulacyjne, dyskusja, wykfad,
(ptaski, krzyzykowy, | witrazowymi. tematyczne, instrukcja, opis,
attaskowy). 2. Grafika konstrukcyjne, gry | opowiadanie, praca z
2. Krawiectwo techniki: druki wypukte, | dydaktyczne. ksigzka.

techniki: linoryt. 2. Terapia ruchem | 2. Ogladowe
zabawkarstwo, 3. Rzeiba techniki: ¢wiczenia | techniki: pokazu i
szycie rzeczy techniki: masy ogdlno obserwacji
uzytkowych, plastyczne (masa solna, | usprawniajgce, przedmiotow, zjawisk i
reperowanie masa papierowa). oddechowe, gry i czynnosci, przyktadu,
odziezy. 4, Sztuki uzytkowe zabawy ruchowe udostepnianie sztuk

3. Stolarstwo techniki: witraz, (moga by¢ poprzez utwory
techniki: prace w fotografia, ulotki, polaczone literackie, muzyczne,
drewnie, np. kolaze, kartki elementami rytmiki | dziefa graficzne, zabytki,
statuetki, okolicznosciowe, i tanca). sztuke plastyczng,
skrzyneczki, tace, bizuteria. 3. Trening teatralna, film.

ramki z drewna, 5. Zdobnictwo i umiejetnosci 3. Problemowe

domki dla ptakdw, dekoratorstwo spotecznych techniki: gietda

domki dla pszczot, techniki: dekoracje techniki: ¢wiczenia z | pomystéw (burza
swieczniki. (okolicznosciowe, zakresu mdzgow), przypadkdw,
4. Ogrodnictwo Swigteczne) prowadzenia sytuacyjna, inscenizacja,
techniki: prace i dekorowanie rozmowy, gry dydaktyczne.
ogrodnicze przedmiotéw, asertywnosci, 4. Praktyczne

i porzadkowe na pirografia. nawigzywania techniki: ¢wiczebne,
terenie zielonym np. | 6. Biblioterapia relacji, aktywnego realizacji zadan
sadzenie, kopanie, techniki: czytanie stuchania, wytworczych.
grabienie, pielenie. | tekstow w catosci i rozwigzywania

fragmentach, stuchanie | konfliktow,




5. Tkactwo
technika tkania na
ramach.

6. Wikliniarstwo
techniki: wyplatanie
z wikliny
przedmiotéw
uzytkowych.

7. Dzierganie
technika tzw.
robétek szydetkiem
lub na drutach

czytanych tekstéw.
7. Filmoterapia
techniki: projekcja
filmoéw zakoriczona
dyskusja, nagrywanie
filmow.

8. Teatroterapia
techniki: pantomima
(scenki), drama.

9. Choreoterapia
techniki: taniec,
¢wiczenia muzyczno-

operowania
pieniedzmi, trening
kulinarny,
samoobstugi.

4. Rekreacja
techniki: zabawy
taneczne, zabawy i
gry zespotowe,
zwiedzanie,
wystepy, zawody
sportowe, itp.

ruchowe, improwizacje
przy muzyce.

VIL.

Wszelkie formy podejmowanych dziatar, odbywajacych sie wedtug standard6w jakosci ustug
swiadczonych w Warsztatach Terapii Zajeciowe;] prowadzonych przez PSOUU, ktére realizuje
misje Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osdb z Niepefnosprawnoscig Intelektualna, zmierzaja do
podnoszenia dobrostanu (szczeécia) oséb z niepetnosprawnoscig intelektualna, widzianego z ich
perspektywy oraz maja na celu wspieranie ich w osiaganiu samodzielnosci, samostanowienia oraz
poczucia wptywu w ich niezaleznym, dorostym zyciu zgodnie z zatozeniami Konwencji Praw Oséb
Niepetnosprawnych ONZ.

Rehabilitacja spoteczno-zawodowa
(wigczenie spoteczne, wzmacnianie samodzielnogci i aktywizacja zawodowa)

Nieodfacznym elementem rehabilitacji spoteczno-zawodowej byto podejmowanie dziatan
i udziat w wydarzeniach usamodzielniajgco - aktywizujacych oraz w wydarzeniach
umotliwiajacych wiaczenie spoteczne zaréwno w iycie lokalnej spotecznosci, jak réwniez
wydarzenia na poziomie regionalnym. Stanowito to dla uczestnikéw Warsztatéw Terapii
Zajgciowej doskonatg forme zweryfikowania samodzielnoéci i zastosowania nabytych
umiejgtnosci spotecznych i zawodowych w ramach prowadzonej rehabilitacji i terapii.

1. Aktywizacja zawodowa - udziat w praktykach zawodowych, wolontariacie (w oparciu
o podpisane umowy / porozumienia) prébkach pracy, szkoleniach, wolontariacie, dziataniach
pro zawodowych:

1.1 Bezptatne praktyki zawodowe:

a) Spotdzielnia Socjalna »integracja” z siedzibg w Adelinie, Gmina Zabrodzie — prace
w zakresie matej gastronomii (obrébka wstepna warzyw i OoWocow);
okres: kwiecieri— listopad, udziat 14 uczestnikdw;

b) Fundacja Leny Grochowskiej z siedzibg w tochowie, Gmina tochéw — prace
w zakresie pracowni cukierniczej i ceramicznej;
okres: marzec - listopad, udziat 8 uczestnikow;

c) Placéwka opiekuriczo — wychowawcza ,Dom dla Dzieci” z siedzibg w Wyszkowie;
okres: czerwiec — listopad, udziat 15 uczestnikow;

d) Poczta Polska S. A. — Wydziat Regionalny Centrum Kadr i Szkolen Warszawa;
realizacja — Urzad Pocztowy Wyszkéw 4;
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1.2

13

14

1.5

1.6

1.7

okres: marzec, udziat 2 uczestnikéw;
e} Kawiarnio ~lodziarnia,, uRetkowej” z siedziba w Wyszkowie,
okres wrzesien- listopad, udziat 4 uczestnikow;
f) Medical Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej z siedzibg w Wyszkowie,
okres : luty- grudzieni , udziat 1 uczestnik
Wolontariat:
a) Dom Emeryta im. Sw. Alojzego Orione w Branszczyku;
okres: marzec — listopad, udziat 8 uczestnikéw.
Cykl warsztatéw zawodowych w Muzeum Patacu Kréla Jana il Sobieskiego
w Wilanowie — Warszawa — kuchnia rekonstrukcyjna pod kierownictwem szefa
kuchni.
Okres: styczeri — grudzien (2 spotkania), udzial: 20-25 uczestnikéw wraz z osobami
wspierajgcymi - instruktorami terapii zajeciowej z WTZ.
Okres: wrzesien, udziat 26 uczestnikéw; organizator: Urzad Warszawa Praga.
Wspéipraca z Agencjg Zatrudnienia Centrum DZWONI — aktywizacja zawodowa
uczestnika WTZ (indywidualne spotkania z trenerem pracy — diagnoza, ustalenie
potrzeb i mozliwosci uczestnika, probki pracy m. in. w Starbucks, KFC).
Okres: wrzesieni — grudzien, udziat 1 uczestnika.
Wystawienie rekodziet uczestnikéw WTZ:
a) Il Forum Ekonomii Spotecznej Pétnocno - Wschodniego Mazowsza
pt.. ,W strone rozwigzan systemowych”.
Okres: listopad, udziat — 1 uczestnik, 1 instruktor, kierownik WTZ.
Warsztaty swigteczne w Strachéwce pt: Boze Narodzenie z tradycja”.
Okres: listopad , udziat 26 uczestnikéw, 6 instruktoréw, kierownik WTZ;
Warsztaty zaplatania sznurkiem —,, Moja Mia”, organizator MOWES.
Okres: wrzesieri , udziat 10 uczestnikéw, 2 instruktoréw.

Wiaczenie spoteczne - udziat w wydarzeniach lokalnych i regionalnych:

2.1

Pozegnanie Lata w Brariszczyku — impreza plenerowa.
Okres: wrzesieri, udziat — 5 uczestnikéw, 1 instruktor, organizator — DPS
w Braniszczyku.

. Wyjazdy usamodzielniajgco - aktywizujace:

3.1

3.2

Czterodniowy wyjazd usamodzielniajgco — aktywizujacy - pobyt w Gérach

Swigtokrzyskich — Zajazd Baba Jaga $w. Katarzyny

Okres: czerwiec, udziat — 21 uczestnikéw, 5 instruktoréw, kierownik WTZ; organizator

— Warsztaty Terapii Zajeciowej.

Aktywizujgce wyjscia rekreacyjno - kulturalne, dostepne dia wszystkich uczestnikéw

WTZ i Zajec Klubowych:

a) KoncertiMsza $w. w kosciele pw. Sw. Wojciecha;

b) Gala Jubileuszowa 30- lecia PSOUU Kota w Wyszkowie, akt nadania WTZ imienia
Urszuli Zofii Mikotajczyk;
Okres: czerwiec, udziat 30 uczestnikéw, 6 instruktoréw, kierownik WTZ;
organizator — PSOUU Koto w Wyszkowie

c) Koncert ,Zespotu Piesni i Tarica Mazowsze” w Otrebusach
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VIIl.

Okres: listopad, udziat — 25 uczestnikéw WTZ, , 4 instruktoréw; organizator -
Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej;
d) Koncert Bozonarodzeniowy, w WOK Hutnik,
Okres : grudzieri, udziat 20 uczestnikéw , 5 instruktoréw, kierownik WTZ,
organizator : PSOUU Koto w Wyszkowie Powiatowy §rodowiskowy Dom
Samopomocy typu B w Wyszkowie
e) Obchody 20 - lecia WTZ
Okres: grudzien , udziat — 30 uczestnikéw WTZ, , 6 instruktoréw, kierownik WTZ,
Zarzad PSOUU, rodzice.
f) Wydarzenie "Sniadanie w WTZ - Warsztaty przysztosci"
Okres: marzec, organizator WTZ w partnerstwie z MOWES - Mazowiecki Oérodek
Wsparcia Ekonomii Spotecznej oraz przy Honorowym Patronacie Starosty Powiat
Wyszkowski;
udziat : uczestnicy WTZ , kadra WTZ oraz przedstawicieli instytucji oraz organizacji
pozarzgdowych z Wyszkowa,

Udziat w kongresach, sympoziach, seminariach naukowych:

4.1 Konferencja ,Wiaczeni — aktywna przyszioéé oséb z niepefnosprawnoscia
intelektualng";
Okres : kwiecieri , udziat — 3 uczestnik WTZ, kierownik WTZ; organizator — PSOUU

Koto w Wyszkowie.

Udziat w wydarzeniach sportowych:

5.1  Aerobik w Wodzie - Basen w Wyszkowie
Okres: lipiec-wrzesieri , udziat 12 uczestnikéw; organizator- WTZ.

Udziat w projektach

Marsz Godnosci - 30 lat PSOUU Koto w Wyszkowie
Okres : maj, udziat 30 uczestnikéw, 6 instruktoréw, kierownik WTZ, cztonkowie
Stowarzyszenia , organizator — PSOUU Koto w Wyszkowie.

»Prowadzenie w okresie od 01.06.2024 r. do 30.11.2024 r. mieszkania treningowego
przeznaczonego dla oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng i wykazujgcych inne
przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych zamieszkatych na terenie Gminy Wyszkéw” -
zadanie realizowane przez PSOUU Koto w Wyszkowie (dofinansowanie — Gmina Wyszkow);.
Udziat 3 uczestnikéw WTZ:

- kod WTZ_15 - 4 tygodnie ( 15.08.2024 r. -9.102024 r. )

- kod WTZ_30 - 4 tygodnie (12.09.2024 r.-9.10.2024 r. ),

- kod WTZ_8 - 3 tygodnie 26.09.204 r.-16.10.2024 r.).

» Bez Barier” - Wycieczka do Roztoczanskiego Parku Narodowego i Zamoscia;

Okres: 11-13.09.2024 r, udziat 8 uczestnikéw WTZ, osoby wspierajace, cztonkowie PSOUU,
zadanie organizowane przez PSOUU Koto w Wyszkowie (dofinasowanie - Powiat
Wyszkowski).
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4,

IX.

Zadanie - Wycieczka do Roztoczariskiego Parku Narodowego i Zamodcia;

Okres: 11-13.09.2024 r, udziat 2 uczestnikéw WTZ, osoby wspierajace, cztonkowie PSOUU,
zadanie organizowane przez PSOUU Kolo w Wyszkowie (dofinasowanie - érodki PERON za
posrednictwem Wojewody Mazowieckiego).

Dziatalnoé¢ Rady Programowej

Rade Programowa WTZ w 2024 r. tworzyli nastepujacy pracownicy: kierownik placéwki
WTZ, psycholog, instruktorzy terapii zajgciowej, trener pracy, specjalista ds. rehabilitacji.

Przewodniczacym Rady Programowej jest kierownik WTZ.

Do zadan Rady Programowej naleiy m. in.:

3.1 opracowanie diagnozy funkcjonalnej;

3.2 przygotowanie Indywidualnych Programéw Rehabilitacji, przy zaangazowaniu
uczestnikéw WTZ i bliskich oséb wspierajgcych;

3.3 wskazanie oséb odpowiedzialnych za realizacje indywidualnych programow;

3.4 ustalanie sktadéw osobowych poszczegdlnych grup terapeutycznych;

3.5 dokonywanie oceny realizacji IPR uczestnikdw WTZ i weryfikowanie postepéw:

a) co najmniej raz na pét roku Oceny indywidualnych efektéw realizacji IPR,

b) raz do roku Okresowej Oceny realizacji Indywidualnego Programu Rehabilitacji;

c) nie rzadziej niz co trzy lata Kompleksowej Oceny realizacji Indywidualnego
Programu Rehabilitacji ;

3.6 dysponowanie $rodkami finansowymi zwigzanymi z treningiem ekonomicznym oraz
ich przeznaczenia dla kazdego uczestnika zgodnie z » Procedurg Naliczania, Wyptaty
oraz Dysponowania Srodkami finansowymi w Ramach Treningu Ekonomicznego

3.7 zajmowanie stanowiska, co do osiggnietych przez uczestnika postepéw
w rehabilitacji;

3.8 zajmowanie stanowiska, co do ewentualnego wykwalifikowania uczestnika z WTZ w
odniesieniu do Regulaminu Organizacyjnego PSOUU Koto w Wyszkowie Warsztaty
Terapii Zajeciowej;

3.9 przeprowadzenie Procedury Kwalifikacyjnej kandydatéw do uczestnictwa w W12z
i wydawanie opinii;

3.10 omawianie biezacych aspektéw rehabilitacji spotecznej i zawodowe] uczestnikéw
WTZ oraz spraw organizacyjnych placowki podczas posiedzeri Rady Programowej.

Posiedzenia Rady Programowe] WTZ dokumentowane sa w formie protokotéw. W roku
sprawozdawczym 2024 odbyto sig 79 posiedzenia Rady Programowe;j.

Kazdy z uczestnikéw realizuje Indywidualny Program Rehabilitacji (IPR). Punktem wyjscia do
opracowania IPR jest diagnoza, uwzgledniajgca szeroki zakres czynnikéw dotyczacych
funkcjonowania osoby z niepetnosprawnoscia oraz czynnikéw  srodowiskowych
i indywidualnych.  Program tworzony i weryfikowany jest réwniez na podstawie
poprzedzajacej IPR Oceny, zgromadzonych dokumentéw, obserwacji, podejmowanych
aktywnosci proponowanych w Warsztatach, ustaleri z uczestnikiem, wywiadu z bliskg osobg
wspierajacy/ opiekunem prawnym. Program jest realizowany: w pracowni wiodgacej oraz
innych pracowniach wedtug indywidualnych potrzeb, podczas praktyk zawodowych,
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Xi.

warsztatow zawodowych, wyjazdéw w ramach rehabilitacji spotecznej (kulturowo-
edukacyjnych, usamodzielniajgcych); prowadzone jest takie wsparcie psychologiczne.
Wedtug przedtozonej dokumentacji medycznej prowadzona jestindywidualna, dostosowana
do potrzeb fizjoterapia (rehabilitacja ruchowa).

Wspétpraca z rodzinami lub opiekunami uczestnikéw.

Na ptaszczyinie wspotpracy — pomoc WTZ dla rodzicéw/ bliskich oséb wspierajgcych/

przedstawicieli ustawowych podejmowali$my takie inicjatywy jak:

1.1 indywidualne spotkania lub kontakty telefoniczne dotyczace wymiany informacji,
m. in. o stanie zdrowia, kondycji psychofizycznej uczestnika (661 kontaktéw);

1.2 przekazywanie informacii o przebiegu rehabilitacji, dokonanej ocenie (51 kontaktéw);

1.3 interwencje telefoniczne lub osobisty kontakt dotyczacy biezacych probleméw
(46 kontaktowy);

1.4 pomoc psychologiczna indywidualna (na biezaco, w miare zgtaszanych probleméw);

1.5 pomoc psychologiczna w sprawach rodzinnych (na biezaco w miare zgtaszanych
probleméw/potrzeb);

1.6 zebranie z rodzicami (2 zebrania, frekwencja tacznie -37 oséb);

1.7 wywiad z rodzinami przyjetych uczestnikéw (1 wywiad)

1.8 kontakt z innymi specjalistami spoza placéwki w sprawie uczestnika (brak).

Na ptaszczyZnie wspétpracy ~ pomoc rodzicéw dla WTZ w odpowiedzi na zgtaszane potrzeby:
indywidualne wspieranie uczestnika podczas organizowanych wydarzen.

Placdwka WTZ wspétpracuje ze srodowiskiem lokalnym:

3.1  publiczng administracjg;

3.2 instytucjami pracujacymi na rzecz 0séb z niepetnosprawnosciami;

3.3 mediami ~ promocja dziatan Warsztatéw w dziedzinie likwidacji barier spotecznych
i psychologicznych w stosunku do 0s6b z niepetnosprawnogciami;

34 organizacjami pozarzadowymi;

35 innymi placéwkami.

Dziatalnos¢ informacyjna/promujgca osoby z niepefnosprawnoscia intelektualna:

4.1 kontynuacja wydawania gazetki ,Zycie Warsztatéw” — kwartalnik poruszajacy
tematyke biezgcego funkcjonowania i dziatalnoéci WTZ oraz Kota;

4.2 strona www.psouuwyszkow.pl;

4.3 profil WTZ na platformie Facebook;

4.4 udziat lub organizacja imprez o charakterze lokalnym i ponadiokalnym;

4.5  wystawa rekodziet i wytworéw uczestnikéw.

Doposazenie/wymiana zuzytego sprzetu

- wymieniono zuzyte (deski sedesowe),
- zamontowano mebloscianke do przechowywania érodkéw czystosciowych .
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Xil.

Xiil.

XIv.

XV.

Transport

Uczestnicy Warsztatow korzystajg z transportu wiasnego Kota PSOUU oraz zewnetrznego
(podnajety lokalny przewoznik, wsparcie Gmin: Branszczyk, Zabrodzie, Wyszkéw, Rzaénik, ):
1.1 w statym planie dowozéw do i z placéwki - 15 uczestnikéw;
1.3 wyjazdy w ramach zorganizowanych dziatan aktywizujgcych.

W ramach Treningu Komunikacji Miejskiej, uczestnicy WTZ, ktérzy uprzednio korzystali
z przewozOw organizowanych przez placéwke badZ byli dowozeni przez bliskie osoby
wspierajace, s wdrazani do samodzielnego poruszania sig lokalng komunikacjg miejskg w
dotarciu do WTZ i powrotnie do domu. Z Komunikacji Miejskiej w roku 2024 korzystato
6 uczestnikdw.

»Zajecia Klubowe w WTZ2”

Realizacja programu PFRON w 2024 r. na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 4a ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitagji zawodowej i spoteczne] oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych Dz. U. 2021 r. poz.572 z péin.zm).

P WN

Okres realizacji: luty 2024 r. —marzec 2024 r— 3 beneficjentow.
Okres realizacji: kwiecieA-maj 2024 r. — 4 beneficjentéw.

Okres realizacji: czerwiec 2024r. — grudzien 2024r. -3 beneficjentéw.
Okres realizacji: styczeri - 2025 r, - 2 beneficjentéw.

Finansowanie dziatalnosci placéwki

Dziatalnos¢ bieigca:

1.1 PFRON w wysokosci 1 010 880,00 PLN

1.2 Samorzad Powiatu Wyszkowskiego w wysokosci 112 320,00 PLN

1.3 PSOUU Koto w Wyszkowie w wysokosci 16 705,63 PLN.

W zatgczeniu:

2.1 zestawienie zbiorcze do rozliczenia $rodkéw PFRON z dziatalnosci biezgcej placéwki
WTZ w okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r.

2.2 zestawienie zbiorcze do rozliczenia ¢rodkéw Powiatu Wyszkowskiego z dziatalnoéci
biezgcej placéwki WTZ za 2024 r.

2.3 zestawienie zbiorcze do rozliczenia érodkéw wtasnych PSOUU z dziatalnosci biezgcej
placéwki WTZ za 2024 r.

2.4 dochody ze sprzedazy produktéw i ustug wykonywanych przez uczestnikéw w 2024r.

Kontrole, wizytacje
W roku sprawozdawczym 2024r., odbyta sie kontrola

- Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wyszkowie — czerwiec 2024 r.,
- Panistwowa Inspekcja Sanitarna w Wyszkowie - listopad 2024 r.
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XVI.  Osoby oczekujgce na przyjecie do WTZ (stan na dzieri 31 grudnia 2024 r.)
Liczba 0s6b na Liscie Oséb Oczekujgcych: 2 osoby.

XVIil. Pozostate informacje

W dniu 28 lutego 2024 r. podczas LXXIV Sesji Rady Powiatu, kierownik WTZ przedstawita
Sprawozdanie z Dziatalnoci Rehabilitacyjnej i Wykorzystania Srodkéw Finansowych za 2023 r.
( zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca
2004 r. w sprawie Warsztatow Terapii Zajeciowej Dz. U. 2021 poz. 2284).

XVIil.  Efekty rehabilitacji.

1. W dniu 19.12.2024 r. zatwierdzono Oceny 30 uczestnikéw WTZ za rok 2024 r.

2. Ocen dokonano w nastepujacych sferach:

2.1 w sferze zdolnosci do samodzielnego wykonywania czynnoéci zycia codziennego
( zaradno$¢ osobista i samodzielnos¢),

2.2 w sferze umiejetnosci interpersonalnych, komunikowaniu sie i wspotpracy w grupie
( rehabilitacja spoteczna ),

2.3 w sferze umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia (rehabilitacja
zawodowa).

Zadaniem Rady Programowej jest dokonanie oceny, stopnia opanowania umiejetnosci
realizowanych poprzez IPR.

Skala ocen

0 - brak trudnosci,

1- nieznaczne trudnosci,

2- umiarkowane/spore trudnosci ,
3- znaczne/silne trudnodci,

4- skrajnie duze / zupetne trudnosci.

3. Tabela 10 zawiera podsumowanie indywidualnych postepéw zaradnodci osobistej
i samodzielnosci, rehabilitacji spotecznej oraz zawodowej uczestnikéw WTZ.

Tabela sporzadzona zostafa w oparciu o Ocene indywidualnych efektéw realizacji IPR/
okresowa ocene realizacji IPR za rok 2024.

W zatgczeniu tabela przedstawiajgca narzedzie stuzace do Oceny indywidualnych efektéw
realizacji IPR/okresowej oceny realizacji IPR uczestnikéw WTZ (zatgcznik nr. 1 ).
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Tabela 10.

Wyniki Oceny indywidualnych efektéw realizacji IPR/ okresowej oceny realizacji IPR
uczestnikéw WTZ w 2024 r.3

Kody Zdolnosc do Ocena Umiejetnosci Ocena Umiejetnosci
uczestnikéw samodzielnego . |rezultatéw !n;erpers.oname.w tym rezultatéw mezbe_d n? Qcena
omunikowanie sie do podjecia ltatéw
WTZ narok 2024, wykonywania i wspdtpraca w grupie zatrudnienia | "¥Y'H@
czynnosci Zycia Rehabilitacja spoteczna .
codziennego { ocena z diagnozy) Rehabilitacja
- zawodowa
Zaradno$¢ osobista i {ocenaz
samodzielnog¢ diagnozy)
{ ocena z diagnozy)
WTZ_1 (7)0 0 3(35)1 o 2(23)2 1
1(14)2 1 3(36)0 0 9(83)0 4]
1(13)2 2 3(34)4 3 2(17)2 1
WTZ_2
9(82)4 3
4(46) 3 2 3(39)3 2 8(77)3 2
WTZ_3
9(83)3 2
4 (46)3 3 3 (25)2 2 2(22)3 2
WTZ_4
6 (55)3 2 9 (83)3 3
WTZ_5 1(5)2 2 3(25)4 3 2(21)3 3
9(84)4 3
5 (54)3 i 3 (26)1 1 8 (80)4 3
WTZ_6
9 (83)4 2

3 Dane osobowe uczestnikéw wykazanych w Tabeli nr 11. wedtug przypisanych na rok 2024 koddw, dostepne w
dokumentacji prowadzonej przez placéwke WTZ.
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6 (55)3 3 (25)3 2(22)3 3

WTZ_7
9 (82)4 4
WTZ_8 6(55)2 7(67)3 2(22)2 2
6(56) 3 9(83)3 3
6 (57) 2 3(25)2 2(18) 2 1

WTZ_9
9(83)3 2
WTZ_10 4(44) 3 3(34)3 8(73)2 2
9(83)3 2
1(5)2 3(26)2 2(17)4 3

WTZ_11
6(56) 3 9(84) 4 3
WTZ_12 6 (55) 2 3(31)3 8 (73)2 2
WTZ_13 1(14)3 3(31) 2 8 (80) 4 3
9 (84) 4 3
1(8)4 3 (26)4 2 (16)3 3
WIZ_14 9 (83)4 4
6(55)3 3(35) 3 9(82)3 3

WTZ_15
6(57)2 2(23)4 4
2(18) 4 3
6(56)3 7 (68)3 8 (77)2 2
WTZ_16 9 (84)4 3
WTZ_17 5(54)2 7(68)1 8(80)2 2
4(46)2 9(84)4 3
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6(55)2 7(68)4 2(22)3 2

WTZ_18
3(39)4 9(83)4 4
WTZ_19 1(13)3 3(34)2 2(18)1 0
9(84)3 3
5(54) 3 7(68)3 8 (80) 2 1

WTZ_20
9(83)3 2
1(5)3 7 (68) 4 2(22)3 2

WTZ_21
9 (82)4 2
6 (62) 4 3 (25)2 2(22)4 3

WTZ_22
9 (84)4 4
1(8)4 7 (65) 4 2(24)4 a4
Wiz 23 9(83) 4 3
6 (56) 2 7(66)2 8(72)2 1

WTZ_24
9(84) 2 1
6 (56)3 3 (35)3 2(77)3 3

WTZ_25
9 (83)3 3
PIERWSZA 4(46) 2 3(25)3 8(73)2 2

OCENA

WTZ_26 5832 1
6(56)2 3(35)2 2(20)2 2

WTZ_27
9 (84)2 2
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5(54) 3 2 3 (35)3 2 2(22)3 3

WTZ_28

3 (33)4 3

6 (55) 4 4 7(68)4 3 2(18)4 4

WTZ_29
9(82)4 4
1(7)2 1 7(65) 3 2 2(23)3 1

WTZ_30
9(83) 3 2

4. Interpretacja Tabeli 10.

4.1 W zakresie zdolnoséci do samodzielnego wykonywania czynnosci - samodzielnosé i
zaradno$¢ osobista 14 uczestnikéw poczynito postepy:

* _uczenie sie i wykorzystywanie nabytej wiedzy z zakresu:

- rozwijania probleméw ztozonych ( kod : 1)

- rozwigzywania probleméw prostych ( kod : 19)
- powtarzania ( kod: 21)

nabywania umiejetnosci ztozonych (kod: 30 )

* przemieszczanie sie :
- uzywanie $rodkdéw transportu ( kod : 3)

* dbanie o siebie:
- troska o wtasne zdrowie (kod : 6, kod : 20, kod : 28 )

* prowadzenie gospodarstwa domowego:

- dokonywanie zakupéw (kod : 4, kod : 8)

- gospodarowanie $rodkami pienieznymi ( kod : 8, kod: 11, kod : 16, kod : 25 )
dogladanie roslin ( kod : 22 )

£

Opisy postepdw:
Powyzsze wyniki wskazujg na to, ze uczestnik:

- potrafi samodzielnie podjaé decyzje, $wiadomie rozwazyc alternatywe, wybraé poprawne
rozwigzanie. Zachowuje sie w takich momentach mniej przesadnie niz wczesniej. Podkresla
swojg decyzyjnos¢ i powage swojego zachowania. Potrafi okredli¢ swoje mocne strony,
dostrzega swoje stabosci i przyznaje sie do nich. Bardziej realnie ocenia swoje mozliwosci. Jest
bardziej asertywny (kod :1, kod: 3, kod : 4 );

- wykazuje samodzielno$é w zakresie codziennych czynnosci, a takze w zakresie planowania oraz
wykonywania zadari ztozonych wedtug kolejnosci. Wykazuje sie czujnoscia ( kod: 30 );
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- dobrze radzi sobie z powtarzaniem prawidtowo wykonywanych czynnoéci indywidualnie
(kod: 21);

- nie demonstruje swojego zdenerwowania, problemu. Inicjuje rozmowe o nurtujacym go
problemie w sposéb spokojny. Szuka rozwigzania przy wsparciu. Potrafi znale#¢ osobe, ktéra
moze go wesprze¢. Stara si¢ wdrazac rozwigzanie ( kod : 19 );

- nabyt wiedzg w zakresie stosowania i przestrzegania diety bezglutenowej wg zaleceri lekarza.
Poszerzenie umiejgtnosci $wiadomego podejmowania decyzji zywieniowych, zwiekszenie ilosé
i czestotliwosci spozywania wody ( kod : 6 );

- zwigkszyl zakres $wiadomego i samodzielnego dokonywania wyboréw w zakresie wiasnego
odzywiania. Planuje i dokonuje zakupéw, produktéw zywnoéciowych, poszerza diete w warzywa
i owoce ( kod : 20 );

- stopniowo wprowadza zmiany oraz zwieksza $wiadomoéé skutkéw dziatari zdrowego
odzywiania , co moze poméc w doborze zdrowych produktéw ( kod : 28 );

- potrafi zidentyfikowal potrzeby zakupowe, samodzielnie ich dokonuje. Posiada wiedze
dotyczacy tego, jakim asortymentem dysponuje dany sklep - wie gdzie ma sie udac, by zaspokoié
swoje potrzeby konsumenckie. Brak danego produktu determinuje motywacje do podjecia
decyzji zakupowych { kod : 8 );

- uczestnik potrafi zaplanowa¢ zakupy , wymaga nadal wsparcia w stopniowaniu potrzeb
zakupowych (kod : 8 );

- zaangazowany w dogladanie roslin. Chetnie dokonywat ich pielggnacji, niekiedy potrzebujgc
przypomnienia ( kod: 22 );

- nabyt umiejetnos¢ obstugi aplikacji banku w telefonie. Pamieta swéj kod PIN. Przy wsparciu
instruktora potrafi korzystac z bankomatu. Planuje swoje wydatki ( kod : 11);

- progresuje w zakresie planowania zakupéw z otrzymanego treningu ekonomicznego. Ze
wsparciem instruktora sporzadza plan na caty miesigc. Zaczat zakupywaé odzie, kosmetyki.
Planuje wyjécia do fryzjera i realizuje je samodzielnie. Uczestnik rozpoczat oszczedzanie na
wybrany cel ( kod : 16) ;

- poszerzyt swoje mozliwosci w zarzadzaniu pienigdzmi z treningu ekonomicznego. Samodzielnie
zakupuje produkty spozywcze na $niadanie do WTZ oraz korzysta z ustug gastronomicznych
(kod: 25

4.2 Umiejetnosci interpersonalne w tym komunikowanie sie i wspétpraca w grupie

- rehabilitacja spoteczna. W tym obszarze 13 uczestnikéw poczynito postepy:

* porozumiewanie sie :

- podtrzymywanie rozmowy ( kod :1, kod : 25, kod : 28 )
- rozpoczynanie rozmowy ( kod : 2 )
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- uzywanie urzadzen i technik stuzacych do porozumiewania sie (kod : 3)
- radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych ( kod : 5 )

- méwienie ( kod : 12, kod : 13 )

- tworzenie rysunkéw i fotografii ( kod : 28)

* kontakty miedzyludzkie
- kontrolowanie zachowari w kontaktach oficjalnych ( kod : 16, kod : 20, kod : 21, kod : 29 )
- okazywanie szacunku, uznania i tolerancji w kontaktach miedzyludzkich (kod:30)

Opisy postepéw:

Powyzsze wyniki wskazujg na to, ze uczestnik:

- osiggnat zamierzone efekty. Mowa ciata, sposdb prowadzenia rozmowy nie budzi zastrzezen.
Podczas rozmowy moze by¢ odbierany przez rozméwce jako osoba bardzo kulturalna (kod:1);

- wypracowat dostepnos¢ i inicjatywe w rozmowach na rézne tematy ( kod: 25 );

- wykazuje mniejsza niesmiatogé, wigcej rozmawia i niekiedy rozpoczyna rozmowe. Posiada
umiejetnosci w wykonywaniu czynnoéci ztozonych z 3-4 pojedynczych etapdw, ale nieraz
potrzebuje przypominania. Wykonuje zadania ztozone — czynnoéci z zakresu prac porzgdkowych (
kod:2);

- korzysta z aparatu stuchowego co znacznie poprawia zakres komunikacji z uczestnikiem
(kod:3);

- potrafi zdefiniowa¢, co stanowi trudnogé, analizuje przyczyny, ktére doprowadzity do danej
sytuacji problemowej. Ze wsparciem instruktora generuje rozwigzania. Woli rozmowy
indywidualne, niz przy catej grupie ( kod : 5 ).

- realizuje zajecia tematyczne zgodnie z otrzymanymi zadaniami z dbatoscig i odpowiednig
kompozycjg. Uczestnik poszerza zakres mozliwosci obstugi telefonu, poznaje aplikacje oraz rozwija
mozliwosci komunikacji poprzez prace, dziatanie (kod: 28 );

- pokonuje problemy w komunikacji, zadaje pytania i nawigzuje kontakty zwiazane ze swoimi
potrzebami (kod : 12 );

- potrzebuje wsparcia w inicjowaniu rozméw (kod: 28 );

- wdraza i poszerza umiejetnosci w zakresie komunikowania sig z innymi osobami { kod : 13 );

- podnidst Swiadomos¢ wtasciwego zachowania w kontaktach oficjalnych, zwiekszyt éwiadomoé¢
ubioru. Wykazywat wtaéciwe zachowanie podczas zapraszania na wydarzenia okolicznoéciowe.
Byt konferansjerem podczas konferencji organizowanej z okazji 30-lecia Kota PSONI w Wyszkowie

oraz wystapit w panelu dyskusyjnym self — adwokatéw podczas Konferencji ,Wtaczeni — aktywna
przysztos¢ oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng” (kod : 16 );
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- poszerzyt wiedze w zakresie przestrzegania norm spotecznych. W sytuacjach trudnych reaguje
podniesionym gtosem, zdenerwowaniem, wymaga wsparcia w zakresie wypracowania
rozwigzan (kod:29);

nabyt samokontrole w zakresie kulturalnego zachowania podczas spotkari. Zwigkszyt
kompetencje prawidtowego zachowania adekwatnego do sytuacji i okolicznosci ( kod : 20 );

- poczynit postepy w zakresie umiejetnosci podczas witania sie i zegnania z innymi osobami.
Zwraca si¢ o pomoc w odpowiednich momentach i do odpowiednich os6b. Nie dostrzega
zagrozenia (kod:21);

- coraz czgsciej potrafi poradzic sobie z wtasnymi emocjami ( kod : 30 ).

4.3 Umiejetnosci niezbedne do podjecia zatrudnienia - rehabilitacja zawodowa.
W tym obszarze 22 uczestnikéw poczynita postepy:

* zadania i obowigzki :

- podnoszenie odpowiedzialnosci (kod : 1, kod : 30)

- podejmowanie ztozonego zadania (kod : 2, kod : 11)

- spetnianie dziennego rozkfadu zaje¢ (kod : 4, kod : 18, kod: 21, kod : 22 )

- podejmowanie pojedynczego zadania samodzielnie ( kod : 9, kod : 15, kod: 19 )

* _aktywizacja zawodowa:

znajomos¢ swych mocnych i stabych stron ( kod: 3)
planowanie rozwoju (kod : 6, kod : 20)
doksztatcanie ( kod: 24)

* aktywnos¢ spoteczna:

- udziat w zyciu spotecznosci lokalnej ( kod: 2, kod: 21 )

- rekreacja i organizacja czasu wolnego ( kod: 3, kod : 6, kod : 9, kod : 23, kod :10, kod : 20, kod :
26, kod : 30, );

- planowanie rozwoju (kod : 20, kod 13}

- Swiadomos$¢ swoich praw ( kod : 5, kod : 11, kod : 16, kod : 17, kod : 24, kod: 13 )]

Opisy postepdw:
Powyisze wyniki wskazujg na to, ze uczestnik:
- czgsciej dostrzega detale, bardziej realnie ocenia swoje mozliwosci (kod: 1);

- posiada umiejetnosci w wykonywaniu czynnoséci  ztozonych z 3-4 pojedynczych etapéw, ale
nieraz potrzebuje przypominania. Wykonuje zadania ztoione — czynnoéci z zakresu prac
porzadkowych, zadania manualne (réinego rodzaju wytwory). Rzadko zgtasza zakoriczenie
zadania (kod : 2 );

- wzigt udziat w wyjezdzie usamodzielniajacym — potrzebowata wskazéwek dotyczacych wyboru
ubrania adekwatnego do pogody, przypominania i zachecenia do wieksze] higieny. Uczestnik wzigt

23




udziat w wyjezdzie na warsztaty $wigteczne, w ktérych wykazywat duze zaangazowanie ( kod : 2);

- aktywnie wigcza sie w sytuacje zadaniowe wykonujac prace pomocniczo ~ porzadkowe. Odbywa
praktyki ,wykazuje zaangazowanie w powierzone zadanie (kod:3);

- samodzielnie dba o podstawowe potrzeby, przygotowuje kanapki, wykonuje czynnosci
higieniczne, dobiera odziez.( kod : 3, kod : 4 );

- podejmuje decyzje jeéli ma przedstawiong alternatywe wyboru. Wymaga wsparcia i motywacji
(kod:5);

- korzysta z komunikacji miejskiej w zakresie drogi DOM- WTZ (kod : 6 ) ;

- nabyt i przyswoit nowa wiedze z zakresu éwiadomodci dotyczacej potrzeby wlaczenia sie
w codzienne obowiazki oraz aktywnego wykorzystania czasu wolnego. ( kod: 6 );

- posiada umiejgtnosci interpersonalne - fatwo nawigzuje kontakty. Ma problemy analityczne
z mysleniem logicznym i rozwigzywaniem probleméw (kod:9);

- Zna rodzaje i sposoby na aktywne spedzanie czasu. Jezdzi na rowerze tréjkotowym, zajmuje sie
psem, chodzi na spacery. Wyjezdza na turnusy rehabilitacyjne (kod : 9 );

- brat udziat w wyjeidzie usamodzielniajgco — aktywizujgcym. Aktywnie spedzat czas, wigczat sie
w proponowane formy spedzania czasu ( kod : 10 );

- wykonuje zadania ztozone ze wsparciem instruktora poprzez podzielenie polecenia na czeéci, nie
zapamigtuje catego instruktazu, dopytuje. Powtarza polecenia na gtos, aby utrwalié¢ ich strukture
w pamigci ( kod : 11 );

- Zna swoje potrzeby i ma swoje cele, ale nie robi nic, by je realizowaé¢. Ma bardzo znikomg
swiadomo$¢ swoich praw i obowigzkéw { kod : 11 );

- Wymaga wsparcia i motywacji do podjecia czynnosci, posiada niska swiadomosé¢ w zakresie
wtasnych zasobdw ( kod : 15 );

- pogtebit wiedze na temat Konwencji o prawach oséb z niepetnosprawnosciami poprzez dziatania
Self- adwokatéw oraz udziat w konferencjach, sympozjach, itp. Wykazuje zaangazowanie
w sprawy grupy Self — Adwokatéw ( kod : 16 );

- jest swiadomy istoty praw cztowieka oraz oséb z niepetnosprawnosciami ( kod : 17 );

- wykonuje zaplanowane zadania w planie dnia ( do 3 roznych zadan). Zachowuje rytm dnia, jesli
nie zdarzajg sie zajecia o innym charakterze — wyjazdy, imprezy ( kod : 18 );

- podejmuje zadanie, wraca do wykonywania zadania po przerwie na wykonywanie np. innego
polecenia, zakoriczenia dnia pracy ( kod : 19) ;

- zwigkszyt zakres Swiadomosci wiasnych potrzeb i predyspozycji ( kod : 20 );
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- zwigkszyt samodzielnoéé w zakresie organizacji czasu wolnego. Nabywa i rozwija kompetencje
w zakresie samodzielnosci podczas wykonywania czynnosci zycia codziennego, co w efekcie
zwigksza zaradnos¢ i samodzielne wiaczanie si¢ w aktywnosc ( kod : 20 );

- nadal wykazuje bardzo dobra frekwencje na zajgciach. Bierze udziat w wydarzeniach lokalnych
i zwigzanych ze stowarzyszeniem ( kod : 21 )

- wykonuje zadania samodzielnie zgodnie z zaplanowanymi czynnosciami kazdego dnia, bardzo
sig angazujac. Chetnie samodzielne wigcza sie w wykonywanie prac porzgdkowych — zamiatanie
i mycie podtogi w pracowni. Zwiekszenie umiejetnosci dtuzszego przebywania na zajeciach bez
wczesniejszego opuszczania pracowni ( kod : 21 )

- wykazuje mniejsze trudnoéci w nabywaniu i rozwijaniu umiejetnoéci potrzebnych do
wykonywania zaplanowanych zadar w pracowni. Pomimo duzego zaangazowania uczestnika, jest
potrzebne wsparcie { kod : 22 );

- posiada podstawowg wiedze na temat praw cziowieka, wskazuje normy oraz
odstepstwa/naduzycia podajac przyktady z zycia ( kod : 23 );

- poszerzyt kwalifikacje zawodowe w zakresie realizowanych praktyk na stanowisku pomocy
rehabilitanta. Zakupit masazer do ciata, ktéry wykorzystuje w $rodowisku domowym. Zapisat sie
na kurs masazu relaksacyjnego, oczekuje na termin (kod: 24 );

- poszerzyt Swiadomos$¢ swoich praw. Brat udziat w panelu dyskusyjnym podczas konferencji pn.
~Wigczeni — aktywna przysztoéé oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng”. Okreéla swoje
potrzeby i dazenia, gtéwnie zwigzane z rehabilitacja zawodowa ( kod : 24 );

- zwieksza samodzielnoéé w zakresie organizacji czasu wolnego, wzigt udziat w wyjeidzie
usamodzielniajgcym. Nabywa i rozwija kompetencje w zakresie samodzielnosci podczas
wykonywania czynnosci zycia codziennego ( kod : 26 )

- wykazuje odpowiedzialno$¢ za wykonywanie powierzonych zadan. Czuje sie odpowiedzialny za
efekt koricowy. Nie potrafi dokona¢ poprawnie oceny zakoriczonego zadania, estetyki,
popetnionych btedéw ( kod : 30 );

- potrafi zorganizowa¢ czas wolny idac do kawiarni, kina ze znajomymi (kod :30);

- coraz bardziej swiadomy swoich praw, wymaga dalszej motywacji i wsparcia w dziataniach
(kod: 13 ).

4.4 Brak Oceny Okresowej wskazuje na pierwszy etap uczestnictwa w WTZ, przed

dokonaniem pierwszej Kompleksowej Oceny realizacji IPR (od 3 do 6 miesiecy) -
(kod:26.)
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5. Decyzje Rady Programowe;j

5.1

5.2

5.3

54

5.5

6. RODO

Zgodnie z art. 10a pkt 5 Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o Rehabilitacji Zawodowej
i Spotecznej oraz Zatrudnianiu Oséb Niepetnosprawnych Rada Programowa dokonuje
oceny postepéw w rehabilitacji kazdego uczestnika WTZ.

Decyzje Rady Programowej wynikajg wprost z Kompleksowej Oceny realizacji IPR
uczestnika. Pierwsza Kompleksowa Ocena realizacji IPR dokonywana jest w okresie
od 3 do 6 miesiecy od dnia rozpoczecia uczestnictwa w WTZ, nastepnie nie rzadziej
niz co trzy lata i zawiera sie w nastepujacych aspektach:

a) Uczestnik podejmie zatrudnienie i bedzie kontynuowat rehabilitacje zawodowg
w warunkach pracy chronionej lub na przystosowanym stanowisku pracy;

b} Uczestnik zostanie skierowany do osrodka wsparcia, w rozumieniu przepisoéw o
pomocy spotecznej, ze wzgledu na brak postepéw w rehabilitacji i zte rokowania,
co do moiliwosci osiggniecia postepéw uzasadniajgcych podjecie zatrudnienia
i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej lub na
rynku pracy po odbyciu dalszej rehabilitacji w warsztacie;

¢) Uczestnik bedzie nadal uczeszczat do WTZ ze wzgledu na:

— Ppozytywne rokowania co do przysztych postgpéw w rehabilitacji,
umozliwiajgcych podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji
zawodowej w warunkach pracy chronionej lub na rynku pracy,

— okresowy brak mozliwosci podjecia zatrudnienia,

— okresowy brak mozliwosci skierowania osoby niepetnosprawnej do oérodka
wsparcia.

W 2024 roku do Warsztatéw Terapii Zajeciowej zostat przyjety w miesigcu czerwcu
1 nowy uczestnik. Pierwsza Kompleksowa Ocena realizacji IPR zostanie dokonana w
styczniu 2025 r, (kod:26 ).

Z dniem 23.04.2024 r. Rada Programowa dokonata Pierwszej Kompleksowej Oceny
realizacji IPR uczestnika przyjetego z dniem 26.10.2023 r. (kod: 12).

Z dniem 4.11.2024r., Rada Programowa dokonata Kompleksowej Oceny realizacji IPR
uczestnika przyjetego z dniem 8.03.2021r. (kod: 17).

Decyzjg Rady Programowej uczestnicy kontynuujg rehabilitacje w WTZ ze wzgledu
na pozytywne rokowania, co do przysztych postepéw w rehabilitacji, umozliwiajgcych
podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy
chronionej lub na rynku pracy.

Uczestnik WTZ_31 zakoriczyt rehabilitacje w oparciu o rezygnacje ztozong z dniem
28.05.2024 r.

W 2024 r. nie dokonano Kompleksowej Oceny realizacji IPR pozostatych uczestnikéw
WTZ.

Z uwagi na procedury RODO oraz dobro oscbiste kazdego z uczestnikéw WTZ szczegoty
zawarte w Ocenach Okresowych i Kompleksowych oraz Kody przypisane na rok 2024 znajdujg sie
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Zestawienie zbiorcze do rozliczenia $rodkéw PFRON w 2024 r.

Planowane koszty na 2024 r.
wg aktualnego preliminarza
pokrywane ze Srodkéw
Ip Pozycja preliminarza PFRON Wykonanie planu na 2024 r. % wykonania planu

1 Wynagrodzenia w_tym: 556 889,00 556 889,05 100,00
a Wynagrodzenie z tytulu umow o prace 531 557,00 531 557,08 100,00
b Wynagrodzenia z tytutu umow zlecenia 25 332,00 25 331,97 100,00
) ﬁg;‘;‘lmgagmdze” pokrywany przez 99 956,00 99 956,30 100,00
3 Swiadczenie urlopowe - i i

Media, w tym : energia elektryczna, energia 9 580,00 9 579,81 100,00
4 cieplna, woda, wywoéz nieczystosci
5 Ustugi telekomunikacyjne, w tym internet 1430,00 1430,00 100,00
6 ?es;;gil“r;;igatenalne W tym: ochrona, 16 941,00 16 941,21 100,00
7 Dowoz uczestnikow 39 634,00 39 634,00 100,00

Ubezpieczenia w tym: ubezpieczenia

uczestnikdw warsztatdéw, ubezpieczenia

mienia warsztatéw, ubezpieczenie N ) B
8 pracownikéw . .
. w:gzr?;?xafy niezbedne do funkcjonowania 3 196,00 3195,78 100,00

Whycieczki, imprezy organizowane dla 15693,00 15 693,15 100,00
10 uczestnikdw
11 Materialy do terapii i pomoce terapeutyczne 18738,00 18738,14 100,00
12 [Szkolenia pracownikow 1200,00 1200,00 100,00
13 Srodki czystosciowe, ochronne i higieniczne 6 000,00 5 999,59 100,00
14 Trening ekonomiczny 13 266,00 13 266,02 100,00
15 Delegacie 536,00 536,05 100,00
16 Doposazenie 10 685,00 10 684,97 100,00
17 Koszty BOP 217 136,00 217 135,93 100,00

RAZEM 1010 880,00 1010 880,00 100,00
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Zestawienie zbiorcze do rozliczenia sSrodkéw Powiatu Wyszkowskiego w 2024 r.

Planowane koszty na
2024 r. wg aktualnego
preliminarza pokrywane
ip Pozycja preliminarza przez Powiat Wyszkowski Wykonanie planu na 2024 r. % wykonania planu

1 Wynagrodzenia w_tym: ) - -
a Wynagrodzenie z tytulu umow o prace B ) B
b Wynagrodzenia z tytulu umow zlecenia - ) -

ZUS od wynagrodzen pokrywany przez _ _ .
2 pracodawce
3 $wiadczenie uriopowe 13 053,00 13 052,84 100,00

Media, w tym : energia elektryczna, energia 27 702,00 27 702,37 100,00
4 cieplna, woda, wywdz nieczystosci
5 Ustugi telekomunikacyjne, w tym internet B 3 B
6 Ustugi niematerialne w tym: ochrona, rehabilitacja 3689,00 689,49 100,00

51 201,00 51201,40 100,00

7 Dowdz uczestnikéw

Ubezpieczenia w tym: ubezpieczenia uczestnikow _ - _

warsztatéw, ubezpieczenia mienia warsztatow,
8 ubezpieczenie pracownikow

Inne materialy niezbedne do funkcjonowania _ ) _
9 warsztatow

Wycieczki, imprezy organizowane dla - - -
10 uczestnikow
11 Materialy do terapii i pomoce terapeutyczne - B B
12 Szkolenia pracownikow - - -
13 | Srodki czystosciowe, ochronne i higieniczne - 3 i
14 Trening ekonomiczny 16 675,00 16 673,90 100,00
156 Delegacje - - -
16 |Doposazenie B 3 3
17 |Koszty BOP ) 3 )

RAZEM 112 320,00 112 320,00 100,00
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Zestawienie zbiorcze do rozliczenia
Srodkéw wlasnych PSOUU w 2024 R.

Planowane koszty na
2024 r. wg aktualnego
preliminarza pokrywane
przez PSOUU Koto % wykonania
Ip Pozycja preliminarza w Wyszkowie Wykonanie planu na 2024 r. planu

1 Wynagrodzenia w_tym: 1 95.03 1 95,03 100;00
a Wynagrodzenie z tytutu umow o prace - - -
b Wynagrodzenia z tytutu umow zlecenia 1 95,03 1 95,03 1 00,00

ZUS od dzen pok
2 |oneorenagrodzen pokrywany przez 1 386,28 1 386,28 100,00
3 Swiadczenie urlopowe 3 867,14 3 867,14 100,00

Media, w tym : energia elektryczna, energia 4 605,1 1 4 605,1 1 100,00
4 ciepina, woda, wywdz nieczystosci
5 Ustugi telekomunikacyine, w tym internet 1 30,00 1 30»00 1 00,00

Ustugi ni terial tym: och .
6 rei:g;“'t“ai'i';a eriaine w tym: ochrona 2128,12 2128,12 100,00
7 Dowdz uczestnikéw - - i

Ubezpieczenia w tym: ubezpieczenia

tniko ztatow, ubezpi i

mienia warsiatow, ubespiocsanis. 3240,08 3240,08 100,00
8 pracownikow

! terialy niezbedne do funkgj i
9 Vcanreszr?:t:vl:a niezbgdne do funkcjonowania 346,62 346,62 100’00

Wycieczki, i i di
10 uc’;;;iffkgv;mprezy organizowane dia 264,59 264,59 100,00
11 Materialy do terapii i pomoce terapeutyczne - - -
12 Szkolenia pracownikéw - - -
13 Srodki czystosciowe, ochronne i higieniczne 1 7’04 1 7’04 1 OO’OO
14 Trening ekonomiczny 200,00 200,00 100,00
15 _|Delegacie - = -
16 Doposazenie 291 ,78 291 ,78 1 00,00
17___|Koszty BOP 33,84 33,84 100,00

RAZEM 16 705,63 16 705,63 100,00
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DOCHODY ZE SPRZEDAZY PRODUKTOW | USLUG
WYKONANYCH PRZEZ UCZESTNIKOW W 2024 R.

BILANSOTWARCIA | 0,00
STYCZEN 0,00
LUTY 0,00
MARZEC 0,00
KWIECIEN 0,00
MAJ 0,00
CZERWIEC 0,00
LIPIEC 0,00
SIERPIEN 0,00
WRZESIEN 0,00
PAZDZIERNIK 0,00
LISTOPAD 0,00
GRUDZIEN 0,00
RAZEM 2013 R. 0,00
BO + 2024 r. 0,00
WYDATKI W 2024 R. 0,00
BILANS ZAMKNIECIA | 0,00




POLAKIE STOV\%’A?{;}Z;’SZZENEE
NA RZECZO . .
UPOSLEDZENIEM UMYSLOWYM _ zatgcznik nr 2
Kole w Wyszkowie :
07200 Wyszkow, ul. Geodetow 76

tel. (0 28) T4 277 CE, WP 7621 C7-2h-i

(piecze¢ Realizatora) ‘
SPRAWOZDANIE
z realizacji programu ,Zajecia klubowe w WTZ” w 2024/2025 . ,

stan na dzien 31 stycznia 2025 .’
Na podstawie umowy nr 1/WTZ/KLU/2024 z dnia 21 marca 2024 r.2

Oswiadczamly, ze w ramach realizacji programu ,Zajecia klubowe w WTZ" otrzymane $rodki finansowe PFRON
zostaty wykorzystane zgodnie z informacjami ponizej:

»Zajecia klubowe w WTZ”
I Adresaci i beneficjenci
1 Liczba WTZ, ktére otrzymaty pomoc finansowa na prowadzenie zaje¢ klubowych. 1
2 Liczba beneficjentéw programu w ww. WTZ — tj. osoby niepeinosprawne, bedace 4
adresatami programu, ktére zostaly objete wsparciem w ramach programu (ogétem);
3 w tym (ad. pkt 2) osoby niepeinosprawne, ktére byly uczestnikami WTZ i opuscity go 1
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia;
w tym (ad. pkt 2) osoby niepetnosprawne znajdujace sie na prowadzonej przez
4 podmiot prowadzacy WTZ liscie osob (o ktérej mowa w art. 10f ust. 2a ustawy 2
o rehabilitacji), ktérych zgloszenie do uczestnictwa w warsztacie zostalo zatwierdzone
i ktore nie rozpoczely terapii w WTZ.
i Rozliczenie srodkéw PFRON (w zi)
1 Otrzymane $rodki PFRON na realizacje programu w roku realizacji — igcznie. 26400,00
2 Srodki PFRON wykorzystane na realizacje programu w ramach finansowania zajeé 20350.00
kiubowych w WTZ. )
3 Srodki PFRON wykorzystane na pokrycie kosztéw obstugi programu (maks.2,5% 0.00
przyznanej kwoty na sfinansowanie zaje¢ klubowych w WTZ). ’
4 Wykorzystane srodki PFRON w ramach programu - ogélem (pkt 2 i 3). 20350,00
Il | Wplywy podlegajace zwrotowi do PFRON®
1 Odsetki od srodkéw PFRON na wyodrebnionym rachunku. 0,00 zt
2 Srodki na wyodrebnionym rachunku bankowym wedtug stanu na ostatni dzien danego 6050.00 zt
kwartatu, ktére nie zostaty wykorzystane w ramach realizacji programu. Moz

Osoba wskazana do kontaktu w sprawie informacii (imie, nazwisko, dane kontaktowe): Barbara Ginko tel. 605 131 172

'é;{rfgdu Kolg_ Sekretarz rzadu}@a

Ewa Galaska ITwona Paszkiewicz

(podpisy i pieczgtki imienne oséb upowaznionych do skfadania o$wiadczeri w imieniu samorzgdu powiatowego realizujgcego program ,Zajecia kiubowe w WTZ")

' Nalezy wpisa¢ wiasciwe; informacje nalezy zlozy¢ do wiasciwego terytorialnie Oddzialu PFRON do dnia 15 lutego roku nastepujgcego
0 zakoriczeniu danego roku realizacyjnego programu - w zakresie catosci $rodkow przekazanych w danym roku na realizacje programu.
Nalezy wpisa¢ wlasciwe.
® Do rozliczenia samorzad powiatowy przedkiada historig rachunku bankowego, wydzielonego na cel realizacji programu ,Zajecia klubowe w WTZ”,
potwierdzajaca przekazanie na konto PFRON odsetek zgromadzonych na tym koncie (o ile dotyczy) oraz (o ile dotyczy) niewykorzystanych
$rodkéw na realizacje programu.
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Zatacznik nr. 1

Diagnoza Funkcjonowania Uczestnika WTZ

Obszar Zakres R P R
1 Patrzenie
2 | Stuchanie
3 | Celowe postugiwanie sig innymi zmystami
4 | Nasladowanie
5 | Repetycja ( powtarzanie )
6 | Nabywanie umiejetnosci podstawowych
Uczenie sie i 7 Naby'wa.nie umiefjetnoéci zfozonych
1 wykorzystanie 8 | Skupianie uwagi
9 | Myslenie
nabytej wiedzy |71 Czytanie
11 | Pisanie
12 | Liczenie
13 | Rozwigzywanie probleméw prostych
14 | Rozwigzywanie probleméw ztozonych
15 | Podejmowanie decyzji
16 | Podejmowanie prostego zadania
17 | Podejmowanie zlozonego zadania
18 | Podejmowanie pojedynczego zadania samodzielnie
19 | Podejmowanie pojedynczego zadania w grupie
2 Zadania i 20 | Wykonanie wielu zadan
obowiqzki 21 | Ustalenie dziennego rozkiadu zaje¢
22 | Spetnianie dziennego rozkfadu zajeé
23 | Ponoszenie odpowiedzialnoéci
24 | Radzenie sobie ze stresem
25 | Radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych
26 | Odbieranie wiadomosci ustnych
27 | Odbieranie wiadomosci niewerbalnych
28 | Porozumiewanie sig — odbieranie — powszechne znaki i
symbole
29 | Porozumiewanie sie - odbieranie - rysunki i fotografie
3 Porozumiewanie | 30 | Porozumiewanie sie — odbieranie wiadomosci w jezyku
\ migowym
Sig 31 | Méwienie
32 | Tworzenie jezyka ciafa
33 | Tworzenie rysunkéw i fotografii
34 | Rozpoczynanie rozmowy
35 | Podtrzymywanie rozmowy
36 | Konczenie rozmowy
37 | Rozmawianie z wieloma osobami
38 | Dyskusja z jedng osobg
39 | Uzywanie urzadzen i technik stuzacych do
porozumiewania sie
40 | Zmienianie podstawowej pozycji ciata
41 | Utrzymywanie pozycji stojgcej i siedzgcej
42 | Podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw
43 | Precyzyjne uzywanie reki
4| Przemieszczanie |44 | Chodzenie
sie 45 | Poruszanie sie przy pomocy sprzetu
46 | Uzywanie srodkéw transportu
47 | Prowadzenie pojazdu
5| Dbanie o siebie |48 | Mycie sig
49 | Korzystanie z toalety
50 | Ubieranie sie




5 51 | Wybieranie odpowiedniego ubrania
Dbanie o siebie |22 | Jedzenie
53 | Picie
54 | Troska o wilasne zdrowie
53 | Dokonywanie zakupéw
56 | Gospodarowanie $rodkami pienieznymi
] 57 | Korzystanie z ustug
Prowadzenie 58 | Przygotowanie prostych positkéw
6| gospodarstwa 59 | Prace domowe — pranie, suszenie
domowego 60 | Prace domowe - sprzatanie
61 | Uzywanie sprzetu gospodarstwa domowego
62 | Dogladanie roélin
63 | Opieka nad zwierzetami
64 | Pomaganie innym
65 | Okazywanie szacunku, uznania i tolerancji w kontaktach
miedzyludzkich
66 | Krytyka
67 | Kontakt fizyczny i dystans spoteczny we wzajemnych
7 Kontakty relacjach
miedzyludzkie 68 | Kontrolowanie zachowan w kontaktach oficjalnych
69 | Nieoficjalne kontakty towarzyskie
70 | Zwigzki rodzinne
71 | Zwigzki intymne
72 | Doksztatcanie
73 | Predyspozycje zawodowe
74 | Umiejetnosci pro - zawodowe
75 | Praktyki zawodowe wewnetrzne
8 Aktywizacja 76 | Praktyki zewnetrzne
zawodowa 77 | Znajomo$¢ swych mocnych i stabych stron
78 | Przestrzeganie zasad BHP
79 | Przestrzeganie regulaminéw
80 | Planowanie rozwoju
81 | Poszukiwanie pracy
Aktywn 0éé 82 | Udziat w i.yciu spc_;fec'znoéci lokalnej
9 83 | Rekreacja i organizacja czasu wolnego
spoteczna 84 | Swiadomos¢ swoich praw
Wyznaczanie celéw w IPR
DZiAL Liczba Numer Nazwa obszaru Wybrane
celow obszaru zakresy
{Minimum) (numery)
! Samodzielnie 1 1 Uczenie sie i wykorzystywanie
wykonywanie czynnosci nabytej wiedzy
Zycia codziennego 4 Przemieszczanie sie
5 Dbanie o siebie
6 Prowadzenie gospodarstwa
domowego
il Umiejetnosci 1 3 Porozumiewanie sie
Interpersonalne w tym
:(\?v?pué:g(;\gaa r\:\’/egifpie 7 Kontakty miedzyludzkie
0] Umiejetnosci niezbedne 1 2 Zadania i obowiazki
do podjecia 8 Aktywizacja zawodowa
zatrudnienia 1 9 Aktywno$é spoteczna




