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WSTEP ORAZ CELE | KIERUNKI DZIAtAN

Bezrobocie w Polsce w 2024 r. byto niskie, a Polska pozostaje w czotéwce krajow UE
0 najnizszej stopie bezrobocia. Sytuacja na rynku pracy w koricu 2024 roku byta stabilna —
i dobra. W urzedach pracy w koricu 2024 r. zarejestrowanych byto 786,2 tys. bezrobotnych,
a stopa rejestrowanego bezrobocia wyniosta 5,1 % i byfta zréinicowana w zaleznoéci od
wojewodztwa. Na koniec grudnia 2024 r. utrzymato sie terytorialne zréinicowanie stopy
bezrobocia rejestrowanego. Najwyisza stope bezrobocia odnotowano w wojewddztwie
podkarpackim (8,7%). Wysoka warto$¢ tego wskaznika wystapita takie w wojewddztwie
warminsko-mazurskim (8,3%). Natomiast najnizsza stopa bezrobocia charakteryzowato sie

wojewodztwo wielkopolskie (3,0%), a w dalszej kolejnosci wojewddztwo $lgskie (3,6%).

W poréwnaniu z kofcem grudnia 2023 r. liczba bezrobotnych zmniejszyta sie
w 9 wojewddztwach. Najwiekszy spadek odnotowano w wojewddztwie $wietokrzyskim
(0 4,3%), a w dalszej kolejnosci w wojewddztwach lubelskim (o 2,8%) oraz podlaskim
(0 2,1%). W odniesieniu do poprzedniego roku liczba bezrobotnych wzrosta
w wojewddztwach: dolnoslaskim (o 4,7%), lubuskim (o 3,6%), kujawsko-pomorskim (o 1,8%),
todzkim i pomorskim (w kazdym z wymienionych wojewddztw o 0,3%) oraz $laskim

i wielkopolskim (w kazdym z wymienionych wojewddztw o 0,2%).

Mimo relatywnie dobrej sytuacji na rynku pracy, w niektérych rejonach Polski nadal
utrzymuja sig problemy ze znalezieniem odpowiedniej pracy. Dotyczy to przede wszystkim
powiatow wiejskich, pofozonych z dala od duzych aglomeracji, czy wiekszych miast.
W powiatach tych czgsto brak jest duzych pracodawcéw, co z kolei przektada sie na nizsza
dostgpno$¢ dobrych jakosciowo ofert pracy i koniecznoéé poszukiwania zatrudnienia
w dalszej odlegtosci, albo wrecz przeprowadzki.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie mazowieckim w koncu grudnia
2024 r. wyniosta 4,0% (tyle samo co przed rokiem); byta to trzecia, po wojewddztwach
$laskim i wielkopolskim, lokata w kraju ($rednia 5,1%).

Na koniec 2024 r. w wojewddztwie odnotowano 24,3 tys. wolnych miejsc pracy,
tj. 0 6,2% mniej niz rok wczesniej. Miejsc pracy, ktére powstaty w ciggu 2024 r. byto wiece]
w poréwnaniu z 2023 r. 0 19,2%, a stanowisk zlikwidowanych mniej o 5,5%. Na jedno

zlikwidowane miejsce pracy przypadato nieco wigcej niz dwa miejsca nowo utworzone.




Do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy opracowanie
i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
stanowigcego czes$¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemdéw spotecznych, o ktérej
mowa w odrebnych przepisach. Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych
w Powiecie Wyszkowskim na lata 2016-2025 zostata przyjeta Uchwatg Nr XVIi/121/2016
Rady Powiatu w Wyszkowie z dnia 27 stycznia 2016 roku.

tagodzenie skutkdow bezrobocia jest trudnym i dtugotrwatym przedsiewzieciem, ktére
wymaga wspotpracy wielu instytucji, firm, organizacji pozarzadowych oraz samorzadéw.
Poprzez pojecie przeciwdziatania bezrobociu nalezy rozumie¢ tworzenie nowych miejsc
pracy, a tym samym zapobieganie ubdstwu lokalnej spotecznosci.

Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy okredla
zadania kierowane do oséb bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy oraz pracodawcéw i pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Wyszkowie.

Gtéwnym zadaniem Programu jest wyznaczenie priorytetowych dziatan, ktére
zmierzatyby do zwiekszenia stopnia zatrudnienia i aktywnosci zawodowej o0sdb
bezrobotnych, a co za tym idzie do poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych w Powiecie Wyszkowskim na lata
2016-2025 wskazuje kierunki dziatan, ktére pozwolg osiggnad zatozone trzy cele:

CEL STRATEGICZNY 1: Zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa spotecznego.
CEL STRATEGICZNY 2: Zwiekszenie jakosci oraz dostepnosci systemu ochrony zdrowia
w Powiecie.
CEL STRATEGICZNY 3: Zmniejszenie poziomu bezrobocia oraz aktywizacja spoteczna
i gospodarcza mieszkancéw Powiatu.
W ramach CELU STRATEGICZNEGO 3 zostato wskazanych 7 celéw operacyjnych:
I.  Cel operacyjny 1: Wspieranie oséb poszukujacych pracy.
Il.  Cel operacyjny 2: Podniesienie stopnia swiadomosci dotyczacej mozliwosci na rynku
pracy.
I1l.  Cel operacyjny 3: Niwelowanie skutkéw zjawiska bezrobocia dtugotrwatego oraz
zjawiska dziedziczenia bezrobocia.
IV.  Cel operacyjny 4: Podniesienie poziomu aktywizacji zawodowej oséb pobierajacych
Swiadczenia spoteczne.

V.  Cel operacyjny 5: Przyciggniecie inwestora zewnetrznego.



VL. Cel operacyjny 6: Wspieranie os6b prowadzacych oraz zakfadajgcych dziatalnosé
gospodarcza.
VII.  Cel operacyjny 7: Aktywizacja spoteczno - zawodowa o0séb starszych

i niepetnosprawnych.

Dziatania realizowane w 2024 roku przez Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie wpisujg sie
we wszystkie 7 celdw operacyjnych i zmierzajg do osiagniecia zatozonych celdéw, a ich

efektem jest:

Ryc. 1. Dziatania — realizacja celdw.

) Najnizsza stopa bezrobocia wéréd osciennych powiatéw — 3,5%

) 512 os6b objgtych programami aktywizacji spoteczno - zawodowej

) 1.528 realizowanych ofert pracy

) Przeszkolenie 358 os6b pracujacych i 15 oséb bezrobotnych

) Przyznanie 69 osobom $rodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej

Rejestracja 2.660 o$wiadczer o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom oraz
przyjecie 7.884 powiadomier o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP.




ROZDZIAL I. SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY

Na koniec 2024 roku stopa bezrobocia pozostata stabilna. Tendencja na lokalnym
rynku pracy wykazywata od roku 2012 spadek stopy bezrobocia, poza 2020 rokiem, gdzie
w okresie pandemii sytuacja na rynku pracy pogorszyta sig. W 2020 roku w powiecie
wyszkowskim, wojewddztwie mazowieckim oraz w kraju nastgpit wzrost stopy bezrobocia,
za$ w 2021 roku jej poziom powrdcit do poziomu naturalnej stopy bezrobocia.

Wedtug stanu na koniec 2024 roku w Urzedzie zarejestrowanych byto 979 oséb
bezrobotnych oraz 14 oséb poszukujgcych pracy. W poréwnaniu do analogicznego okresu
2023 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych zwiekszyta sig o 24 osoby.

Prawo do zasitku wg stanu na dzien 31 grudnia 2024 r. posiadato 196 oséb (20 %

zarejestrowanych bezrobotnych).

1. Stopa bezrobocia.

Stopa bezrobocia w powiecie wyszkowskim na dziert 31 grudnia 2024 roku wynosita 3,5%
i wzrosta w poréwnaniu do roku 2023 odpowiednio o 0,1 p.p., za$ w wojewddztwie
mazowieckim oraz w kraju utrzymata sie na tym samym poziomie (woj. mazowieckie -
4,0%, Polska - 5,1%).

Zmiany wysokosci stép bezrobocia w okresie grudzied 2021r. — grudzie 2024r. obrazuje
ponizszy wykres.

Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w ujeciu czasowym.
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Zrédto: Opracowanie wtasne PUP na podstawie danych zawartych na stronie internetowej GUS.




2. Lliczba zarejestrowanych bezrobotnych wg gmin.

W badanym okresie, analizujac podziat na gminy powiatu wyszkowskiego spadek wérdd oséb
ogotem nastapit w gminie Somianka (8%) i Wyszkéw (5%). Spadek wsréd osob
z prawem do zasitku nastapit w gminie Somianka (55%) i Wyszkéw (11%), za$ w pozostatych

gminach nastapit wzrost 0séb z prawem ~ najwiekszy w gminie Zabrodzie i Dtugosiodto.

1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg gmin.

955 199 e

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP na podstawie danych statystycznych dotyczqcych bezrobocia ~ MRPIPS.

3. Bezrobotni ze wzgledu na pteé.

Na koniec grudnia 2024 roku odnotowano przewage udziatu kobiet w strukturze
zarejestrowanych bezrobotnych (54% ogé6tu bezrobotnych), widoczny jest réwniez wzrost
“‘Iiczby kobiet i spadek liczby mezczyzn w poréwnaniu do grudnia 2023 roku.

’Wyk(es‘ 2. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych ze wzgledu na ptec.
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Zrédio: Opracowanie wfasne PUP na podstawie danych statystycznych dotyczqcych bezrobocia ~ MRPIPS.




4,

Bezrobotni ze wzgledu na wiek.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Wyszkowie zarejestrowani sa bezrobotni w przedziale

wiekowym 18 — 65 lat.

Tabe/a 2 Struktura bezrobotnych w przedziatach w1ekowy

Lp Podzlat wiekowy Llczba oséb na Llczba oséb na ~ Wazrost/Spadek
o o . L 3}1_12,2023»r | 31.12.2024r Xll 2023/ XII 2024
1. 18-24 196 215 ‘ |
2. 25-34 210 199

3. 35-44 213 237

4. 45-54 168 178

5. 55-59 97 90

6. 60 lat i wiecej 71 60

~ Ogétem: 955 919

Zrédto: Opracowan/e wfasne PUP na podstawie danych statystycznych dotyczqcych bezroboaa MRPIPS

Podobnie jak w poprzednich latach, w statystyce dominujg osoby miode, ktére sa szczegodlnie

zagrozone bezrobociem ze wzgledu na brak u wigkszoéci doswiadczenia zawodowego.

Wykres 3. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych ze wzgledu na wiek na koniec grudnia 2023 i 2024 roku.
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Zrédto: Opracowanie wtasne PUP na podstawie danych statystycznych dotyczqcych bezrobocia — MRPIPS.

Spadek liczby 0séb bezrobotnych odnotowano w grupach wiekowych 25-34 lata oraz 55 lat

iwie

cej.



5. Bezrobotni ze wzgledu na wyksztatcenie.

Dokonana analiza wskazuje na wzrost liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych wsérdd
0s0b z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym/branzowym oraz $rednim

ogodlnoksztatcgcym.

Tabela 3. Struktura bezrobotnych ze wzgledu na wyksztafceme

Policealne i $rednie 236

zawod./branzowe

Srednie ogdlnoksztatcace 162 204 42
Zasadnicze zawod./branzowe 202 196 -6
GlmnaZJalne /podstaw :ponlzej 222 : 193 -29

| Ogétem: . 24
Zrédto: Opracowame wfasne PUP na podstaw:e danych statystycznych dotyczqcych bezroboc:a MRP/PS

Najliczniej reprezentowane grupy wséréd oséb bezrobotnych posiadajg wyksztatcenie
policealne i $rednie zawodowe/branzowe (26%) oraz érednie ogodlnoksztatcace (21%).

Wykres 4. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych ze wzgledu na wyksztatcenie 2023- 2024 roku.
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Zrédto: Opracowanie wiasne PUP na podstawie danych statystycznych dotyczqcych bezrobocia ~ MRPIPS.




6. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy.

Waina cechg struktury bezrobocia jest réwniez dtugos¢ okresu pozostawania bez pracy. Czas
pozostawania bez pracy w powiecie wyszkowskim w 2024 roku najczeéciej wynosit od 1 do 3
miesiecy (27% bezrobotnych).

Wykres 5. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wedfug czasu pozostawania bez pracy w 2023 i 2024 roku.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg czasu
pozostawania bez pracy w latach 2023-2024

X
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7 T T T

¥ ¥ 3
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powyiej 24 ®12-24 H6-12 ®3-6 W13 wdol  Liczba 0séb bezrobotnych

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP na podstawie danych statystycznych dotyczqcych bezrobocia — MRPIPS.

Odnotowuje sie spadek liczby oséb bezrobotnych w grupach oséb pozostajacych
w ewidencji: od 1 - 3 miesiecy oraz od 3 - 6 miesigcy oraz powyzej 24 miesigcy. Natomiast
wzrost odnotowuje sie wsréd oséb figurujgcych w ewidencji do 1 miesigca oraz od 6-24

miesiecy.
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7. Osoby w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy.

Sposrod ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie wyszkowskim okoto 80%
(787 oséb na koniec grudnia 2024 roku) kwalifikuje sie do grupy oséb znajdujgcych sie
w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy. Najliczniej wéréd bezrobotnych wymienionych w art.
49 ustawy reprezentowane s3 osoby do 30 roku zycia (33% z ogétu bezrobotnych). Osoby
znajdujace sig w szczegdlnej sytuacji mogg kwalifikowaé sie do kilku kategorii oséb
bezrobotnych. Ogétem udziat 0oséb w szczegdinej sytuacji na rynku pracy w stosunku do

wszystkich zarejestrowanych utrzymuje sie na podobnym poziomie.

Wykres 6. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w szczegéinej sytuacji na rynku pracy.

LICZBA ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH BEDACYCH W SZCZEGOLNE]
SYTUAC NA RYNKU PRACY W Xil 2024 ROKU (POSZCZEGOLNE KATEGORIE)

posiadajgce co

najmniej jedno
dziecko

niepefnosprawne do ..o

‘ 18r.1.; 14

posiadajace co
\ najmniej jedno yy
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powyzej 50r.1.; 244 ./ bezrobotne; 280

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP na podstawie danych statystycznych dotyczqgcych bezrobocia — MRPIPS.
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8. Fluktuacja bezrobotnych — odptyw i naptyw osdb zarejestrowanych.

W okresie 12 miesiecy 2024 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wyszkowie

zarejestrowano 2.734 osoby bezrobotne, natomiast wylaczono z ewidencji 2.710 osob.

Jak wynika z powyiszego (naptyw i odptyw) to grupa 5.444 osoby.

Tabela 4. Liczba 0s6b, ktére zarejestrowaty sie oraz zostafy wytqczone z ewidencji.

L . w\/szc’zegéln}ienie;

Bezrobotni
rejestrujacy sie

Togblem

“érednia przypadajaca na 1 miesiac

Bezrobotni
wytaczeni
z ewidenc;ji

Srednia przypadajaca na 1 miesigc

podjecia pracy niesubsydiowanej 867
podjecia pracy subsydiowanej 187
rozpoczecia szkolenia, stazu, prac
spotecznie uzytecznych, kontraktu 329
socjalnego, PAI
odmowy przyjecia propozycji pracy lub 52
Z powodu: innej formy pomocy

niepotwierdzenia gotowosci do podjecia 484
pracy
dobrowolnej rezygnacji 662
inne powody (np. podjecie nauki,
osiggniecie wieku emerytalnego, nabycie 129
praw emerytalnych lub rentowych,
$wiadczenia przedemerytalnego itp.)

226

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP na podstawie danych statystycznych dotyczqgcych bezrobocia — MRPIPS.

Najczeiciej osoby bezrobotne sa wytaczane z ewidencji tut. Urzedu z powodu podjgcia pracy

niesubsydiowanej a nastepnie z dobrowolnej rezygnacji oraz niepotwierdzenia gotowosci do

podjecia pracy.
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Wykres 7. Liczba 0s6b wytqczonych z ewidencji wg przyczyn.

odmowy przyjecia
propozycji pracy lub
innej formy
pomocy; 52; 2%

WYLACZENI Z EWIDENCJI OSOB BEZROBOTNYCH
WG PRZYCZYN w roku 2024

inne powody;
129;5%

podjeciapracy

subsydiowanej; .podjqcis! pracy )
187;7% niesubsydiowanej;
867;32%

rozpoczecia
szkolenia, stazu,
prac spolecznie
utzytecznych; 329;
12%

niepotwierdzenia
gotowosci do
podjecia pracy; 484;
18%

dobrowolnej
rezygnacji; 662; 24%

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP na podstawie danych statystycznych dotyczqcych bezrobocia — MRPIPS.
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ROZDZIAt 1l. REALIZACJA PROGRAMU PROMOCII ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACII
LOKALNEGO RYNKU PRACY NA LATA 2016 - 2025

Niniejsze sprawozdanie przedstawia poszczegdlne dziatania wykonane oraz planowane
na rzecz ograniczenia bezrobocia i rozwoju spotecznego w powiecie wyszkowskim. Cel ten
moze zosta¢ zrealizowany tylko dzieki efektywnej wspédtpracy partneréw dziatajacych we
wszystkich sektorach lokalnego rynku pracy. Realizacja zaplanowanych dziatai przyczynia sig
do ograniczenia bezrobocia i aktywizacji osdb pozostajacych bez zatrudnienia poprzez
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, podniesienie i rozwdj kwalifikacji
zawodowych, pomoc osobom miodym w zdobyciu doswiadczenia zawodowego, wspieranie
tworzenia nowych miejsc pracy i rozwdj przedsigbiorczosci. W celu wiasciwej realizacji zadan
oraz zdiagnozowania zapotrzebowania na prace wykonywane sg corocznie badania zawodoéw
deficytowych i nadwyzkowych, a takze prowadzone sg analizy informacji pozyskanych od
pracodawcéw  powiatu  wyszkowskiego  dotyczacych ich  potrzeb  kadrowych.
Wypracowywany jest stale model wspdtpracy z pracodawcami ukierunkowany na
uproszczenie procedur i wzmocnienie funkcji Urzedu jako posrednika pomiedzy
pracodawcami a osobami poszukujgcymi zatrudnienia. Zgodnie z zatozeniami Programu
intensywne dziatania s3 kierowane do oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy oraz
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Wiele dziatan prowadzonych przez Urzad stuiy
zintensyfikowaniu wspétpracy z lokalnymi partnerami rynku pracy w celu realizacji
wspélnych przedsiewzie¢ zmierzajgcych do zaktywizowania oséb bezrobotnych z wyzej

wymienionych grup.

1. Posrednictwo pracy - oferty pracy.

Gtéwnym zadaniem posrednictwa pracy jest pomoc bezrobotnym i poszukujacym
pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pomoc pracodawcom w pozyskaniu
pracownikdéw o odpowiednich kwalifikacjach. Pozostate dziatania w ramach posrednictwa
pracy (takie jak pozyskiwanie i upowszechnianie ofert pracy, inicjowanie spotkan
bezrobotnych i poszukujgcych pracy z pracodawcami, utatwienie dostepu do wiedzy

posrednictwa pracy osobom bezrobotnym oraz wspoétdziatanie z innymi powiatowymi
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urzgdami pracy w zakresie wymiany informacji o mozliwoéciach uzyskania zatrudnienia)
stuzy¢ majg jak najlepszej i najszybszej realizacji zadania, jakim jest podjecie zatrudnienia
przez osoby bezrobotne i poszukujace pracy. Wiekszo$¢ bezrobotnych zarejestrowanych -
w PUP zostato objetych posrednictwem pracy.

Rozmowa z pracownikiem Urzedu pozwala na rozpoznanie preferencji poszukujgcego
zatrudnienia co do oczekiwanej pracy, odpowiadajacej jego potrzebom, jak réwniez na
wybor konkretnej formy pomocy, np. w postaci rozmowy z doradca zawodowym,
przedstawienia propozycji szkolenia umozliwiajacego podniesienie kwalifikacji.

W przypadku wyboru odpowiedniego kandydata na zgtoszone oferty pracy brano pod uwage
doswiadczenie zawodowe bezrobotnych, analize ich kwalifikacji wtasciwych dla konkretnego
stanowiska, posiadane kwalifikacje i oceng ich przydatnosci na danym stanowisku pracy.
Zadaniem posrednictwa jest takie pozyskiwanie ofert pracy oraz nawigzywanie kontaktu

z pracodawcami.

Tabela 5. Oferty pracy.

s

~ Wyszczegéinienie

| 01.01.2023- | 01.01.2024- |~ VPE
| 31222023 | 31.12.2024

Staze 308 319 11
Prace spotecznie uzyteczne 25 27 2

Oferty pracy subsydiowanej:
prace interwencyjne,

roboty publiczne, 148 127 -21
refundacja kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy
Oferty pracy niesubsydiowanej -28

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP na podstawie danych statystycznych dotyczqcych bezrobocia — MRPIPS.

W ciggu 12 miesigcy 2024 roku Urzad pozyskat 1.525 ofert pracy, z czego 473 to oferty
subsydiowane (finansowane przy pomocy $rodkéw publicznych), ktére stanowia 31% ogdtu.
Z powyzszej analizy wynika, ze ogdlna liczba ofert pracy pozyskanych przez Urzad
w poréwnaniu z koficem grudnia 2023 roku zmniejszyta sie. Pracodawcy zgtaszali réwniez
oferty pracy skierowane do oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy.
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Wykres 8. Oferty pracy.

OFERTY PRACY W OKRESIE 2023-2024

1055

Oferty pracy niesubsydiowanej 1083

Oferty pracy subsydiowanej:

L 27
Prace spolecznie uzyteczne l 25

Staze

0 200 400 600 800 1000 1200

#2024 ®2023

Zrédio: Opracowanie wtasne PUP na podstawie danych stafystycénych‘dbtyczq‘vcych‘bez'robocia — MRPPS.
2. Zorganizowane gietdy pracy w 2024 roku.
W sytuacjach, gdy Pracodawca chce pozyska¢ pracownika, a w ewidencji tut. Urzedu figuruje

wiele 0séb spetniajgcych wymogi pracodawcy, Urzad organizuje gietde pracy.

Tabela 6. Zorganizowane gietdy pracy

- Wyszczegéinienie ‘ llo$¢ w roku 2024
\i\los'c’ zorganizowar’\.y’cﬁygietfdb pracy | 2 —
llos¢ zgtoszonych miejsc pracy 26
Ilos¢ uczestniczacych osob 15
flos¢ zatrudnionych osob 3

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP na podstawie danych statystycznych dotyczqcych bezrobocia — MRPIPS.

W roku ubieglym Powiatowy Urzad Pracy zorganizowat 2 gietdy pracy. W gietdach pracy
uczestniczyto 15 osdéb, z czego 3 zostaly zatrudnione.

Lokalny rynek pracy charakteryzuje sie istnieniem przede wszystkim mikro i matych
przedsiebiorstw zatrudniajgcych mniej niz 50 pracownikéw. W znacznym procencie s3 to
rodzinne firmy kilkuosobowe. Dominujacymi sektorami dziatalnosci s3 transport, handel
i ustugi. W ramach wsparcia pracodawcy otrzymali refundacje czesdci kosztéw zwigzanych
z zatrudnieniem os6b bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych i robot publicznych. Do

pracodawcow kierowano réwniez osoby na staze, co skutkuje nieponoszeniem zadnych
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kosztow przez pracodawcéw. Te instrumenty rynku pracy pomogty pracodawcom w wyborze
odpowiednich kandydatéw do przysztej pracy. Osobom bezrobotnym zamierzajgcym
rozwingc swoja karierg poprzez uruchomienie dziatalnosci gospodarczej zapewniona zostata
pomoc poprzez rozmowy z doradcg zawodowym, a takze poprzez udzielenie jednorazowych
srodkéw w kwocie 30.000 zt na zakup potrzebnych maszyn i urzadzen.

Wszystkie dziatania podjete przez Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie w ramach
posrednictwa pracy wpisuja sie w Cel operacyjny 1: Wspieranie oséb poszukujacych pracy jak
rowniez Cel operacyjny 2: Podniesienie stopnia $wiadomosci dotyczacej mozliwoéci na rynku

pracy.

3. Poradnictwo zawodowe.

Gtownym zadaniem poradnictwa zawodowego jest pomoc bezrobotnym i poszukujacym

pracy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia. Dziatania doradcéw

zawodowych w gtéwnej mierze polegaja na:

a) udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwoéciach szkolenia i ksztatcenia
(informacja zawodowa),

b) udzielaniu porad indywidualnych dotyczacych wyboru zawodu, zmiany kwalifikacji,
podjecia lub zmiany zatrudnienia,

c) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

W okresie 01.01.2024 — 31.12.2024 roku przeprowadzono 217 porad indywidualnych oraz

4 porady grupowe, w ktorych wzieto udziat 21 oséb.

Z informacji zawodowej skorzystato 40 oséb. W informacjach grupowych wzieto udziat 38

0so6b.

Indywidualny Plan Dziatania zostat ustalony dla 1.811 oséb.
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4, Szkolenia dla oséb zarejestrowanych.

W okresie 01.01.2024 — 31.12.2024 roku Powiatowy Urzad Pracy zorganizowat 15 szkolen

w tym 8 szkolen indywidualnych oraz 7 w ramach bonu szkoleniowego.

Tabela 7. Zorganizowane szkolenia dla 0séb zarejestrowanych w 2024 roku

Intensywne szkolenie z barberingu - BASIC
Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie bloku programowego kat C1,

2
C1+E, C, C+E
Programowanie obrabiarek CNC ze sterowaniem HEIDENHAIN Kurs 1
podstawowy ITNC 530
Grafik komputerowy 1
Operator koparkotadowarki wszystkie, klasa 3 1
Barber 1
Prawo jazdy kat. C+E 1
Natural Face Lift 1
MS EXCEL (przekrojowy) 1
Operator koparki jednonaczyniowej do 25 ton, klasa 3 1
Od zera do barbera 3
Operator wézkdw jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem
podnoszenia z wysiegnikiem oraz wozkdw jezdniowych podnosnikowych z 1
mechanicznym napedem podnoszenia z osoba obstugujgca podnoszona
wraz z tadunkiem

Zrédfo: Opracowanie wfasne PUP.

Efektywnos¢ zorganizowanych w 2024 roku szkolen zostata osiggnieta na poziomie 93%.
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Krajowy
5. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY Fundusz
Szkoleniowy

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie realizowat réwniez instrument dotyczacy
rozwoju zasobow ludzkich skierowany do pracodawcéw i pracownikbw - KRAJOWY
FUNDUSZ SZKOLENIOWY. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy przewiduje finansowanie ze ¢rodkéw Funduszu Pracy w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcéw. Srodki KFS sa realizowane zgodnie z priorytetami wyznaczanymi corocznie
przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w porozumieniu z Radg Rynku Pracy.
W 2024 roku Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wskazat nastgpujace priorytety:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych

procesow, technologii i narzedzi pracy.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub

wojewodztwie zawodach deficytowych.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po

przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych

cztonkami rodzin wielodzietnych.

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnoéci cyfrowych.

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy motoryzacyjne;.

6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0séb po 45 roku zycia.

7. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych

cudzoziemcow.

8. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w  zakresie zarzadzania finansami

i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

Srodki KFS przeznacza sig na finansowanie dziatart obejmujacych:
1) ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, na ktdre sktadajg sie:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku

z ubieganiem sig o sfinansowanie tego ksztatcenia ze érodkéw KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,
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c) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnier zawodowych,
d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy

zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym

ksztatceniem;
2) okreslanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy;
3) badanie efektywnosci wsparcia udzielonego ze $rodkéw KFS;
4) promocje KFS;
5) konsultacje i poradnictwo dla pracodawcéw w zakresie korzystania z KFS.

Realizacja $rodkdw Krajowego Funduszu Szkoleniowego wpisuje sie w wyznaczone kierunki
dziatari powiatu wyszkowskiego m. in. w stwarzanie warunkéw do budowania kwalifikacji
zasobow pracy do podejmowania aktywnosci zawodowo — gospodarcze] zgodnie
z zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy, zwigkszenie dostepnosci do programéw szkolen
oraz programéw aktywizacji spoteczno - zawodowej, wzrost konkurencyjnosci
i innowacyjnosci przedsiebiorstw w regionie, budowanie nowoczesnej gospodarki poprzez

rozwoj kompetencji zasobdw pracy.

Zwiekszenie dostepnosci ksztatcenia ustawicznego dla pracodawcéw i pracownikdw cieszy

sie bardzo duzym zainteresowaniem.

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie dysponowat limitem é$rodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w kwocie 750.070,00 zt. Powyiszy limit zostat wykorzystany
w 99,99%. W ramach $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2024 roku zostato

zawartych 97 uméw i 19 porozumien, w ramach ktérych zostato przeszkolonych 358 oséb.

Tabela 8. Realizacja Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2024 roku.

Lp. | Rodzaj zadania Kwota wydatku w zt. Liczba oséb
1. Kursy, szkolenia 750.036,76 358
ogétem . el 0 e 750036760 358

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP.
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6. Aktywizacja 0os6b w ramach organizowanych form wsparcia.

W okresie dwunastu miesigcy 2024 roku podpisano 422 umowy/porozumienia.

Zaktywizowano 512 oséb bezrobotnych.

Tabela 9. Aktywizacja 0s6b bezrobotnych w 2024 roku.

Staze 255 118 | 112 | - 30 | 27 ; B

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP na podstawie danych statystycznych dotyczgcych ezrobocia - MRP)'PS.

Najbardziej efektywnymi formami wsparcia byty:
v" roboty publiczne,
v’ $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
v" bon na zasiedlenie.

Wskaznik efektywnosci osiggniety zostat na wysokim poziomie tj. 87%.

82%

- w tym bon stazowy - - - - - -
Szkolenia 15 15 - - - - - - 15 93%
-w tym bon 7 7 7
szkoleniowy
Prace interwencyjne 60 75 - - - - - - 75 99%

(wtymé6

rotacji
Roboty publiczne 6 1 - 17 - - - - 18 100%
Refundacja kosztow 12 19 - - - - - 19 95%
wyposazenia lub (wtymeé
doposazenia rotacji)
stanowiska pracy
Srodki na podjecie 69 42 3 - - - 14 10 69 100%
dziatalnosci
gospodarczej
Prace spotecznie 3 27 - - - - - - 27 5%
uzyteczne
Bon na zasiedlenie 2 1 - - - - 1 - 2 100%
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Organizacja ww. form aktywizacji jest dziataniem wpisanym w CEL STRATEGICZNY 3:
Zmniejszenie poziomu bezrobocia oraz aktywizacja spoteczna i gospodarcza mieszkancow

Powiatu.

7. Srodki przeznaczone na aktywizacje os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz inne

zadania.

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie, na realizacje form wsparcia, dysponowat
kwotg - w wysokosci 7.580.487,54 zt.

Pozyskiwanie dodatkowych érodkéw na aktywizacje oséb wpisuje sig¢ w dziatania realizacji
Celu strategicznego 3 zawartego w Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych tj.

,Zmniejszenie poziomu bezrobocia oraz aktywizacja gospodarcza spoteczeristwa”.

Tabela 10. Srodki finansowe na aktywizacje oséb bezrobotnych oraz wsparcie pracodawcow w 2024 roku.

~ WyszczeGOLNIENE | LmiT2024(2t)
FUNDUSZ PRACY - Algorytm - T 3.865.049,17
EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY PLUS (EFS+) 1.378.198,79
Rezerwa Ministra | — kleska zywiotowa 336.698,41
Rezerwa Ministra Il — program dla oséb zamieszkatych na wsi 266.764,61
Rezerwa Ministra Ill — program dla oséb do 30 roku zycia 253.706,56
Rezerwa Ministra IV — program dla oséb zamieszkatych na wsi 430.000,00
Rezerwa Ministra V — program dla oséb do 30 roku zycia 300.000,00
Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) 750.070,00

| ‘, ‘oeam . 1 758048754

Zrédfo: Opracbwanie wtasne PUP.

Przyznany limit Srodkéw zostat wykonany w 99,7%.
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8. Wydatkowane srodki w 2024 roku:

taczna kwota wydatkowanych srodkéw w 2024 roku wynosita 12.375.287,62 zt. Dodatkowo
Urzad dysponowat srodkami PFRON, ktére zostaty wydatkowane w kwocie 70.000,00 zt.

Tabela 11. Srodki finansowe w 2024 roku — wydatki.

\Zasifki dla bezrobotnych + ZUS - T 4266647,37
Zadania fakultatywne (na funkcjonowanie Urzedu) 412.385,22
Dodatki aktywizacyjne 140.785,10

Programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw
7.555.469,93

ranemssnre———————o————

bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP.

W 2024 roku Urzad wydatkowat wigcej Srodkéw niz w roku 2023 o 383.163,44 zt.

ROZDZIAL lll. OSOBY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

Osoby z niepetnosprawnoscia stanowig jedna z grup, dla ktérej mozliwosci zatrudnienia na
otwartym rynku pracy s w znacznej mierze ograniczone. Na koniec grudnia 2024 roku

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy byto 100 oséb z niepetnosprawnoscia.

. Osoby z niepetnosprawnoscia zarejestrowane w latach 2023 - 2024

Tabela 12. Liczba zarejestrowanych 0s6b z niepetnosprawnosciq.

.. 3110023 . 304
Poszukujacy pracy | Bezrobotni Poszukujacy Bezrobotni
pracy
3 120 3 97

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP.

Jak wynika z tabeli, liczba 0s6b z niepetnosprawnoscia zarejestrowanych w PUP w roku 2024

byta nizsza o 23 osoby niz na koniec 2023 roku.
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2. Oferty pracy dla oséb z niepetnosprawnoscia

Tabela 13. Liczb ofert pracy dla 0s6b z niepetnosprawnosciq.
: i : ARG R e wokresie:

01.01.2023 - 31.12.2023 01.01.2024 - 31.12.202¢

| Liczba ofert pracy a3 24

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP.

W omawianym okresie pracodawcy zgtosili o 19 oferty pracy mniej niz w ubiegtym roku.

3. Srodki finansowe przeznaczone na aktywizacje oséb z niepetnosprawnoscia.

Tabela 14. Srodki finansowe na aktywizacje 0s6b z niepetnosprawnosciq w 2024 roku oraz liczba 0séb
zaktyWIzowanych

lp| Formy |  PFRON | FunduszPracy |  EFS+
1 aktywnzacjl e e -
: liccba | koszt | liczba | koszt | liczba |  koszt
| oséb | ogétem | oséb | ogétem | oséb | ogétem
Stai - - 4 22.004,76 3 34.580,91
2. | Prace - - 3 20.464,68 - -
interwencyjne
3. | Prace spofecznie - - 3 5.985,72 - -
uzyteczne
4. | Srodkina
podjecie - - 1 30.000,00 - -
dziatalnosci
gospodarczej
5. | Refundacja 4 70.000,00 - - - -
kosztéw (w tym
wyposaienia 2
stanowiska rotacje)
pracy
OGOtEM | 4 | 0. 000,00 | 11 | 78.45516 | 3 | 34.580,91
" OGéLEMOSéB | = w0
taczna kwota: ~ 183.036074

Zrodfo Opracbwame wtasne PUP
W 2024 roku tacznie zaktywizowano 18 oséb z niepetnosprawnoscig poprzez formy
subsydiowane, finansowane ze S$rodkéw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Spotecznego PLUS oraz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.
Na aktywizacje oséb z niepetnosprawnoscia zaangazowano facznie srodki w wysokosci

183.036,07 zt.
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ROZDZIAL IV. INNE DZIALANIA PUP

1. Wydane decyzje administracyjne i postanowienia
W 2024 roku osobom zarejestrowanym wydano okoto 6.200 decyzji administracyjnych, czyli
srednio w ciggu jednego dnia roboczego wydawano ok. 25 decyzji. Wydano réwniez 23

postanowienia.

2. Wydane zaswiadczenia
W 2024 roku tut. Urzad wydat ok. 3.600 zaswiadczer (w ciggu 1 dnia roboczego ok. 14
zaswiadczen) m.in. o pobieraniu $wiadczen, o statusie osoby bezrobotnej, o odbyciu stazu,

w ramach SEPI, Rp7, o udzielonej pomocy de minimis.

3. Wskainiki efektywnosci kosztowej i zatrudnieniowej.
W zwiazku z wprowadzeniem od 2014 roku wskaznikéw efektywnosci zatrudnieniowej
i kosztowej Minister ds. pracy okreslit katalog podstawowych form aktywizacji zawodowej,
w 2024 r. obejmujacy:
1) szkolenia,
2) staie,
3) prace interwencyjne,
4) roboty publiczne,
5) przyznanie pracodawcom refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanych na te miejsca pracy bezrobotnych,
6) przyznanie bezrobotnym jednorazowo $rodkéw na dofinansowanie podejmowania
dziatalnosci gospodarcze;j.
Katalog ten stuzy okresleniu przez Ministra ds. pracy wskaznikéw efektywnosci
zatrudnieniowej i kosztowej podstawowych form aktywizacji zawodowej zrealizowanych
przez samorzgdy powiatowe.
Zestawienie wskainikow $redniej krajowej efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej

obrazuje tabela:
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Tabela 15. Katalog wskaznikéw efektywnosci kosztowej i zatrudnieniowej.

~ ‘ ~ : KATALOG - o -
podstawowvch form aktywnzacu zawodowej oraz wskazniki efektywnosci zatrudnieniowg; l wskazniki
efektm nosci kosztowe{ podstawowych form aktywuzac;r, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy
“*‘ 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
\ ATALOG .HODST AWOWYCH FORM o
N/ AKTYWIZAC]I ZAWO Dowu, . : WSKAiN"; ~ WSKAz"'Ks .
ROK. OKTORYCHMOWA | EFEKTYWNOSCI | EFEKTYWNOSCI
L . L ZATRUDN(E \IIOWEJ KOSZTOWEJ o
L o WART.4UST.1 PKTZ - - e ;
redni
* szkolenz, sreania 80,70 % 17.310,50 4.
e staze, w KRAJU
® prace interwencyjne,
m ¢ roboty publiczne,
8 . ;efunda.cja'kosztéw \(\/yposaienia lub POWIAT 51.60% 14.353.95 o
’opo§azen|a s.tanfmom'ska pra,cY, WYSZKOWSKI , .353, .
¢ $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej
¢ szkolenia, érednia
o staze, w KRAJU 82,56 % 17.882,59 zt.
® prace interwencyjne,
< ¢ roboty publiczne,
o~ , . I
S ¢ refundacja kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, POWIAT 91,26% 14.981,75 z1.
e srodki na podjecie dziatalnosci WYSZKOWSKI
gospodarczej

Zrédto: Opracowanie wfasne PUP na podstawie danych z MRPIPS.

Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie doktada wszelkich starar, aby wskazniki efektywnodci

zatrudnieniowe] i kosztowej podstawowych form aktywizacji uzyska¢ na jak najwyzszym

poziomie.

W roku 2024 wskainik efektywnosci zatrudnieniowej (za rok 2023) zostat osiaggniety na
bardzo wysokim poziomie tj. 91,26% - tj. 2 miejsce w wojewddztwie mazowieckim, za$
wskaznik efektywnoséci kosztowej na poziomie 14.981,75 zt. - tj. 3 miejsce

w wojewoddztwie mazowieckim.

Bardzo waing kwestig dla zmian na rynku pracy jest efektywnos¢ dziatan podejmowanych
przez tut. Urzad Pracy. Tak w dziataniach zwigzanych z poradnictwem czy posrednictwem
pracy, ale takze z trafno$cia adresowania pomocy osobom bezrobotnym, poprzez kierowanie

ich na odpowiednie szkolenia, staze czy prace interwencyjne.
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Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie znaczaca czesé $rodkéw, ktérymi dysponuje
przeznacza na realizacje uruchomienia wtasnej dziatalnoéci gospodarczej przez osoby
bezrobotne czyli powstanie nowych przedsiebiorstw, ktére generujg dobre zmiany w sytuacji
gospodarczej powiatu oraz pozytywne wskazniki makroekonomiczne i wskazujg na
wzrastajgcg aktywnos¢ gospodarczg mieszkaricow. Te dziatania wpisujg sie w realizacje Celu
operacyjnego 6. Wspieranie oséb prowadzacych oraz zaktadajacych dziatalno$¢ gospodarcza
jak réwniez Celu strategicznego 3: Zmniejszenie poziomu bezrobocia oraz aktywizacja
gospodarcza spoteczeristwa, jak réwnie: utatwiajg wykorzystanie nowych pomystéw i
wspierajg innowacyjnos¢ w regionie oraz promuja i rozwijaja przedsiebiorczos¢ i wzrost
konkurencyjnosci w regionie.

Z kolei poprzez wnioski formutowane na podstawie wynikéw prowadzonych analiz, dobre;
znajomosci lokalnego rynku pracy, spotkan, konferencji i rozméw z pracodawcami oraz
zaangazowania Powiatowej Rady Rynku Pracy w Wyszkowie i dobra wspotprace, Powiatowy
Urzad Pracy w Woyszkowie moze dokonaé doboru odpowiedniej strategii dziatan
wspomagajacych rozwdj lokalnej przedsiebiorczosci.

Istotq poprawy sytuacji na rynku jest trafne zdiagnozowanie potrzeb przedsiebiorcow
i 0so6b bezrobotnych oraz dostosowanie do nich ustug swiadczonych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Wyszkowie. Wiele instrumentéw rynku pracy realizowane jest przez tut. Urzad
w pierwszej kolejnosci w partnerstwie z pracodawcami, ktérzy gwarantujg zatrudnienie po
formie aktywizaciji.

Tutejszy Urzad praktykuje réwniez ocene wspétpracy z pracodawcami, ktérzy ubiegaja sie
o rozne formy wsparcia. Sktadane wnioski s3 oceniane pod katem pozytywnej wspétpracy,
czyli wywigzywania sie z deklarowanych zobowigzan lub negatywnej wspotpracy, gdy
zobowiazania nie sg dotrzymywane. Powyisze dziatania skutkujg sumienna wspétpraca wielu
pracodawcéw oraz czesto trwatym zatrudnieniem oséb, dla ktérych organizowane sg miejsca
pracy.

Wysoka efektywnos¢ dziatarh Urzedu jest zwigzana réwniez z budowaniem innowacyjnego
i efektywnego modelu wspétpracy stuzb zatrudnienia i stuzb pomocy spotecznej.

Kolejnym dziataniem tut. Urzedu jest wspdtpraca z pracodawcami w zakresie zatrudnienia

cudzoziemcow oraz ze Strazg Graniczna.
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W 2024 roku zarejestrowanych zostato 2.660 o$wiadczeri o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi. W tym obywatele nastepujacych panstw:

Ukraina — 387

Biatorus — 2.080

Motdawia - 70

Gruzja—108

Armenia — 15

Ponadto Urzad przyjat 7.884 powiadomienia o podjeciu zatrudnienia przez obywateli
Ukrainy.

tacznie Urzad zarejestrowat 10.544 powiadomienia i oswiadczenia.

Urzad wydaje réwniez Informacje Starosty na temat braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb

kadrowych pracodawcy — w 2024 roku zostato wydane 574 Informacje Starosty.

ROZDZIAt V. GROWNE KIERUNKI DZIALAN NA 2025 ROK.

Wyniki badar prowadzonych na mazowieckim oraz wyszkowskim rynku pracy wskazuja na
nowe tendencje m. in. w obszarze zawoddw, na ktére istnieje zapotrzebowanie na
pracownikéw, dynamicznie rozwijajacych sie technikach komunikacji i coraz szerszym

wykorzystaniu $wiata wirtualnego w kontekscie rynku pracy.

W zwiazku z powyiszym w 2025 roku PUP planuje nastepujace dziatania:

1. realizacja badania kompetencji cyfrowych u oséb bezrobotnych do 30 roku Zzycia;
silnymi trendami na rynku pracy w 2025 roku bedzie coraz glebsze wdrazanie
rozwiazan cyfrowych w firmach, robotyzacja i wykorzystanie sztucznej inteligencji na
rynku pracy;

2. realizacja projektéw wspétfinansowanych przez Unig Europejskg ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS; pozyskiwanie dodatkowych srodkdw na
aktywizacje osob bezrobotnych oraz poszukujacych pracy; efektywna realizacja
$rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

3. wdrozenie kompleksowej reformy rynku pracy; nowa ustawa o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia oraz ustawa o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy

cudzoziemcom na terytorium RP ma wprowadzi¢ szereg zmian w zakresie
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instrumentéw rynku pracy oraz wsparcia dla roznych grup zawodowych,
unowoczesnienie urzgdéw pracy, dostosowanie instrumentéw wsparcia do realnych -
dzisiaj potrzeb oséb poszukujacych pracy, a takze wprowadzenie publicznych stuzb

zatrudnienia w XX wiek — to gtéwne zatozenia ustawy.

Nydzizty
Aktywizacii Zawaodowej
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Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie

ul. Tadeusza Kosciuszki 15, 07-200 Wyszkdw,

https://wyszkow.praca.gov.pl, e-mail: wawy@praca.qov.pl
URZAD PRACY ePUAP: /PUP_w_Wyszkowie/skrytka

tel. 29 742 61 66, 29 742-21-35, 29 743 09 45

Wyszkow, dnia 8 maja 2025 r.
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dotyczy: realizacji ,,Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku

Pracy” w 2024 roku.

Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie w zataczeniu przekazuje ,SPRAWOZDANIE
Z REALIZACJI DZIALAN W ZAKRESIE PRZECIWDZIAtANIA BEZROBOCIU ORAZ AKTYWIZACII
LOKALNEGO RYNKU PRACY W 2024 ROKU” w ramach PROGRAMU PROMOCJI ZATRUDNIENIA
ORAZ AKTYWIZACJ)I LOKALNEGO RYNKU PRACY stanowigcego cze$¢ ,STRATEGII
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOtECZNYCH W POWIECIE WYSZKOWSKIM NA LATA 2016
— 2025” zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 1 i 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 . poz. 214 z péin. zm.) oraz Planem

Pracy Rady Powiatu w Wyszkowie na 2025 rok.

Zup. STAROSTY

et N} T i
wTtl'cdhonosdi
Narla Pilichowshe
terownik Wydzialhy
Lentru/n Aktywizacii Zawodowej

Sprawe prowadzi; Marta Pilichowska, Kierownik Wydziatu Centrum Aktywizacji Zawodowe), tel, 29 742-61-66 wew. 257







