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SPRAWOZDANIE Z EFEKTOW PRACY ORGANIZATORA RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZE) ZA

2024 ROK

Na podstawie art. 76 ust. 4 pkt 15 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. 0 wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 49) do zadar organizatora rodzinnej pieczy
zastgpczej nalezy, w szczegdlnosci przedstawienie Staroscie i Radzie Powiatu corocznego
sprawozdania z efektéw pracy.

Sprawozdanie organizatora rodzinnej pieczy zastepczej za rok 2024 w Powiecie
Wyszkowskim zostato sporzagdzone na podstawie sprawozdar z efektéw pracy koordynatoréw
rodzinnej pieczy zastepczej, opracowanych zgodnie z art. 77 ust. 3 pkt 7 wyzej cytowanej
ustawy.

Zadania organizatora rodzinnej pieczy zastepczej i koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej wynikajace z powotanej ustawy realizuje Zespét ds. rodzinnej pieczy zastepcze;j.
W Zespole zatrudnionych jest 5 koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej, pedagog (umowa
cywilno — prawna) i kierownik.

Prace na rzecz Zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej wykonuja specjalisci: psycholog,
pedagog (umowa cywilno-prawna) i radca prawny.

Liczby podane w nawiasach () zawierajg dane za 2023 rok.

Na terenie powiatu wyszkowskiego w 2024 r. (stan na dzien 31.12.2024 r.)
funkcjonowato ogdétem 72 rodziny zastepcze (72), w tym:

— 43 rodziny zastepcze spokrewnione,

— 25 rodzin zastepczych niezawodowych,

— 4 rodziny zastepcze zawodowe.

Na dziert 31.12.2024 r. w rodzinach zastgpczych przebywato 100 dzieci (99), w tym:
— 55 dzieci w rodzinach zastepczych spokrewnionych,
— 28 dzieci w rodzinach zastepczych niezawodowych,

— 17 dzieci w rodzinach zastepczych zawodowych.

W 2024 r. tacznie funkcjonowato 86 rodzin zastgpczych (86), w ktdrych przebywato tacznie
117 dzieci (124).
Efekty pracy organizatora rodzinnej pieczy zastepczej w 2024 r. osiaggnieto

poprzez realizacje nastepujacych zadan:




4)

Nowoczesnych dla Wsi na podstawie programu ,PRIDE -Rodzinna Opieka
Zastgpcza/Adopcja” w wymiarze 55 godzin szkoleniowych, 10 godzin praktyk i konsultacji
indywidualnych.

Do udziatu w szkoleniu zakwalifikowanych zostato 11 oséb pochodzacych z terenu
powiatu wyszkowskiego.

Wszyscy kandydaci do petnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowe] ukoriczyli
szkolenie, otrzymali swiadectwa ukoriczenia szkolenia i zaéwiadczenia kwalifikacyjne.
szkolenie dla kandydatéw do petnienia funkgji rodziny zastepczej spokrewnionej odbyto
sig na podstawie programu ,,Szansa w Rodzinie” zatwierdzonego decyzjg Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej nr 6/2022/RZ z dnia 21 czerwca 2022 r. w wymiarze 50 godzin
szkoleniowych i konsultacji indywidualnych.

Do udziatu w szkoleniu zakwalifikowanych zostato 8 0séb pochodzacych zterenu powiatu
wyszkowskiego. Szkolenie dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej
spokrewnionej rozpoczete zostato w 2024 r., zakoficzono w 2025 .

Uzupetnione zostato szkoleniem ze Standardéw Ochrony Matoletnich.

W szkoleniu wzieto udziat 8 kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej
spokrewnionej. Wszyscy uczestnicy ukonczyli szkolenie i otrzymali sSwiadectwa

o ukonczeniu szkolenia.

Zapewnienie badan psychologiczno- pedagogicznych kandydatom do petnienia funkcji

rodziny zastepczej oraz rodzinom zastepczym:

® W 2024 r. wszyscy kandydaci do petnienia funkcji rodziny zastepczej diagnozowani byli
przez psychologa zatrudnionego w PCPR. Psycholog wydat 12 opinii psychologicznych
dla kandydatéw ubiegajacych sie o petnienie funkcji rodziny zastepczej (opinie
dotyczace rodzin zastepczych wszystkich typdw) oraz 24 opinie o posiadaniu
predyspozycji i motywacji do dalszego sprawowania funkcji rodziny zastepczej (opinie
cyklicznie wystawiane zawodowym i niezawodowym rodzinom zastepczym).

® W 2024 r. wydanych zostato 7 opinii pedagogicznych dotyczacych kandydatéw do
petnienia funkcji rodziny zastepczej, tacznie dla 12 o0séb.
Wydanie kazdej opinii poprzedzone byto wizytg w miejscu zamieszkania kandydatéw

do petnienia funkcji rodziny zastepcze,j.




7)

Wspdlpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z osrodkami pomocy

spofecznej, sqdami i ich organami pomocniczymi, instytucjami oswiatowymi,

podmiotami leczniczymi, kosciotami i zwiqzkami wyznaniowymi oraz organizacjami

spotfecznymi:

* W 2024 r. PCPR wspdipracowato z os$rodkami pomocy spotecznej, sadami i ich
organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi oraz podmiotami leczniczymi.

® We wspotpracy z asystentami lub o$rodkami pomocy spotecznej tworzone byty plany
pomocy dziecku. W sprawach dotyczacych realizowania planu pomocy dziecku podjeta
byta wspétpraca ze srodowiskiem lokalnym w szczegélnoéci: z oérodkami pomocy
spotecznej, sadami, innymi centrami pomocy rodzinie, instytucjami o$wiatowymi,
podmiotami leczniczymi oraz organizacjami spotecznymi.
W ramach wspétpracy ze Stowarzyszeniem Tradycyjnie Nowoczesnych dla Wsi
zorganizowany zostat trzydniowy wyjazd integracyjno- szkoleniowy dla rodzin
zastgpczych i dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastgpczej w ramach realizacji
projektu pn. ,,Rodzina Ponad Wszystko”.
W ramach wyjazdu zrealizowana zostata oferta edukacyjna z elementami poradnictwa
specjalistycznego, jak réwniez rodziny zastepcze i wychowywane w nich dzieci miaty
mozliwos¢ uzyskania pomocy i wsparcia. Podczas trzydniowego pobytu na Mazurach
uczestnicy mieli mozliwo$¢ wzajemnego poznania, wymiany doswiadczen, wzajemne;j
integracji. Rodziny zastepcze i dzieci miaty zapewnione noclegi, positki, wypoczynek,
zabawg oraz inne atrakcje w Hotelu ,,Mragowo Resort and Spa” na Mazurach. Do
dyspozycji uczestnikdw byta baza hotelowa, kompleks basenowy, kregielnia, sale
zabaw, sprzet wodny, pokdj zabaw, plac zabaw, boisko sportowe. W realizacji projektu
braty udziat rodziny zastepcze, umieszczone w pieczy zastepczej dzieci, rodzeristwo
oraz dzieci wiasne rodzicow zastepczych. tacznie z wyjazdu skorzystato 30 0séb,
w tym 13 osob dorostych i 17 dzieci.
PCPR we wspotpracy z Choragwia Mazowiecka Zwigzku Harcerstwa Polskiego,
osrodkami pomocy spotecznej, uczestniczyto w organizacji naboru na wypoczynek letni
dzieci i miodziezy z terenu powiatu wyszkowskiego w ramach realizowanego przez
Komendeg Chorggwi Mazowieckiej ZHP im. WH. Broniewskiego w Mirisku Mazowieckim

programu profilaktyczno-terapeutycznego pn. ,Pogodne Lato” dla dzieci i mtodziezy




* Organizator rodzinnej pieczy zastgpczej sporzadzit i przekazat do sadéw 185 opinii
dotyczacych zasadnosci dalszego pobytu dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej.
® Organizator rodzinnej pieczy zastgpczej ztoiyt ogdétem 48 wnioskéw do Sadow,
w tym o:
- wszczgcie z urzgdu postepowania o zmiang zarzadzen opiekuriczych dotyczacych dzieci
umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej w celu uregulowania sytuacji prawne;j
dzieci,
- ustanowienie opieki prawnej dla matoletnich,
- 0 pozbawienie wtadzy rodzicielskiej,
- zawieszenie wifadzy rodzicielskiej,
- rozszerzenie praw rodziny zastepczej,
- ustanowienie kuratora dla matoletniego przebywajacego w rodzinie zastepczej,
- zZmiang postanowienia odnosnie matoletnich przebywajacych w rodzinie zastepczej,
- rozwigzanie rodziny zastepczej,

- powro6t dziecka po opieke rodzica.

9) Zapewnienie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolen majgcych na celu

podnoszenie kwalifikacji oraz pomocy w formie poradnictwa specjalistycznego:

® Pracownicy Zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej brali udziat w szkoleniach,
spotkaniach, konferencjach, webinariach:
- »Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej jako kompetentny rzecznik dziecka
i rodziny zastepczej” — 5 koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej,
- »,Praca z dzieckiem wykorzystywanym seksualnie - jak rozmawia¢, tworzy¢ system
wsparcia” - brato udziat 5 koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej,
- »Interwencyjne zabezpieczanie dzieci w sytuacji przemocy”- 6 pracownikéw Zespotu
ds. rodzinnej pieczy zastepczej,
- »,Centralny Rejestr Pieczy Zastepczej” - 6 pracownikow Zespotu ds. rodzinnej pieczy
zastepczej,
- »Prezentacja Aplikacji Piecza Zastepcza w systemie POMOST”- 6 pracownikéw
Zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej,

- Okresowe szkolenie RODO- 6 pracownikéw Zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej,




— 9 rodzin zastgpczych spokrewnionych,
— 5rodzin zastepczych niezawodowych,
® W rodzinach zastgpczych wszystkich typéw umieszczonych zostato 27 dzieci (21),
w tym:
— 13 dzieci w rodzinach zastepczych spokrewnionych
— 7 dzieci w rodzinach zastepczych niezawodowych,
— 7 dzieci w rodzinach zastepczych zawodowych.
® W 2024 r. rozwigzanych zostato ogétem 14 rodzin zastepczych (15), w tym:
— 9rodzin zastepczych spokrewnionych, |
— 4 rodziny zastepcze niezawodowe
— 1rodzina zastepcza zawodowa.
® W 2024 r. rodziny zastepcze opuscito ogétem 23 dzieci (26), w tym:
— 10 dzieci przebywajgcych w rodzinach zastepczych spokrewnionych,
— 4 dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych niezawodowych,
— 9 dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych zawodowych.
® Po opuszczeniu rodzinnej pieczy zastepczej:
— 7 dzieci, po osiagnieciu petnoletnosci opuscito rodzinne formy pieczy zastepczej,
— 5 dzieci powrdcito pod opieke rodzicéw,
— 4 umieszczonych zostato w rodzinnej pieczy zastepczej,
— 7 umieszczonych zostato w instytucjonalnej pieczy zastepczej.
® W 2024 r. koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej:
— dokonali ogétem 572 odwiedziny w $rodowisku zamieszkania rodzin zastepczych
(584),
— opracowali 17 planéw pomocy dziecku, dla dzieci nowo przyjetych do rodzinnej
pieczy zastepczej (25),
— sporzadzili 183 weryfikacje planéw pomocy dziecku, dla dzieci przebywajacych
W rodzinnej pieczy zastepczej (173).
* Wszystkie dzieci przebywajace w pieczy zastepczej realizowaty obowiazek szkolny
w réznych typach szkét.
® Zapewniono wszystkim rodzinom zastgpczym dostep do specjalistycznej pomocy

dzieciom, w tym psychologicznej, pedagogicznej, reedukacyjne;j, rehabilitacyjnej.




- 2 oceny negatywne.
W przypadku otrzymania przez rodzing zastepcza oceny pozytywnej warunkowanej lub
negatywnej, rodzina zastepcza zapraszana byfa na spotkanie w celu jej omowienia.
Odbyto sig 5 spotkan, podczas ktérych oméwiono dziatania, ktérych realizacja jest niezbedna

do poprawiania wypetniania przez rodzine zastepcza obowiagzkéw wynikajacych z ustawy.

15) Prowadzenie rejestru rodzin zastepczych i danych o osobach petnigcych funkcje rodziny
zastepczej:
Na podstawie art. 38d ust. 1 minister wtasciwy do spraw rodziny tworzy rejestr obejmujgcy
miedzy innymi wykaz rodzin zastepczych. W 2024 r. powotany Minister nie utworzyt ww.
rejestru. W zwigzku z powyzszym rejestr nie byt prowadzony.
16) Redlizacja projektéw unijnych i programéw rzgdowych:
* W zwigzku z wystgpieniem na terenie kraju epidemii COVID-19 oraz potrzebg pomocy
w organizacji wsparcia dla rodzin zastepczych i placowek opiekuiiczo-wychowawczym
oraz dzieciom przebywajacym w pieczy zastepczej, Powiat Wyszkowski od 2020 r.
realizuje przy pomocy PCPR projekt pn. ,Wsparcie dzieci umieszczonych w pieczy
zastepczej w okresie epidemii COVID-19” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwéj na lata 2014-2020. Dziatanie 2.8 Rozwdj ustug spotecznych
Swiadczonych w $rodowisku lokalnym, PI 9iv: Utatwianie dostepu do przystepnych
cenowo, trwatych oraz wysokiej jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug
socjalnych swiadczonych w interesie ogéinym, wspétfinansowane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego. W roku sprawozdawczym PCPR w Wyszkowie zajmowato sie
przyjmowaniem uzyczonego sprzetu komputerowego i uzyczaniem nastepnym
rodzinom zastepczym sprzetu komputerowego (laptopy z oprogramowaniem)

i sprzgtu multimedialnego (drukarki).
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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wyszkowie przekazuje w zataczeniu
Sprawozdanie z Efektéw Pracy Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej za 2024 rok, celem

wprowadzenia w porzadek obrad Zarzadu Powiatu Wyszkowskiego, zgodnie z Planem Pracy

Rady Powiatu na 2025 rok.
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