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ROCZNE SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI REHABILITACYINEJ
| WYKORZYSTANIA SRODKOW FINANSOWYCH
W WARSZTATACH TERAPII ZAJECIOWEJ W WYSZKOWIE ZA 2025 ROK

(zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004

r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz. U. 2021 poz. 2284)

Informacje ogélne

1. Jednostka prowadzaca:
Polskie Stowarzyszenia na Rzecz Os6b z Uposledzeniem Umystowym Koto w Wyszkowie.

2. Nazwa placéwki:
Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Os6b z Uposledzeniem Umystowym Koto w Wyszkowie
Warsztaty Terapii Zajeciowe;j.

3. Imieg i nazwisko Kierownika WTZ:
Barbara Ginko

4. Adres placéwki:
ul. Swietojariska 89A, 07-202 Wyszkéw

5. Data podjecia dziatalnosci: 06.X11.2004 r.

6. Liczba uczestnikow: 30.

iIl. Obiekt

1. Wydzielony lokal w: CEZiU , Kopernik” w Wyszkowie.

2. Tytut uzytkowania:
uzyczony (umowa uzyczenia z dnia 27.03.2024 r.; uzytkowanie na okres od 01.04.2024 r. na
czas nieokreslonyy).

3. Powierzchnia w m?: 389,44.

.  Uczestnicy
1. Ogodlna liczba korzystajacych w 2025 r.: 32 osoby (w tym: 19 kobiet i 13 meiczyzn)
Tabela 1. Uczestnicy WTZ - stan na 31.12.2025 r.(kolejnos¢ w/g Kodéw' Uczestnikéw w 2025 r.)t
Stopien | Symbol przyé_zyny Termin wazno$ci

LP Ptec niepetnosprawnosci | niepetnosprawnosci orzeczenia

1. K Znaczny 02-P, 05-R Na state

2. K Znaczny Ps Na state

3. M Znaczny Ps Na state

4, K Znaczny 12-C, 01-U Na state

5. K Znaczny 01-U Na state

! Dane osobowe uczestnikéw wykazanych w tabeli, wedlug przypisanych na rok 2025 kodéw, dostepne w
dokumentacji prowadzonej przez placéwke WTZ.




6. K Znaczny 10-N Na state
7. K umiarkowany 10-N, 01-U 31.03.2028
8. K Znaczny 01-U 11 Na state
9, K umiarkowany 01-U 06-E 31.01.2026
10. K Znaczny 01-U Na state
11. M Znaczny 01-U Na state
12. K Znaczny 05-R 10-N Na state
13. M Znaczny 10-N Na state
14. M Znaczny N/P Na state
15. M Znaczny 12-C 30.09.2028
16. K umiarkowany 01-U, 10-N 31.11.2028
17. K umiarkowany 01-U, 03-L 31.10.2028
18. M Znaczny 03-L Na state
19. M Znaczny P Na state
20. M Znaczny 11-1 Na state
21. K Znaczny P/S Na state
22. M Znaczny 04-0, 11-I Na state
23. M umiarkowany 01-uU Na state
24, K umiarkowany 10-N 01-U Na state
25. M Znaczny 12-C 30.09.2027
26. K umiarkowany 12-C, 02-P 31.01.2028
27. K Znaczny 01-U 31.03.2025
28. K Znaczny 01-U 11 Na state
29. M Znaczny 12-C 31.03.2033
30. K Znaczny | Na state

2. Stopien niepetnosprawnosci intelektualnej na podstawie ostatniego badania
psychologicznego uczestnikédw — stan na 31.12.2025 r.

Tabela 2.
~ Stopien niepetnosprawnosci intelektualnej - Liczba oséb
Lekki 6
Umiarkowany 20
Znaczny 4
Gteboki 0
Razem: 30

3. Sprzezenia towarzyszace — stan na 31.12.2025r.

Tabela 3.

Sprzeienia towarzyszace

Liczba os6b

niedowfad kurczowy, skolioza, stopy korisko-szpotawe

dysfunkcje narzadu wzroku 4
dysfunkcje stuchu/ mowy 5
dysfunkcje narzadu ruchu (choroba Parthesa, czterokorczynowy 7




mozgowe porazenie dzieciece

Epilepsja (zespét Westa)

spektrum Autyzmu (w tym Zesp6t Aspergera)

Zaburzenie chromosomalne (Zespét Down’a, Zespét Williamsa, inne
chromosomopatie)

Zespoty heterotaksji (Zespét lvemarca)

Zaburzenia psychiczne (depresja, zaburzenia emocjonalne, zaburzenia
psychotyczne w mowie, zaburzenia zachowania, zaburzenia funkcji
poznawczych)

Hemipareza

tysienie plackowate

Zaburzenia Sl

Choroba Raynoda

Choroby odzwierzece (toksoplazmoza wrodzona)

(S TSN RN RN Y

4. Informacje dotyczace uczestnikéw, ktérzy opuscili warsztat, wraz z podaniem przyczyn ich

odejscia.
Tabela 4.
Stopieni i symbol Data ~ Kod
Lp. | Ple¢ przyczyny opuszczenia | sprawozdawczy Przyczyna
niepelnosprawnosci WTZ na2024r. '
1. K Znaczny 01-U 30.05.2025 WTZ_31 Decyzja uczestnika o
zaprzestaniu korzystania
z placéwki WTZ.
2. M Umiarkowany 01-U, | 25.07.2025 WTZ_32 Podjecie zatrudnienia
02-P, 10-N

5. Ogolna frekwencja uczestnikow na zajeciach w Warsztatach Terapii Zajeciowej w
poszczegdlnych miesigcach w 2025r. w zestawieniu z 2024 r., podana w procentach:

Tabela 5.
Miesigc : 2025 r. 2024 r,

85,39 % 68,48 %
Styczen

86,66 % 86,66 %
Luty

83,17 % 72,17 %
Marzec

77,93 % 73,03 %
Kwiecien

83,65 % 79,82 %
Maj




82,80 % 84,74 %
Czerwiec

76,66 % 71,11%
Lipiec

85,23 % 71,19%
Sierpien

77,87 % 70,79 %
Wrzesien

75,13 % 83,19 %
Pazdziernik

86,29 % 81,93%
Listopad

74,03 % 88,90 %
Grudzien

81,24% 77,67 %
SREDNIA

5.1. Frekwencja zdeterminowana:

a) stanem po ztamaniu nogi— 1 uczestnik;
b) przerwami w dowozie transportem gminnym (ferie, wakacje);

¢} sytuacjg rodzinng.

6. Uczestnicy wedtug sprawnosci w poruszaniu sie.

Tabela 6.
‘Sprawnos$é w pd;uszaniu sie Liczba os6b Kobiety Meiczyzni
Samodzielnie 29 17 12
na wdézku inwalidzkim z 1 1 0
opiekunem
z przewodnikiem lub opiekunem 0 0 0

IV. Kadra pracujaca

1. Wyksztatcenie 0séb zatrudnionych w placéwce WTZ, badz pracujacych na podstawie

umowy zlecenie — wedtug kryteriéw zawartych w Rozporzadzeniu 2.
2. Ogolna liczba personelu, z adnotacja o formie i wymiarze zatrudnienia:

2.1 zarzadzajacego — 1 osoba:

a) kierownik placéwki -1 etat (umowa o prace);

2.2 merytorycznego — 7 oséb, w tym:

2 Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie warsztatéw

terapii zajeciowej (Dz. U. 2021 poz. 2284).




a) psycholog - 0,2 etatu (umowa o prace);
b) instruktor terapii zajeciowej— 5,5 etatu (umowy o prace);
c) trener pracy — 0,5 etatu (umowa o prace);
2.3 obstugowego — 1 osoba:
a) sprzatanie placowki (umowa zlecenie);
b) konserwator (umowa zlecenie);
c) instruktor zaje¢ ruchowych (umowa zlecenie).

3. Obstuge ksiggowo — kadrowo — administracyjng WTZ w 2025 r. prowadzito Biuro Obstugi
Placéwek PSOUU Koto w Wyszkowie.

4. Rehabilitacja ruchowa Uczestnikéw Warsztatéw Terapii Zajeciowej w ciggu roku odbywata
sig w formie ogdlnorozwojowych zaje¢ ruchowych oraz w ramach $wiadczenia ustugi
fizjoterapeutycznej.

5. Udziat pracownikéw WTZ w szkoleniach (kursy, warsztaty), spotkaniach (konferencje,
seminaria i inne).

Tabela 7.
L.p. Rodzaj szkolenia oraz organizator Uczestnicy
3 Spotkania/konferencje

1. |, Kregi Wsparcia” Kierownik WTZ
Okres: styczen; organizator PSONI Warszawa

2. | Webinar ,, Warto by¢ Przedsiebiorstwem Spotecznym” Kierownik WTZ
Okres: marzec; organizator MOWES

3. | Warsztaty w ramach projektu ,, Dla Ciebie , dla mnie, dla nas, - rozw¢j ustug | Kierownik
spotecznych na Mazowszu”’ WTZ,

Okres: maj ; organizator OPS Wyszkéw pracownik
kadry
merytoryczne;j

4. | Wizyta studyjna w Spétdzielni Socjalnej Podkowa; Kierownik WTZ

Okres: listopad ; organizator - MOWES.

5. | Konferencja pt,, Potencjat bez barier — edukacja i rynek pracy dla 0séb z | Kierownik
niepetnosprawnosciami”. WTZ,

Okres: grudzien; organizator Mazowieckie Samorzadowe Centrum | Trener pracy

Doskonalenia Nauczycieli

: : Szkolenia/kursy

1. | ,Trening umiejetnosci spotecznych” pracownik

Okres: maj ; organizator -Centrum Rozwigzywania Probleméw Spotecznych | kadry

merytorycznej
2. | ,, Trening wolnego czasu” pracownicy

Okres : marzec; organizatorzy : Profilaktyka KIER kadry

merytorycznej
3. | ,, Dokumentacja w ramach wdrazania nowych narzedzi pracy w WTZ- ujecie | kierownik
praktyczne” WTZ,

Okres : pazdziernik; prowadzacy: Bata Sajdel pracownicy
kadry
merytorycznej




Wolontariusze:

W roku sprawozdawczym 2025 — 4 osoby miaty podpisang umowe wolontariacks .
Praktykanci:

- 1 zgtoszenie uczennicy Szkoty Policealnej- terapeuta zajeciowy ( 210 godzin :- planowana
realizacja styczen —sierpien 2025 rok);

- 1 uczennica Szkoty Policealnej- terapeuta zajeciowy ( zrealizowane 210 godzin) .

Realizacja zatozen rehabilitacji spotecznej i zawodowej

WTZ jest placéwka pobytu dziennego.

Uczestnikiem WTZ moze by¢ osoba z niepetnosprawnoscig intelektualng , ktéra ukoriczyta
18 rok izycia i posiada znaczny badz umiarkowany stopie niepetnosprawnosci oraz
wskazania do uczestnictwa w terapii zajeciowe;j.

Warsztaty Terapii Zajeciowej stanowig waine ogniwo systemu rehabilitacji spoteczno-
zawodowej, zapewniajgc kompleksowe wsparcie w zakresie rozwijania samodzielnosci,
kompetencji spofecznych oraz umiejetnosci niezbednych do funkcjonowania na otwartym
rynku pracy lub w warunkach pracy chronione;j.

Dzigki terapii zajeciowej i treningom uczestnik nabywa umiejetnosci niezbedne do
samodzielnego zycia.

. WTZ ksztattuje wiasciwe postawy, przygotowuje do petnienia licznych rél spotecznych, do

podejmowania samodzielnych decyzji, formutowania wtasnych celéw i planéw zyciowych.

W WTZ tworzone sg uczestnikom , na miare ich mozliwosci , warunki do dokonywania takich

wyborow, jak osobom petnosprawnym.

Rezultat i potwierdzenie skutecznosci prowadzonych w WTZ dziatart w zakresie wigczenia

spotecznego i zawodowego stanowi:

6.1 zwigkszenie samodzielnosci i umiejetnosci funkcjonowania spotecznego uczestnika
(jesli okaze sie to mozliwe);

6.2 podniesienie kompetencji zawodowych uczestnika;

6.3 w miare mozliwosci przygotowanie do podjecia zatrudnienia.

. Gléwne kierunki dziatart w zakresie aktywizacji zawodowe;j:

7.1 usytuowanie w procesie rehabilitacji zawodowej trenera pracy — pracownika
wspierajgcego uczestnika w czynnosdciach zwigzanych z poszukiwaniem pracy
i zdobywaniem kompetencji z tym zwigzanych;

7.2 prowadzenie dziatad zwigzanych z aktywizacja zawodowg poza warsztatem, tym
samym umozliwienie uczestnikom doswiadczania pracy w naturalnych warunkach,
np.: w formie praktyk zawodowych, warsztatéw zawodowych, sekcji branzowych,
prébek pracy.

. Gtéwne kierunki dzialai w obszarze spotecznej wigczenia spotecznego (aktywizacji

spotecznej):

8.1 postawienie osoby z niepetnosprawnoscig w centrum wsparcia i poszanowania jej
prawa do podejmowania decyzji dotyczacych wlasnego zycia;

8.2 wzmacnianie podmiotowosci i prawa do samostanowienia uczestnikéw warsztatéw,
tj. umozliwienie uczestnikom realizowania swoich potrzeb i oczekiwan;

8.3  zapewnienie uczestnikom prawa do udziatu w decyzjach dotyczacych
funkcjonowania placéwki WTZ, w tym zwtaszcza dotyczacych procesu rehabilitacji;




8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

umozliwienie uczestnikom posiadania kontroli nad procesem aktywizacji, w ktérym

indywidualny program rehabilitacji opracowywany jest wspdélnie z uczestnikiem, na

biezaco z nim omawiany, a uczestnik posiada wiedze o realizowanych celach

i etapach;

umotzliwienie osobom z niepetnosprawnoscig intelektualng osiagania jak

najwyzszego poziomu samodzielnosci i niezaleznosci w funkcjonowaniu spotecznym

i zawodowym, a takze ich skutecznej integracji ze spoteczeristwem;

wsparcie w nabywaniu umiejetnosci zwigzanych z funkcjonowaniem spotecznym np.

treningi z zakresu:

a) obstugi urzadzerh w miejscach publicznych,

b) podstawowej higieny i wyboru ubran,

c) robienia zakupéw i zarzadzania wiasnym budzetem,

d} gotowania,

e) orientacji przestrzennej i samodzielnego przemieszczania sie,

f) wypetniania podstawowych formularzy istotnych z punktu widzenia obywatela,
rozumienia i wypetniania dokumentéw urzedowych,

g) zakfadania konta w banku, dokonywanie przelewéw oraz ptatnosci,

h) podpisywania umoéw itp.;

Wsparcie w kontaktach ze swiatem spotecznym m.in.:

a) wdotarciu do urzedu,

b) trening korzystania z komunikacji miejskiej / transportu publicznego wraz
z radzeniem sobie w sytuacjach trudnych (awaria autobusu, ominiecie przystanku,
stanie w korkach, przepetniony autobus),

c) zachowania w sytuacjach spotecznych (réinice w relacjach formalnych
i nieformalnych, hierarchia w relacjach zawodowych, rozpoznawanie sytuacji
przemocy i naduzy¢, bycie czescig zespotu itp.),

d) podstawy komunikacji interpersonalnej,

e) wykorzystanie technologii w komunikacji;

wsparcie w nabywaniu umiejetnosci spotecznych w ramach spotkar grupowych m.in.:

a) autoprezentacja,

b) wybdr odpowiedniej pracy,

c) organizacja czasu, w tym tez czasu wolnego,

d) poszukiwanie pracy,

e} podrézowanie itp.;

wsparcie w egzekwowaniu praw i intereséw m.in.:

a) w zakresie dostepu do ustug wspierajacych i technologii wspomagajgcych
funkcjonowanie,

b) wspierane podejmowanie decyzji,

c) doradztwo w zakresie kontaktu z réznymi instytucjami itp.;

obecno$¢ WTZ podczas uroczystosci lokalnych/ regionalnych, wydarzeniach

sportowych i kulturalnych.

Prowadzenie zajgé klubowych dla kandydatéw do WTZ oraz uczestnikéw , ktérzy

opuscili WTZ . Wsparcie w ramach zaje¢ kiubowych dotyczy wszelkich probleméw

zwigzanych z samodzielnym zyciem min:

a) relacje zawodowe i spoteczne,

b) uzaleznienia,

c) stres,

d) gospodarowanie budzetem itp.;




10. Pracownie stanowig strukture organizacyjna. Prowadzenie przypisanych do danej pracowni
form terapii zajeciowej stanowi jej tres¢. Terapia odbywa sie w 5 osobowych grupach
w 6 pracowniach tematycznych.

Tabela 8.
L.p. it Rodzaj pracowni
1. | gastronomiczno - kulinarna
2. | TUS irozwoju osobistego
3. | stolarsko — ogrodnicza
4. | komputerowo — medialna
5. | rekodziefa
6. | aktywizacji zawodowej

11. Rehabilitacja spoteczno-zawodowa uczestnikéw ma na celu stworzenie szansy na
funkcjonowanie spoteczne i zawodowe na chronionym lub otwartym rynku pracy w ramach
zatrudnienia wspomaganego. Na podstawie podpisanych przez wyszkowskie Koto PSOUU
umoéw, uczestnicy WTZ realizowali praktyki zawodowe.

12. Zajgcia dodatkowe stanowig wzmocnienie aktywizacji zawodowej, zréznicowanie terapii
oraz wspomaganie dalszego rozwoju wyksztatconych na przestrzeni lat zainteresowat,
umiejgtnosci i kompetencji; w biezacym roku sprawozdawczym zajecia dodatkowe
realizowano w nastepujacych formutach:

11.1  Aktywizacja pro zawodowa:
a) Sekcje branzowe: gazetka $cienna WTZ, strona fb- WTZ;

11.2  Treningi: ekonomiczny - 30 uczestnikéw , bankowosci -12, komunikacji miejskiej- 10
uczestnikow;

11.3  Warsztaty kompetencji spotecznych:
a) Self Adwokaci - spotkania cztonkéw Regionalnej Organizacji Self Adwokatéw:

11.4  Zajgcia ruchowe: fizjoterapia indywidualna, tenis stotowy, bocce, terapia reki, nordic
walking, choreoterapia, zajecia ogélno ruchowe.

13. Samorzad WTZ

Warsztatach Terapii Zajeciowej funkcjonuje, wybrany przez i spoéréd uczestnikéw Samorzad
WTZ w sktadzie 6 przedstawicieli wybranych na podstawie demokratycznych wyboréw.

Rolg samorzadu WTZ jest reprezentowanie intereséw uczestnikéw, aktywizacja i integracja
grupy. Uczy demokracji, wspotpracy i odpowiedzialnosci oraz wspiera proces rehabilitacji.

W roku sprawozdawczym 2025 odbyfo sig 12 zebraii Samorzadu, ktére sa odnotowywane
przez uczestnikow w postaci protokoféw. Dziatalnoéé Samorzadu jest wspierana przez
instruktora terapii zajeciowej.




VI. Formy, metody i techniki (przyktady)
Tabela 9.
eI \ FORMY PRACY TERAPEUTYCZNEJ
PRACA JEDNOSTKOWA PRACA GRUPOWA (w sktad PRACA ZBIOROWA

(uczestnik realizuje swoje
zadania niezaleznie od
pozostatych uczestnikéw):

- jednolita - poszczegdini
uczestnicy wykonujg te same

zadania,

- zréZnicowana — uczestnicy
wykonuja inne zadania,
dostosowane do mozliwosci.

grupy wchodzi po kilku
uczestnikow ztgczonych
wspoinym zadaniem):

- jednolita - grupy wykonuja te
same zadania, a nastepnie
omawiajg wyniki,

- zréZnicowana - grupy
wykonujg rézne zadania, ktére
sktadaja sie na pewng catosc.

wystepuje wtedy, gdy
instruktor pracuje z catg
grupa ,,réwnym frontem”.

METODY I TECHNIKI | METODY | TECHNIKI | METODY I TECHNIKI METODY | TECHNIKI
ERGOTERAPII ARTETERAPII SOCIOTERAPH DYDAKTYCZNE

1. Hafciarstwo 1. Malarstwo 1. Ludoterapia 1. Stowne

techniki: rézne techniki: malowanie techniki: zabawy techniki: pogadanka,

rodzaje haftu farbami, akwarelg, manipulacyjne, dyskusja, wyktad,

(ptaski, krzyzykowy,
attaskowy).

2. Krawiectwo
techniki:
zabawkarstwo,
szycie rzeczy
uzytkowych,
reperowanie
odziezy.

3. Stolarstwo
techniki: prace w
drewnie, np.
statuetki,
skrzyneczki, tace,
ramki z drewna,
domki dla ptakéw,
domki dla pszczét,
Swieczniki.

4. Ogrodnictwo
techniki: prace
ogrodnicze

i porzadkowe na
terenie zielonym np.
sadzenie, kopanie,
grabienie, pielenie.
5. Tkactwo
technika tkania na

witrazowymi.

2. Grafika

techniki: druki wypukte,
linoryt.

3. Rzeiba

techniki: masy
plastyczne (masa solna,
masa papierowa).

4, Sztuki uzytkowe
techniki: witraz,
fotografia, ulotki,
kolaze, kartki
okolicznosciowe,
bizuteria.

5. Zdobnictwo i
dekoratorstwo
techniki: dekoracje
(okolicznosciowe,
swigteczne)

i dekorowanie
przedmiotow,
pirografia.

6. Biblioterapia
techniki: czytanie
tekstow w catosci i
fragmentach, stuchanie
czytanych tekstow.

tematyczne,
konstrukcyjne, gry
dydaktyczne.

2. Terapia ruchem
techniki: ¢wiczenia
ogdlino
usprawniajace,
oddechowe, gry i
zabawy ruchowe
(moga by¢
potaczone
elementami rytmiki
i tanca).

3. Trening
umiejetnosci
spotecznych
techniki: ¢wiczenia z
zakresu
prowadzenia
rozmowy,
asertywnosci,
nawigzywania
relacji, aktywnego
stuchanis,
rozwigzywania
konfliktow,
operowania

instrukcja, opis,
opowiadanie, praca z
ksigzka.

2. Ogladowe

techniki: pokazu i
obserwacji
przedmiotdw, zjawisk i
czynnosci, przyktadu,
udostepnianie sztuk
poprzez utwory
literackie, muzyczne,
dzieta graficzne, zabytki,
sztuke plastyczng,
teatralng, film.

3. Problemowe
techniki: gietda
pomystéw (burza
mozgdw), przypadkow,
sytuacyjna, inscenizacja,
gry dydaktyczne.

4. Praktyczne

techniki: ¢wiczebne,
realizacji zadan
wytworczych.




ramach.
6. Wikliniarstwo
techniki: wyplatanie

7. Filmoterapia
techniki: projekcja
filméw zakoriczona

pieniedzmi, trening
kulinarny,
samoobstugi.

z wikliny
przedmiotéw
uzytkowych.
7. Dzierganie
technika tzw.

robétek szydetkiem
lub na drutach

4, Rekreacja
techniki: zabawy
taneczne, zabawy i
gry zespotowe,
zwiedzanie,
wystepy, zawody
sportowe, itp.

dyskusjg, nagrywanie
filmow.

8. Teatroterapia
techniki: pantomima
(scenki), drama.

9. Choreoterapia
techniki: taniec,
¢wiczenia muzyczno-
ruchowe, improwizacje
przy muzyce.

Wszelkie formy podejmowanych dziatari, odbywajacych sie wedtug standardéw jakosci ustug
swiadczonych w Warsztatach Terapii Zajeciowej prowadzonych przez PSOUU.

VIl. Rehabilitacja spoteczno-zawodowa
(wtaczenie spoteczne, wzmacnianie samodzielnosci i aktywizacja zawodowa)

Waznym elementem rehabilitacji spofeczno-zawodowej byto podejmowanie dziatari oraz
udziaf uczestnikéw w wydarzeniach o charakterze usamodzielniajgco-aktywizujgcym, a takze w
inicjatywach sprzyjajacych wiaczeniu spotecznemu, zaréwno na poziomie lokalnym, jak i
regionalnym. Realizacja powyiszych dziatai umozliwita uczestnikom Warsztatéw Terapii
Zajeciowej weryfikacje poziomu samodzielnoéci oraz praktyczne zastosowanie nabytych
umiejgtnosci spotecznych i zawodowych w ramach prowadzonej rehabilitacji i terapii.

1. Aktywizacia zawodowa - udziat w praktykach zawodowych, (w oparciu o podpisane umowy

/ porozumienia) , szkoleniach, dziataniach pro zawodowych:
Bezptatne praktyki zawodowe zewnetrzne:

1.1

a)

b)

f)

Spotdzielnia Socjalna , Integracja” z siedzibg w Adelinie, Gmina Zabrodzie — prace
w zakresie matej gastronomii (obrébka wstepna warzyw i owocdw);

okres: kwieciefi— paZdziernik, udziat 7 uczestnikéw;

Fundacja Leny Grochowskiej z siedzibg w tochowie, Gmina tochéw — prace
w zakresie pracowni cukierniczej i ceramicznej;

okres: marzec, udziat 3 uczestnikéw;

Placéwka opiekuriczo — wychowawcza ,Dom dla Dzieci” z siedzibg w Wyszkowie;
okres: czerwiec— pazdziernik , udziat 2 uczestnikéw;

Firma Handlowo Ustugowej Sigma — sklep z siedzibg w Wyszkowie;

okres: czerwiec —pazdziernik , udziat 2 uczestnikéw

Kawiarni- lodziarnia ,, u Retkowej” z siedzibg w Wyszkowie,

okres maj- wrzesien, udziat 4 uczestnikéw;

Medical Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej z siedziba w Wyszkowie,

okres : luty- grudzien , udziat 1 uczestnik

g) Domem Emeryta im. $w. Alojzego Orione, w Brariszczyku

okres : czerwiec, udziat 3 uczestnikéw;
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1.2

1.3

14

Praktyki wewnetrzne
a) prace porzgdkowe wewnatrz budynku - udziat 4 uczestnikow;
b) prace porzadkowe na zewnatrz budynku - udziat 4 uczestnikéw;
¢ ) aneks kuchenny - udziat 5 uczestnikéw
Wspdipraca z Agencjg Zatrudnienia Centrum DZWONI — aktywizacja zawodowa
uczestnika WTZ (indywidualne spotkania z trenerem pracy — diagnoza, ustalenie
potrzeb i mozliwosci uczestnika)
Okres: styczen - lipiec, udziat 1 uczestnika.
Wystawienie rekodziet uczestnikéw WTZ:
a) Kiermasz Wielkanocny i Bozonarodzeniowy organizowany przez Ministerstwo
Rozwoju i Technologii oraz Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej
Okres : kwieciert udziat 3 uczestnikdéw , 2 instruktoréw;
grudzie udziat 4 uczestnikdw, 2 instruktoréw.
c) Hi Festiwal kultury towickiej
Okres : maj , udziat — 4 uczestnikéw , 2 instruktoréw.;
b) IV Forum Ekonomii Spotecznej Pétnocno — Wschodniego Mazowsza
pt.: , Innowacje spofeczne w ustugach spotecznych”.
Okres: listopad , udziaf — 3 uczestnik, 2 instruktor.

2. Wiaczenie spoteczne - udziat w wydarzeniach lokalnych i regionalnych:

2.1

Pozegnanie Lata w Branszczyku — impreza plenerowa.
Okres: wrzesieni, udziat — 5 uczestnikéw, 1 instruktor, organizator — DPS
w Braniszczyku.

Wyjazdy usamodzielniajgco - aktywizujgce:

3.1

3.2

a) Trzydniowy wyjazd usamodzielniajgco — aktywizujgcy - pobyt do Tykocina

Okres: sierpien , udziat - 21 uczestnikéw, 5 instruktoréw, kierownik WTZ; organizator
— Warsztaty Terapii Zajeciowej;

b) Jednodniowy wyjazd do Biategostoku .

Okres : pazdziernik, udzial- 20 uczestnikdw, 3 uczestnikéw zaje¢ klubowych,
7 instruktorow.

Aktywizujgce wyjscia rekreacyjno - kulturalne, dostepne dla wszystkich uczestnikow
WTZ i Zajeé Klubowych:

a) spacery po parku i nad rzeka;

b} nordic walking;

¢ ) basen;

d) wyjscia do kina;

e) udziat w konkursie plastycznym ,, Odkrywamy talenty , — 1 uczestnik; organizator
Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej; okres- paZdziernik.
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VIil.

4. Udziat w kongresach, sympozjach, seminariach naukowych:

4.1 Konferencja ,, FE dla OzN . Jak Fundusze Europejskie zmieniajg zycie oséb z
niepetnosprawnosciami “ okres - luty, udziat 11 uczestnikéw, 2 instruktorow,
organizator Polskie Forum Oséb z Niepetnosprawnosciami;

4.2 XLV Sympozjum Naukowe,, Zrozumieé deinstytucjonalizacje”

Okres : kwiecieni , udziat — 3 uczestnik WTZ, kierownik WTZ; organizator — PSOUU
Koto w Wyszkowie.

4.3 11 Kongres Os6b z Niepetnosprawnosciami pod hastem ,, Prawa w odwrocie”

Okres: paidziernik, udziat — 5 uczestnikéw WTZ, kierownik Wtz, 1 instruktor:
organizator - PFRON

Udziat w projektach

»Prowadzenie w okresie od 12.05.2025 r. do 31.12.2025 r. mieszkania treningowego
przeznaczonego dla o0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng i wykazujacych inne
przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych zamieszkatych na terenie Gminy Wyszkéw” -
zadanie realizowane przez PSOUU Koto w Wyszkowie (dofinansowanie — Gmina Wyszkéw);.
Udziat 6 uczestnikéw WTZ:

- kod WTZ_6 - 3 tygodnie ( 02.06.2025 r.22.06.2025 - r. ),

- kod WTZ_10 - 2 tygodnie (17.11.2025 r.-30.11.2025 r. )

- kod WTZ_11 - 4 tygodnie (11.08.2025 r.-07.09.2025 r.),

- kod WTZ_14 - 8 tygodni (18.08.2025 r.-21.09.2025 r. oraz 20.10.2025 - 03.11.2025-
9.11.2025r,),

- kod WTZ_20- 2 tygodnie (17.11.2025-30.11.2025 r. ),

- kod WTZ_26~ 2 tygodnie (16.06.2025-22.06.2025 r. ),

- kod WTZ_30- 6 tygodnie ( 02.06.2025 r.-13.07.2025 r.),

- kod WTZ_32~ 4 tygodnie ( 10.11.2025 r.-30.11.2025 r.).

Zadanie Publiczne - ,, Bez Barier” - zadanie organizowane przez PSOUU Koto w Wyszkowie
(dofinasowanie - srodki Powiatu Wyszkowskiego).

2.1 Turniej Bocce Oséb z Niepetnosprawnosciami o Puchar Starosty Powiatu
Wyszkowskiego
Okres: wrzesieri , udziat 15 uczestnikéw, 1 uczestnikéw zaje¢ klubowych

2.2 Amatorski Turniej Tenisa Stotowego dla 0s6b z niepetnosprawnoscia
Okres : listopad , udziat 15 uczestnikéw, 2 uczestnik zaje¢ klubowych

Zadanie Publiczne - Pozna¢ przezy¢ zrozumieé VI - zadanie organizowane przez PSOUU
Koto w Wyszkowie  (dofinasowanie - $rodki Powiatu Wyszkowskiego).

3.1 Marsz Godnosci - 30 lat PSOUU Koto w Wyszkowie
Okres : maj, udziat 30 uczestnikéw, 6 instruktoréw, kierownik WTZ, cztonkowie
Stowarzyszenia ,
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IX.

4.

3.2 Kampania na ptocie
Okres : kwiecien - paZdziernik, udziat 3 uczestnikéw, kierownik WTZ,

3.3 Dni otwarte dla absolwentéw i uczniéw ostatnich klas SOSW w Wyszkowie i ZSS w
Brariszczyku
Okres : listopad, udziat 26 uczestnikéw, 6 instruktoréw, kierownik WTZ,

3.4 Szkolenia dla ucznidw klas szkét érednich
Okres : listopad, udziat 5 uczestnikéw, 1 instruktor .

Program ,, Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” dla organizacji pozarzgdowych
— edycja 2025 finansowany ze $rodkéw Funduszu Solidarno$ciowego .

Udziat 10 uczestnikdw : ( kod: 6, kod : 7, kod : 11, kod : 12, kod :13, kod :14, kod : 20,

kod: 23, kod : 27, kod : 31).

Dziatalno$¢ Rady Programowej

Rade Programowa WTZ w 2025 r. tworzyli nastepujacy pracownicy: kierownik placowki
WTZ, psycholog, instruktorzy terapii zajeciowej, trener pracy, specjalista ds. rehabilitacji.

Przewodniczacym Rady Programowej jest kierownik WTZ.

Do zadar Rady Programowej naleizy m. in.:

3.1
3.2

3.3

3.4
3.5

3.6

3.7

3.8

opracowanie diagnozy funkcjonalnej;

przygotowanie Indywidualnych Programéw Rehabilitacji i Terapii, przy

zaangazowaniu uczestnikéw WTZ i bliskich oséb wspierajacych;

wskazanie oséb odpowiedzialnych za realizacje indywidualnych programéw;

ustalanie sktadéw osobowych poszczegéinych grup terapeutycznych;

dokonywanie oceny realizacji Indywidualnych Programéw Rehabilitacji i Terapii

uczestnikéw WTZ i weryfikowanie postepéw:

a) co najmniej raz na p6t roku Oceny indywidualnych efektéw realizacji IPR,

b) raz do roku Okresowej Oceny realizacji Indywidualnego Programu Rehabilitacji i
Terapii;

¢) nie rzadziej niz co trzy lata Kompleksowej Oceny realizacji Indywidualnego
Programu Rehabilitacji i Terapii;

dysponowanie srodkami finansowymi zwigzanymi z treningiem ekonomicznym oraz

ich przeznaczenia dla kazdego uczestnika zgodnie z ,, Procedura Naliczania, Wyptaty

oraz Dysponowania Srodkami finansowymi w Ramach Treningu Ekonomicznego”’

zajmowanie stanowiska, co do osiggnietych przez uczestnika postepow

w rehabilitacji;

zajmowanie stanowiska, co do ewentualnego wykwalifikowania uczestnika z WTZ w

odniesieniu do Regulaminu Organizacyjnego PSOUU Koto w Wyszkowie Warsztaty

Terapii Zajeciowej;

13




3.9 przeprowadzenie Procedury Kwalifikacyjnej kandydatéw do uczestnictwa w WTZ
i wydawanie opinii;

3.10 omawianie biezgcych aspektéw rehabilitacji spotecznej i zawodowej uczestnikéw
WTZ oraz spraw organizacyjnych placéwki podczas posiedzen Rady Programowej.

Posiedzenia Rady Programowej WTZ dokumentowane sg w formie protokotéw. W roku
sprawozdawczym 2025 odbyto sie 62 posiedzenia Rady Programowej.

Kazdy z uczestnikéw realizuje Indywidualny Program Rehabilitacji i Terapii. Punktem wyjécia
do opracowania IPR jest diagnoza, uwzgledniajaca szeroki zakres czynnikéw dotyczacych
funkcjonowania osoby z niepetnosprawnoscia oraz czynnikéw Srodowiskowych
i indywidualnych.  Program tworzony i weryfikowany jest réwniez na podstawie
poprzedzajacej Program Oceny, zgromadzonych dokumentéw, obserwacji, podejmowanych
aktywnosci proponowanych w Warsztatach, ustaler z uczestnikiem, wywiadu z bliskg osoba
wspierajgca/ opiekunem prawnym. Program jest realizowany: w pracowni wiodace] oraz
innych pracowniach wedtug indywidualnych potrzeb, podczas praktyk zawodowych,
warsztatébw zawodowych, wyjazdéw w ramach rehabilitacji spotecznej (kulturowo-
edukacyjnych, usamodzielniajacych); prowadzone jest takze wsparcie psychologiczne.
Wedtug przedtozonej dokumentacji medycznej prowadzona jest indywidualna, dostosowana
do potrzeb fizjoterapia (rehabilitacja ruchowa).

Wspéipraca z rodzinami lub opiekunami uczestnikéw.

Na ptaszczyinie wspdtpracy — pomoc WTZ dla rodzicéw/ bliskich oséb wspierajacych/

przedstawicieli ustawowych podejmowali$my takie inicjatywy jak:

1.1 indywidualne spotkania lub kontakty telefoniczne dotyczace wymiany informacji,
m. in. o stanie zdrowia, kondycji psychofizycznej uczestnika (335 kontaktéw);

1.2 przekazywanie informacji o przebiegu rehabilitacji, dokonanej ocenie (50 kontaktéw);

1.3 interwencje telefoniczne lub osobisty kontakt dotyczacy biezacych probleméw
(33 kontaktow);

1.4 pomoc psychologiczna indywidualna oraz w sprawach rodzinnych (na biezgco w

miare zgtaszanych probleméw/potrzeb);

1.6 zebranie z rodzicami (5 zebrania, frekwencja tacznie -72 oséb);

1.7 wywiad z rodzinami przyjetych uczestnikéw (2 wywiad)

1.8 kontakt z innymi specjalistami spoza placéwki w sprawie uczestnika (Osrodek

Pomocy Spotecznej w Wyszkowie

Na ptaszczyZnie wspétpracy — pomoc rodzicéw dla WTZ w odpowiedzi na zgtaszane potrzeby:
indywidualne wspieranie uczestnika podczas organizowanych wydarzen.

Placowka WTZ wspétpracuje ze $rodowiskiem lokalnym:

3.1 publiczng administracjg;

3.2 instytucjami pracujgcymi na rzecz 0séb z niepetnosprawnosciami;

3.3  mediami — promocja dziatat Warsztatéw w dziedzinie likwidacji barier spotecznych
i psychologicznych w stosunku do 0séb z niepetnosprawnoéciami;

34 organizacjami pozarzagdowymi;

3.5 innymi placéwkami.
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Dziatalno$¢ informacyjna/promujaca osoby z niepetnosprawnoscig intelektualna:

4.1  strona www.psouuwyszkow.pl;

4.2 profil WTZ na platformie Facebook;

4.3 udziat lub organizacja imprez o charakterze lokalnym i ponadlokalnym;
4.4  wystawa rekodziet i wytworéw uczestnikow.

Xl. Doposazenie/wymiana zuiytego sprzetu
- wymieniono rolety w pracowni gastronomiczno - kulinarna
Xll. Transport

XHil.

Uczestnicy Warsztatéw korzystajg z transportu wtasnego Kota PSOUU oraz zewnetrznego
(podnajety lokalny przewoznik, wsparcie Gmin: Zabrodzie, Wyszkéw, Rzasnik, ):

1.1 w statym planie dowozéw do i z placéwki — 11 uczestnikéw;

1.3 wyjazdy w ramach zorganizowanych dziatan aktywizujacych.

W ramach Treningu Komunikacji Miejskiej, uczestnicy WTZ, ktérzy uprzednio korzystali
z przewozdw organizowanych przez placéwke badz byli dowozeni przez bliskie osoby
wspierajace, s3 wdrazani do samodzielnego poruszania sie lokalng komunikacjg miejska w
dotarciu do WTZ i powrotnie do domu. Z Komunikacji Miejskiej w roku 2025 korzystato
10 uczestnikow.

»Zajecia Klubowe w WT2”

Realizacja programu PFRON w 2025 r. na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 4a ustawy z dnia 27

sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spofecznej
niepetnosprawnych Dz. U. 2021 r. poz.572 z p6Zn.zm).

1. Okres realizacji: luty 2025 r. — 0 beneficjentéw.
2. Okres realizacji: marzec-styczeri 2026 r. — 3 beneficjentéw.

XIV. Finansowanie dziatalnosci placéwki

1. Dziatalnos¢ biezaca:
1.1 PFRON w wysokosci 1 055 880,00 PLN

oraz zatrudnianiu osoéb

1.2 Samorzad Powiatu Wyszkowskiego w wysokosci 117 320,00 PLN

1.3 PSOUU Koto w Wyszkowie w wysokoséci 14 398,50 PLN.
2. W zafaczeniu:

2.1 zestawienie zbiorcze do rozliczenia srodkéw PFRON z dziafalnosci biezgcej placowki

WTZ w okresie od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 .

2.2 zestawienie zbiorcze do rozliczenia srodkéw Powiatu Wyszkowskiego z dziatalnogci

biezacej placéwki WTZ za 2025 r.
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2.3 zestawienie zbiorcze do rozliczenia $rodkéw wiasnych PSOUU z dziatalnodci biezgcej
placowki WTZ za 2025 r.
2.4 dochody ze sprzedazy produktéw i ustug wykonywanych przez uczestnikéw w 2025r.

XV. Kontrole, wizytacje

W roku sprawozdawczym 2025r., odbyta sie kontrola
- Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wyszkowie — czerwiec 2025 r.,

XVI.  Osoby oczekujace na przyjecie do WTZ (stan na dzieri 31 grudnia 2025 r.)

Liczba oséb na Liscie Oséb Oczekujacych: 5 oséb.

XVil. Pozostate informacje

W dniu 26 lutego 2025 r. podczas XIV Sesji Rady Powiatu, kierownik WTZ przedstawita
Sprawozdanie z Dziatalnosci Rehabilitacyjnej i Wykorzystania Srodkéw Finansowych za 2024 r.
( zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca
2004 r. w sprawie Warsztatéw Terapii Zajeciowej Dz. U. 2021 poz. 2284).

XVIil.  Efekty rehabilitacji.

1. W miesigcu grudniu 2025 roku dokonano :
* 30 - ocen indywidualnych efektéw realizacji Indywidualnego Programu Rehabilitacji i Terapii ;
*28 — okresowych ocen realizacji Indywidualnego Programu Rehabilitacji i Terapii;

Brak Oceny Okresowej wskazuje na pierwszy etap uczestnictwa w WTZ, przed dokonaniem
pierwszej Kompleksowej Oceny realizacji IPR (od 3 do 6 miesiecy) - (kod: 9, kod:15.)

2. Ocen dokonano w nastepujgcych sferach:

2.1 w sferze zdolnosci do samodzielnego wykonywania czynnoéci zycia codziennego
( zaradnos¢ osobista i samodzielno$c),

2.2 w sferze umiejetnosci interpersonalnych, komunikowaniu sie i wspotpracy w grupie
( rehabilitacja spoteczna ),

23 w sferze umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia (rehabilitacja
zawodowa).

Zadaniem Rady Programowej jest dokonanie oceny, stopnia opanowania umiejetnosci
realizowanych poprzez IPR .

Skala ocen
0 - brak trudnosci ,
1- nieznaczne trudnosci,
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2- umiarkowane/spore trudnosci,
3- znaczne/silne trudnosci,
4- skrajnie duze / zupetne trudnoéci.

3. Tabela 10 zawiera podsumowanie indywidualnych postepow zaradnosci osobistej
i samodzielnosci, rehabilitacji spotecznej oraz zawodowej uczestnikéw WTZ.

Tabela sporzgdzona zostata w oparciu o Oceng indywidualnych efektéw realizacji IPR/
okresowg ocene realizacji IPR za rok 2025

W zataczeniu tabela przedstawiajaca narzedzie stuzace do Oceny indywidualnych efektéw
realizacji IPR/okresowej oceny realizacji IPR uczestnikéw WTZ (zatacznik nr. 1).

Tabela 10.

Wyniki Oceny indywidualnych efektéw realizacji IPR/ okresowej oceny realizacji IPR
uczestnikéw WTZ w 2025 r.3

Kody - Zdolnos¢ do Ocena Umi_ejetnoéti Ocena Umiejetnosci
uczestnikéw samodzielnego - |rezultatéw lnterpers:onalne_w t‘ym rezultatéw mezbe_-_d nte Ocena
~ ~ | komunikowanie sie do podjecia ltatéw
WTZ na rok 2025| - wykonywania : i wspdlpraca w grupie zatrudnienia rezu
c2ynnosci Zycia ~ |Rehabilitacja spoleczna T
codziennego . { ocena z diagnozy) Rehabilitacja
: = ; zawodowa
g g \Zal\'\fa\dvnoéé osobista i (ocenaz &
samodzielnos¢ . diagnozy)
{ ocena z diagnozy) :

WTZ_ 1 1(13)2 2 3(35)4 3 2(22)3 3

8(75)2 2

9(82)3 2

6(56)3 2 7 (66)2 2 2(20)2 2

WTZ_2

9(82)4 3

8)76)0 0

6(56)4 3 7(65)3 2 8(76)3 3
WTZ_3

2(17)3 2

9(83)3 2

3 Dane osobowe uczestnikéw wykazanych w Tabeli nr 11. wedtug przypisanych na rok 2025 koddw, dostepne w
dokumentacji prowadzonej przez placéwke WTZ.
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6 (55) 3 7 (66) 3 2 (23)3 3

WTZ_4
9 (82)4 4
8(75)3 3
8(76)3 3
WTZ_5 6 (55) 3 3(35)3 2(22)3 2
8(76)0 1
9(82) 4 3
1 (13)3 7 (67)3 2 (22)2 3
WTZ_6 8 (76) 1 2
6(56) 2 9 (83)3 3
6 (56)2 3 (34)2 2(25)2 2

WTZ_7
8 (76) 2 2
9(83)3 2
WTZ_8 6(56)3 3(34)3 2(22)2 2
8(76) 2 1
9 (84) 4 3

1(15)3 3(26)3 8(80) 3

WTZ_9
PIERWSZ OCENA ) (83) 3 3
WTZ_10 1(15)3 3(26)2 8(80)3 3
8(76)2 2
9(83)3 2
6 (55) 2 3(35)3 2(22)3 3

WTZ_11
8(76)3 3
9(82)3 3
WTZ_12 4(43)3 3(31)1 8 (75)4 3
9(83)4 4
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WTZ_13 1(8)4 3(26) 4 2(16) 3 4
9(83)4 4
8(75)4 4
6 (57)2 7 (67)4 2 (18)3 3
WTZ_14 9 (83)3 3
8(75)4 4
1(15)3 3(31)3 9(82)3 2

WTZ_15
PIERWSZA OCENA g (80) a a
6(56)2 3 (37)2 8 (73)3 3
WTZ_16 8(76)3 2
4 (46) 2 9 (84)2 2
WTZ_17 1(14)3 3(35)2 2(22)1 1
9(84) 3 3
8 (76)0 0
6(56)1 3(32)3 2(20)3 3

WTZ_18
9(83) 4 4
8(76) 1 1
WTZ_19 6 (56) 2 7 (66) 4 2(22)4 3
9(84)3 3
8(76)1 1
6 (60) 3 7 (67) 2 2(24)3 2
WTZ_20 9(82)3 2
8(75)3 3
6 (55)3 3(35)4 2 (19) 4 3

WTZ_21
9 (83)4 4
8(75) 4 4
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6 (55)3 7 (66)3 2(22)3 2
WTZ_22
9 (84)4 4
8(75) 2 2
1(8)4 3(26)3 2(22)3 3
WTZ_23 TiET 2
9(83)3
6 (56) 2 7(66)2 8(72)1
WTZ_24
8(76) 1
9(84)1
6 (56) 2 3 (31)3 2(25)3 3
WTZ_25
9 (83)3 3
8(75) 1 0
WTZ_26 6(58) 1 7 (66) 3 8(76) 3 2
4 (46) 2 9(83)1 1
1(15)2 7(67)1 8(73) 2 2
WTZ_27
9(83) 2 2
8(76) 1 1
5(54) 2 3 (35)2 2(22)3 2
WTZ_28
4 (46) 4 8(76) 2 2
9(83)3 2
6 (55) 4 7 (68) 3 2(18)4 3
WTZ_29
9(82) 4 3
8 (75) 4 4
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6(56)2 2 7(65) 2 3 2(17)3 2
WTZ_30

8(76) 2 2

9(83)1 1

4. Interpretacja Tabeli 10.

4.1 W zakresie zdolnosci do samodzielnego wykonywania czynnosci - samodzielnosé i
zaradno$¢ osobista 14 uczestnikéw poczynito postepy:

* _uczenie sie i wykorzystywanie nabytej wiedzy z zakresu:
- podejmowanie decyzji ( kod : 10, kod : 27)

* przemieszczanie sie :
- uzywanie $rodkéw transportu ( kod : 16 kod: 26, kod : 28 )

* prowadzenie gospodarstwa domowego:

- dokonywanie zakupdw ( kod : 4, kod : 5)

- gospodarowanie srodkami pienigznymi ( kod : 2, kod: 3, kod : 7, kod: 24, kod : 25)
- przygotowywanie prostych positkéw ( kod : 26)

- prace domowe - sprzatanie ( kod : 20)

Opisy postepdw:
Powyzsze wyniki wskazuja na to, ze uczestnik:
- potrafi samodzielnie podjaé¢ proste decyzje ( kod :10, kod 27 );

- potrafi samodzielnie pokonaé trase WTZ — dom, jednak pojawiajg sie sytuacje kryzowe w
ktérych wymaga wsparcia ( kod :16);

- samodzielnie chodzi na przystanek, wsiada do odpowiedniego autobusu i kupuje bilet u
kierowcy. Uczestnik wie na ktérym przystanku ma wysigs¢ ( kod : 28 , kod : 26);

- poszerzyt wiedzg w zakresie planowania i dokonywania zakupdéw. Posiada samodzielnoé¢

w dokonywaniu wyboru produktéw i realizowaniu zakupbw oprécz odziezy.

Samodzielnie wychodzi do pobliskiego sklepu, dokonuje ptatnoéci gotédwkowej i bezgotéwkowej
za zakupy. Uczestnik dokonywat optat zakupu biletu miesigcznego komunikacji miejskiej i
korzystat z ustug gastronomicznych ( kod : 5);
- Przy pomocy instruktora potrafi stworzy¢ prosta liste zakupéw ( kod : 4);

- przy wsparciu potrafi zaplanowa¢ podstawowy budzet ( kod : 2);

- zwigkszyt Swiadomosci w zakresie gospodarowania treningiem ekonomicznym oraz wdrazanie
do korzystania z konta bankowego. Uczestnik zatozyt konto bankowe (kod : 3, kod : 25);
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- zatozyt konto w banku, wdrazyt ptatnogci bezgotéwkowe oraz zwiekszyt éwiadomogé w zakresie
realizowania treningu ekonomicznego ( kod :7);

- poszerzyt umiejetnosci planowania wydatkéw w zaleznosci od swoich potrzeb. Wykazuje wieksza
swiadomos¢ wartosci produktéw i umiejetnodci podejmowania $wiadomych decyzji zakupowych
(kod : 24);

- potrafi samodzielnie przygotowa¢ prosty positek (kod:26);

- potrafi z wasnej inicjatywy podejmowaé proste zadania (kod:20);

4.2 Umiejetnosci interpersonalne w tym komunikowanie sie i wspéipraca w grupie -
rehabilitacja spofeczna. W tym obszarze 5 uczestnikéw poczynito postepy:

* _porozumiewanie sie :

- podtrzymywanie rozmowy (kod : 5, )

* kontakty miedzyludzkie

- krytyka ( kod : 24)

- okazywanie szacunku, uznania i tolerancji w kontaktach miedzyludzkich ( kod : 3)
- kontakt fizyczny i dystans spoteczny we wzajemnych relacjach ( kod : 14, kod : 20 )

Opisy postepdw:

Powyisze wyniki wskazujg na to, ze uczestnik:

- poczynit postepy w komunikowaniu sie z instruktorem. Uczestnik wykazuje zmniejszenie
niesmiatosci, wiecej rozmawia i podtrzymuje rozmowe ( kod : 5 );

- rozpoznaje swoje emocje zwigzane z krytyka i opanowuje pierwsze reakcje. Reaguje na krytyke
w sposob spokojny, adekwatny, buduje pozytywny stosunek do siebie (kod:24);

- poprawit umiejetnos¢ wiasciwego zachowania w relacjach interpersonalnych ( kod : 3) ;

- wykazuje postep w przestrzeganiu norm spotecznych ( kod : 14, kod : 20);
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4.3 Umiejetnosci niezbedne do podjecia zatrudnienia — rehabilitacja zawodowa.

W tym obszarze 23 uczestnikéw poczynito postepy:

* zadania i obowiazki :

- podejmowanie ztozonego zadania (kod : 3, kod : 30)

- spetnianie dziennego rozktadu zaje¢ (kod : 5, kod : 19, kod : 22, kod : 28)
- podejmowanie pojedynczego zadania samodzielnie (kod:29 )

- podejmowanie pojedynczego zadania w grupie ( kod : 21)

- radzenie sobie ze stresem ( kod : 20)

* aktywizacia zawodowa:

praktyki zawodowe wewnetrzne (kod : 12, kod: 25 )

praktyki zewnetrzne (kod : 8, kod 16, kod : 26 )

planowanie rozwoju ( kod : 9 )

* aktywno$é spoteczna:

- udziat w zyciu spotecznogci lokalnej ( kod : 1, kod : 2, kod : 5, kod : 15, kod : 20, kod : 29 )
- rekreacja i organizacja czasu wolnego ( kod: 3, kod : 7, kod :10, kod : 28)

- Swiadomos$¢ swoich praw ( kod : 8 )

Opisy postepdéw:

Powyisze wyniki wskazujg na to, ze uczestnik:

- poczynit proces w zakresie wykonywania czynnosci ztozonych. Konsekwentnie brat udziat w
réznorodnych  aktywnosciach: wydarzeniach  sportowych,  zajeciach integracyjnych
i wyjsciach kulturalnych oraz wyjesdzie usamodzielniajaco — aktywizujacym ( kod : 3);

- przejawiat wiele pozytywnych zachowan, wykazujgc sie samodzielnoécig oraz zdolnoscig do
podejmowania decyzji. W sytuacji realizowania zadan ztozonych nadal potrzebowat wsparcia —
zwracat sig 0 pomoc i upewniat sie, czy prawidtowo zrozumiat polecenia ( kod : 30 );

- realizowat zaplanowane na dany dzien czynnosci w pracowni. Wywigzywanie sie
z powierzonych zadan. Uczestnik brat udziat w zyciu spotfecznosci lokalnej. Uczestnik byt na
wyjeidzie jednodniowym usamodzielniajgcym w Biatymstoku ( kod : 5);

- czgsciowo dotrzymuje uméwionych terminéw, na wybrane aktywnosci koncentruje sie jeéli nikt
nie zaktuci jego uwagi ( kod : 19 );

- realizowat zaplanowane na dany dzieri czynnosci w pracowni. Wykazywat odpowiedzialnoé¢
i sumienne podejscie do powierzonych zadan, a z czasem coraz wyrazniej czut sie odpowiedzialny
za efekt koricowy swojej pracy. Widoczny byt postep w samodzielnoéci Zaangazowaniu
w wykonywane obowiazki ( kod : 22);
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- wykonuje zaplanowane zadania w planie dnia. Zachowuje rytm dnia. Wykazuje samodzielnosé
w wykonywaniu poszczegblnych zadan domowych. Uczestnik wziat udziat w wyjezdzie
usamodzielniajgcym do Tykocina. Brat udziat w wydarzeniach spotecznych ( kod : 28);

- wykazuje niewielki, lecz zauwazalny wzrost samodzielnoéci w wykonywaniu prostych czynnosci,
takich jak podpisywanie listy obecnogci Czy zapisanie sie na obiady. Regularnie korzysta z wyjsé
o charakterze kulturalnym oraz uczestniczy w imprezach sportowych (Regularnie korzysta
natomiast z wyjs¢ o charakterze kulturalnym oraz uczestniczy w imprezach sportowych kod : 29 );
- przy wsparciu instruktora, wykonuje wiekszoé¢ zleconych prostych zadan ( kod : 21 )

- wzigt udziat w projekcie mieszkania wspomaganego, bierze udziat w wyjazdach
usamodzielniajacych, korzysta z asystentury osobistej. Wykazuje duzg samodzielnoéé w

codziennych czynnosciach. Konstruktywnie rozwigzuje proste problemy ( kod: 20);

- odbyt praktyki wewnetrzne jednak wymaga wsparcia ( kod : 12 );

- wykazuje sie obowigzkowoscia w  zakresie powierzonych statych obowigzkéw
(zamawianie obiadéw, przygotowanie co miesigcznej listy obecnosci) ( kod : 25 );

- realizowat praktyki zawodowe w Spotdzielnie Integracja w Adelinie . Rozwijat swoje
umiejgtnosci zawodowe przy jednoczesnym potrzebnym wsparciu. Zachowuje nory spoteczne
(kod:8);

- realizowat praktyki zawodowe w Fundacji Leny Grochowskiej na stanowisku pomocy cukiernika.
Wykazywata sie dobrg postawa zawodowa ( kod ; 16 );

- odbyt praktyki w branzy porzadkowe;j, rozwijata swoje umiejetnosci ( kod : 26 );

- wzigt udziat w wyjezdzie usamodzielniajagcym do Tykocina. Brat udzial w wydarzeniach
spotecznych (kod : 9, kod : 2 );

- uczestniczyt w Zyciu spotecznodci warsztatowej. Podczas wyjéé do kawiarni lub restauracji
wymaga wsparcia ( kod : 1 );

- brat udziat w wydarzeniach, wziat udziat w turnieju tenisa stotowego ( kod : 15 );
- brat wyjazdach usamodzielniajgcych, wyjsciach kulturalnych, zawodach sportowych ( kod : 7);

- wzigt udziat w projekcie mieszkania wspomaganego. Rozwija zakres samodzielnosci ( kod : 10).
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5. Decyzje Rady Programowe;j

5.1

5.2

5.3

Zgodnie z art. 10a pkt 5 Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o Rehabilitacji Zawodowej
i Spotecznej oraz Zatrudnianiu Oséb Niepetnosprawnych Rada Programowa dokonuje
oceny postepow w rehabilitacji kazdego uczestnika WTZ.

Decyzje Rady Programowej wynikaja wprost z Kompleksowej Oceny realizacji
Indywidulanego Programu Rehabilitacji i Terapii uczestnika. Pierwsza Kompleksowa
Ocena realizacji IPR dokonywana jest w okresie od 3 do 6 miesiecy od dnia
rozpoczgcia uczestnictwa w WTZ, nastepnie nie rzadziej niz co trzy lata i zawiera sie
W nastepujgcych aspektach:

a) Uczestnik podejmie zatrudnienie i bedzie kontynuowat rehabilitacje zawodowg
w warunkach pracy chronionej lub na przystosowanym stanowisku pracy;

b) Uczestnik zostanie skierowany do oérodka wsparcia, w rozumieniu przepiséw o
pomocy spofecznej, ze wzgledu na brak postepow w rehabilitacji i zte rokowania,
co do motliwosci osiagniecia postepow uzasadniajacych podjecie zatrudnienia
i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej lub na
rynku pracy po odbyciu dalszej rehabilitacji w warsztacie;

¢) Uczestnik bedzie nadal uczeszczat do WTZ ze wzgledu na:

— Pozytywne rokowania co do przyszlych postgpow w rehabilitacji,
umozliwiajgcych podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji
zawodowej w warunkach pracy chronionej lub na rynku pracy,

-~ okresowy brak mozliwogci podjecia zatrudnienia,

— okresowy brak mozliwosci skierowania osoby niepetnosprawnej do oérodka
wsparcia.

Z dniem 08.01.2025 r. Rada Programowa dokonata Pierwszej Kompleksowej Oceny
realizacji Indywidualnego Programu Rehabilitacji i Terapii uczestnika (kod: 26).

Z dniem 11.03.2025 r. Rada Programowa dokonata 3 - letniej Kompleksowej Oceny
realizacji Indywidualnego Programu Rehabilitacji i Terapii uczestnika (kod: 27).

Z dniem 18.03.2025 r. Rada Programowa dokonata 3 - letniej Kompleksowej Oceny
realizacji Indywidualnego Programu Rehabilitacji i Terapii uczestnika (kod 28)).

Z dniem 27.06.2025 r. Rada Programowa dokonata 3 - letniej Kompleksowej Oceny
realizacji Indywidualnego Programu Rehabilitacji i Terapii uczestnika (kod: 16, kod
29).

Z dniem 19.12.2025 r. Rada Programowa dokonata Pierwszej Kompleksowej Oceny
realizacji Indywidulanego Programu Rehabilitacji i Terapii uczestnika przyjetego z
dniem 06.06.2025 r. (kod: 9).

Z dniem 19.12.2025 ., Rada Programowa dokonata Kompleksowej Oceny realizacji
Indywidulanego Programu Rehabilitacji i Terapii uczestnika przyjetego z dniem
18.08.2025r. (kod: 15).

Decyzjg Rady Programowej uczestnicy kontynuujg rehabilitacje w WTZ ze wzgledu
na pozytywne rokowania, co do przysztych postepdw w rehabilitacji, umozliwiajgcych
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podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy
chronionej lub na rynku pracy.

Z dniem 08.07.2025 ., Rada Programowa dokonata Kompleksowej Oceny realizacji
Indywidulanego Programu Rehabilitacji i Terapii uczestnika (kod: 32) w zwiazku
podjeciem zatrudnienia. Uczestnik bedzie kontynuowat rehabilitacje zawodowa na
przystosowanym stanowisku pracy;

5.4 Uczestnik WTZ_31 zakoriczyt rehabilitacje w oparciu o rezygnacje ztozong z dniem
30.05.2025 .

Uczestnik WTZ_32 zakonczyt rehabilitacje w oparciu o rezygnacje ztozong z dniem
25.07.2025r.

5.5 W miesigcu grudniu 2025 dokonano:

30 - ocen indywidualnych efektéw realizacji Indywidualnego Programu Rehabilitacji
i Terapii ;

28 - okresowych ocen realizacji Indywidualnego Programu Rehabilitacji i Terapii;
2 - diagnoz poczatkowych;
18 - diagnoz kompleksowych ;

2 — kompleksowych ocen realizacji Indywidulnego Programu Rehabilitacji i Terapii
—-wstepne ;

18 —kompleksowych ocen realizacji Indywidulnego Programu Rehabilitacji i Terapii
— 3 letnie;

Na podstawie Kompleksowej Oceny — Rada Programowa zajeta stanowisko w kwestii
osiagnigtych przez uczestnika postepdw w rehabilitacji, uzasadniajacych:

a) podjgcie zatrudnienia i kontynuowania rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy
chronionej lub na przystosowanym stanowisku pracy;

b) potrzebg skierowania osoby niepetnosprawnej do oérodka wsparcia, w rozumieniu
przepisow o pomocy spotfecznej, ze wzglgdu na brak postepow w rehabilitacji i zte
rokowania, co do mozliwosci osiagnigcia postgpéw uzasadniajacych podjecie
zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy
chronionej lub na rynku pracy po odbyciu dalszej rehabilitacji w Warsztatach;

c) przediuzenie uczestnictwa w terapii ze wzgledu na:

— pozytywne rokowania, co do przysztych postepéw w rehabilitacji;
umozliwiajacych podjgcie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej
w warunkach pracy chronionej lub na otwartym rynku pracy; ( 13 uczestnikéw :
kod 4, kod : 5, kod : 6, kod : 8, kod : 9, kod : 10,kod : 12, kod : 14,kod : 15,
kod : 19, , kod : 22, kod : 25, , kod : 30 );

— okresowy brak mozliwosci podjecia zatrudnienia; { 4 uczestnikéw : kod : 2,
kod : 3, kod : 18, kod : 24 );
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— okresowy brak mozliwosci skierowania osoby niepefnosprawnej do osrodka wsparcia
( 3 uczestnikéw : kod : 13, kod : 21, kod : 23).

6. RODO

Z uwagi na procedury RODO oraz dobro osobiste kazdego z uczestnikéw WTZ szczegoty
zawarte w Ocenach Okresowych i Kompleksowych oraz Kody przypisane na rok 2025 znajdujq
sig w dokumentacji prowadzonej przez placdwke Warsztatéw Terapii Zajeciowej;
udostepnienie moze nastgpi¢ w sytuacji kontroli przez organy nadzorujace oraz kazdorazowo
na prosbe uczestnika WTZ, przedstawiciela ustawowego.
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Zatgcznik nr. 1

Obszar Zakres e e |
1 | Patrzenie
2 | Stuchanie
3 | Celowe postugiwanie sig innymi zmystami
4 | Nasladowanie
5 | Repetycja ( powtarzanie )
6 | Nabywanie umiejetnosci podstawowych
Uczenie sie i 7 Naby'wa.nie umie.jetnos’ci ztozonych
1 ) 8 | Skupianie uwagi
wykorzystanie 9 | Myslenie
na bytej WiEdZY 10 | Czytanie
11 | Pisanie
12 | Liczenie
13 | Rozwigzywanie probleméw prostych
14 | Rozwigzywanie probleméw ztozonych
15 | Podejmowanie decyzji
16 | Podejmowanie prostego zadania
17 | Podejmowanie ztozonego zadania
18 | Podejmowanie pojedynczego zadania samodzielnie
19 | Podejmowanie pojedynczego zadania w grupie
2 Zadania i 20 | Wykonanie wielu zadan
obowiqzki 21 | Ustalenie dziennego rozktadu zajeé
22 | Spetnianie dziennego rozktadu zajeé
23 | Ponoszenie odpowiedzialno$ci
24 | Radzenie sobie ze stresem
25 | Radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych
26 | Odbieranie wiadomosci ustnych
27 | Odbieranie wiadomosci niewerbalnych
28 | Porozumiewanie sig — odbieranie — powszechne znaki i
symbole
29 | Porozumiewanie sie - odbieranie — rysunki i fotografie
3 Porozumiewanie 30 quozumiewanie si¢ —odbieranie wiadomosci w jezyku
] migowym
SIe 31 | Méwienie
32 | Tworzenie jezyka ciata
33 | Tworzenie rysunkdw i fotografii
34 | Rozpoczynanie rozmowy
35 | Podtrzymywanie rozmowy
36 | Koriczenie rozmowy
37 | Rozmawianie z wieloma osobami
38 | Dyskusja z jedng osobg
39 | Uzywanie urzadzen i technik stuzgcych do
porozumiewania sie
40 | Zmienianie podstawowej pozycji ciata
41 | Utrzymywanie pozycji stojacej i siedzacej
42 | Podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw
43 | Precyzyjne uzywanie reki
4| Przemieszczanie [44 | Chodzenie
sie 45 | Poruszanie sie przy pomocy sprzetu
46 | Uizywanie $rodkéw transportu
47 | Prowadzenie pojazdu




Dbanie o siebie | 48 | Mycie sig
49 | Korzystanie z toalety
50 | Ubieranie sie
51 | Wybieranie odpowiedniego ubrania
52 | Jedzenie
53 | Picie
54 | Troska o wtasne zdrowie
55 | Dokonywanie zakupéw
56 | Gospodarowanie $rodkami pienieznymi
. 57 | Korzystanie z usfug
Prowadzenie 58 | Przygotowanie prostych positkéw
gospodarstwa 59 | Prace domowe — pranie, suszenie
domowego 60 | Prace domowe - sprzatanie
61 | Uzywanie sprzetu gospodarstwa domowego
62 | Dogladanie ro$lin
63 | Opieka nad zwierzetami
64 | Pomaganie innym
65 | Okazywanie szacunku, uznania i tolerancji w kontaktach
miedzyludzkich
66 | Krytyka
67 | Kontakt fizyczny i dystans spoteczny we wzajemnych
Kontakty relacjach
miedzyludzkie 68 | Kontrolowanie zachowar w kontaktach oficjalnych
69 | Nieoficjalne kontakty towarzyskie
70 | Zwigzki rodzinne
71 | Zwiazki intymne
72 | Doksztatcanie
73 | Predyspozycje zawodowe
74 | Umiejetnosci pro - zawodowe
75 | Praktyki zawodowe wewnetrzne
Aktywizacja 76 | Praktyki zewnetrzne
zawodowa 77 | Znajomos¢ swych mocnych i stabych stron
78 | Przestrzeganie zasad BHP
79 | Przestrzeganie regulaminéw
80 | Planowanie rozwoju
81 | Poszukiwanie pracy
Aktywn 0é¢ 82 | Udziat w zyciu spotecznosci lokalnej
83 | Rekreacja i organizacja czasu wolnego
spoteczna 84 | Swiadomos¢ swoich praw




DZIAL Liczba Numer Nazwa obszaru Wybrane
celow obszaru zakresy
(Minimum) (numery)
i Samodzielnie 1 1 Uczenie sie i wykorzystywanie
wykonywanie czynnosci nabytej wiedzy
zycia codziennego 4 Przemieszczanie sie
5 Dbanie o siebie
6 Prowadzenie gospodarstwa
domowego
I Umiejetnosci 1 3 Porozumiewanie sie
Interpersonaine w tym
?&T;;g(;\::r\xegifpie 7 Kontakty miedzyludzkie
] Umiejetnosci niezbedne 1 2 Zadania i obowigzki
do podjecia 8 Aktywizacja zawodowa
zatrudnienia 1 9 Aktywnos¢ spoteczna




Zestawienie zbiorcze do rozliczenia $srodkéw PFRON w 2025 r.

Warsztatow 74)

a Gdlaz

G g

Planowane koszty na 2025 .
wg aktualnego preliminarza
Ip Pozycja preliminarza pokrywane ze §rodk6w PFRON Wykonanie planu na 2025 . % wykonania planu
1__ |Wynagrodzeniaw tym: 600 253,00 zt 600 253,22 2t 100,00
a Wynagrodzenie z tytutu uméw o prace 572 065,00 zt 572 064,72 zt 100,00
b Wynagrodzenia z tytutu uméw Zlecenia 28 188,00 zt 28 188,50 zt 100,00
ZUS od wynagrodzen pokrywany przez
2 |pracodawce 108 359,00 zt 108 359,27 2t 100,00
3 Swiadczenie urlopowe 0,00 zt 0,00 zt 100,00
Media, w tym : energia elekiryczna, energia 100,00
4 cieplna, woda, wywo6z nieczystosci 7 162,00 zt 7 161,60 zt
5 Ustugi telekomunikacyjne, w tym internet 1170,00 zt 1169,92 zt 100,00
Ustugi niemateriaine w tym: ochrona, 100.00
6 rehabilitacja 17 386,00 zt 17 385,74 zt :
7 Dowéz uczestnikéw 34 999,00 zt 34 999,00 zt 100,00
Ubezpieczenia w tym: ubezpieczenia
uczestnikbw warsztatow, ubezpieczenia 100,00
mienia warsztatow, ubezpieczenie !
8 pracownikow 0,00 zt 0,00 zt
Inne materialy niezbedne do funkcjonowania
9 |warsztatow 2 400,00 zt 2 400,00 zt 100,00
Wycieczki, imprezy organizowane dla 100,00
10 uczestnikéw 15976,00 zt 15976,11 2t
11 Materialy do terapii i pomoce terapeutyczne 11 624,00 zt 11 624,21 2t 100,00
12 Szkolenia pracownikow 1200,00 zt 1200,00 zt 100,00
13 Srodki czystosciowe, ochronne i higieniczne 5288,00 zt 5 288,00 zt 100,00
14__ [Trening ekonomiczny 33 000,00 zt 33 000,00 zt 100,00
15 Delegacje 432,00 zt 432,40 zt 100,00
16 |Doposazenie 3350,00 2t 3 350,00 zt 100,00
17 |Koszty BOP 213 281,00 zt 213 280,53 zt 100,00
RAZEM 1 055 880,00 2t 1055 880,00 2t 100,00
PRZEWODN™C T A7
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Zestawienie zbiorcze do rozliczenia srodkéw Powiatu Wyszkowskiego w 2025 r.
Planowane koszty na
2025 r. wg aktualnego
preliminarza pokrywane przez
Pozycija preliminarza Powiat Wyszkowski Wyk ie planu na 2025 r. % wyke ia planu
1 Wynagrodzenia w tym: , 0,00 zt 0 100’00
a [Wynagrodzenie z tytutu uméw o prace t 0,00 zt 0 100'007
b Wynagrodzenia z tytutu umow zlecenia ‘ 0,00 zt 0 100,00 1
ZUS od wynagrodzen pokrywany przez 100.00
2 pracodawce 0,00 z¢ 0,00 zt '
3 [$wiadczenie urlopowe 17 253,00 2t 17 253,48 2t 100,00
Media, w tym : energia elektryczna, energia 100,00
4 ciepina, woda, Wywoz nieczystosci 31 051,00 zt 31 050,66 zt
5 Ustugi telekomunikacyjne, w tym internet 0,00 z# 0,00 zt 100,00
[ Ustugi niemateriaine w tym: ochrona, rehabilitacja 0,00 zt 0,00 zt 100,00
100,00
7 Dowdz uczestnikow 69 016,00 zt 69 015,86 zt
Ubezpieczenia w tym: ubezpieczenia uczestnikow 100,00
warsztatéw, ubezpieczenia mienia warsztatow,
8 ubezpieczenie pracownikow 0,00 z¢ 0,00 zt
Inne materiaty niezbedne do funkcjonowania 100.00
9 jwarsztatow 0,00 zt 0,00 z i
100,00
10 Wycieczki, imprezy organizowane dia uczestnikéw 0,00 zt 0,00 zt
11 Materialy do terapii i pomoce terapeutyczne 0,00 zt 0,00 2t 100,00
12 Szkolenia pracownikow 0,00 zt 0,00 z¢ 100,00
13 Srodki czystosciowe, ochronne i higieniczne 0,00 zt 0,00 z 100,00
14 Trening ekonomiczny 0,00 zt 0,00 zt 100,00
15 Delegacje 0,00 z¢ 0,00 zt 100,00
16 Doposazenie 0,00 zt 0,00 zt 100,00 _y
17 |Koszty BOP 0,00 2t 0,00 2t 100,00
RAZEM 117 320,00 24 117 320,00 zt 100,00
/
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Zestawienie zbiorcze do rozliczenia $rodkéw wilasnych w 2025 r.

Planowane koszty na

2025 r. wg aktualnego
preliminarza pokrywane

przez PSOUU Kolo

% wykonania

Ip Pozycja preliminarza w Wyszkowie ie planu na 2025 r. planu
1___[Mynagrodzeniaw tym: 0,00 zi | 0,00 zI | 100,00
a Wynagrodzenie z tytutu umoéw o prace 0,00 zt 0,00 zt 100,00
b nagrodzenia z tytutu uméw zlecenia 0,00 zt 0,00 zt 100,00
A pgio‘;‘;xggagmdze" pokrywany przez 2928,10 21 292810 100,00
3 (Swiadczenie urlopowe 27234074 2 723,40 7 100,00

ecia, w tym "enérgia elektryczna, energia
4 ciepina, woda, wywéz nieczystosci ’ 0,00 z} 0,00 zt 100,00
5 Ustugi telekomunikacyjne, w tym internet ] 390,00 zt 390,00 zt 100,00
Ustugi niematerialne w tym: ochrona,
5 rehabilitacja 623,72 zt I 623,72 zt 100,00
7 IDowoz uczestnikéw 1484,00 zt | 148400 zt 100,00
Ubezpieczenia w tym: ubezpieczenia
uczestnikow warsztatow, ubezpieczenia
mienia warsztatéw, ubezpieczenie 323416 323416 2t 100,00
8 racownikéw
s \I::res th;::lia&y niezbedne do funkcjonowania 216,99 z1 ’ 216,99 74 100,00
10 :leyztgse;zﬂl((é vstprezy organizowane dla 0,00 1 , 0,00 2t 100,00
11 Materialy do terapii i pomoce terapeutyczne 341,45 zt ] 341,45 zt 100,00
12 [Szkolenia pracownikéw 0,00 zt 0,00 zt 100,00
13__Srodki czystosciowe, ochronne i higieniczne 729,05 zt 729,05 z} 100,00
14 _ [Trening ekonomiczny 1229,00 zt 1229,00 zt 100,00
15 |Delegacje 0,00 zt 0,00 zt 100,00
16 |Doposazenie 179,16 zt 179,16 zt 100,00
17 |Koszty BOP 319,47 zt 319,47 zt 100,00
RAZEM 14 398,50 zi 14 398,50 z} 100,00
’//>j
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DOCHODY ZE SPRZEDAZY PRODUKTOW | USLUG
WYKONANYCH PRZEZ UCZESTNIKOW W 2025 R.

STYCZEN 0,00
LUTY 0,00
MARZEC 0,00
KWIECIEN 0,00
MAJ 0,00
CZERWIEC 0,00
LIPIEC 0,00
SIERPIEN 0,00
WRZESIEN 0,00
PAZDZIERNIK 0,00
LISTOPAD 0,00
GRUDZIEN 0,00
RAZEM 2025 R, 0,00
BO + 2025 r. 0,00

WYDATKIW2025R |
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PRZEWODN TCZATA
Zarzadu Koia
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POLEKIZ STOWARIY S 2BMIS
NA RZECZ 0SOB z .
UFOELEDZERIEM LMYSLOWYM zatgcznik nr 2
Koie v Wysahowis
07200 Wyarkdw, 1. Geodetéw 76

el {0 25} 72 277 o v 7e3 87-24.71

(pieczed Realizatora)

SPRAWOZDANIE
Z realizacji programu »Zajgcia klubowe w WTZ” w 2025/2026 .
stan na dzien 31 stycznia 2026 r.1
Na podstawie umowy nr 1/ WTZ/KLU/2025 z dnia 19 marca 2025 r.2

Oswiadczamly, ze w ramach realizacji programu ~Zajecia klubowe w WTZ" otrzymane $rodki finansowe PFRON
zostaly wykorzystane zgodnie z informacjami ponizej:

»Zajecia kiubowe w WTZ”

I Adresaci i beneficjenci

1 Liczba WTZ, ktére otrzymaty pomoc finansows na prowadzenie zajeé klubowych. 1

2 Liczba beneficjentéw programu w ww. WTZ . osoby niepetnosprawne, bedace 5
adresatami programu, ktére zostaty objete wsparciem w ramach programu (ogétem);

3 wtym (ad. pkt 2) osoby niepetnosprawne, ktére byly uczestnikami WTZ i opuscily go 1

W zwigzku z podjeciem zatrudnienia;

w tym (ad. pkt 2) osoby niepetnosprawne znajdujace sie na prowadzonej przez

4 podmiot prowadzacy WTZ liscie 0s6b (o ktérej mowa w art, 10f ust. 2a ustawy 2
o rehabilitacji), ktérych zgloszenie do uczestnictwa w warsztacie zostato zatwierdzone

i ktére nie rozpoczely terapii w WTZ.

I Rozliczenie srodkéw PFRON (wzh

1 Otrzymane $rodki PFRON na realizacje programu w roky realizacji - tgcznie. 20.880,00 z
2 Srodki PFRON wykorzystane na realizacje programu w ramach finansowania zajeé 19.138.16 2t
klubowych w WTZ. 190,10z

Srodki PFRON wykorzystane na pokrycie kosztéw obsiugi programu (maks.2,5%
Przyznanej kwoty na sfinansowanie zaje¢ kiubowych w WT2).

4 Wykorzystane $rodki PEFRON w ramach programu - ogélem (pkt 21 3). 19.138,16 zt
| Wplywy podlegajace zwrotowi do PFRON?
1 Odsetki od $rodkéw PFRON na wyodrebnionym rachunku. 0z

2 Srodki na wyodrebnionym rachunku bankowym wedtug stanu na ostatni dzieri danego

kwartatu, ktére nie zostaly wykorzystane w ramach realizacji programu., 1.741,84 2t

Osoba wskazana do kontaktu w sprawie informacji (imie, nazwisko, dane kontaktowe): Barbara Ginko 605131172

A f

<IN AL R
Twona aszkfewtcz
i

! Nalezy wpisa¢ wlasciwe; informacje nalezy zozyé do wlasciwego terytorialnie Oddzialu PFRON do dnia 15 lutego roku nastepujacego
Po zakoriczeniu danego roku realizacyjnego programu - w zakresie calosci $rodkéw przekazanych w danym roku na realizacje programu,

2 Nalezy wpisaé wiasciwe,

% Do rozliczenia samorzad powiatowy przedkiada historie rachunku bankowego, wydzielonego na cel realizacji programu ~Zajgcia klubowe w WTZ”,
potwierdzajgca przekazanie na konto PFRON odsetek Zgromadzonych na tym kongie (o ile dotyczy) oraz (o ile dotyczy) niewykorzystanych $rodkéw
na realizacje programu.

SPRAWOZDANIE z realizacji programuy »Zajgcia klubowe w WTZ" str. 1




ul. Swigtojanska 89a
07-202 Wyszkoéw

tel./fax. 29 7433737

wiz.wyszkow @psouy.org.pl

WWW.psouuwyszkow.pl

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb
z Uposledzeniem Umystowym
Koto w Wyszkowie

Warsztaty Terapii Zajeciowe;j
Im. Urszuli Zofii Mikotajczyk

X 2 e,\, STARGETWO POWIATOWE Wassuwdn.30.01.2026 1.
AN

\ quj
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octt KANCELARIA
) DORECZONO OSOBISCIE
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2026 -01- 3U
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............................

WTZ 01/01/2026

ltosc zal. ..ol nr rej.

Zarzad Powiatu Wyszkowskiego

ul. AlejaRo6z 2
07-200 Wyszkéw

PSOUU Koto w Wyszkowie Warsztaty Terapii Zajgciowej przekazuje
sprawozdanie z dzialalnosci rehabilitacyjnej 1 wykorzystania $rodkéw
finansowych w 2025 r., przyjete na posiedzeniu Zarzadu Wyszkowskiego Kola
PSOUU w dniu 29.01.2026 r.

Z powazaniem

KIERGWNIK
Warsztatoy Ve pi:’Zajcciowej
BarBdi-d Cinko

Otrzymujg:
1} Adresat
2) PCPR, ul. Swigtojanska 824, 07-202 Wyszkow
3) Ala




